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Un modelo Unico nacido y
centrado en el entorno rural

La agricultura y la ganaderia es el origen de la actividad. Hace 65 afios, un pequefio grupo de
agricultores y ganaderos emprendieron un gran suefio: “hacer llegar directamente a los
consumidores sus propios productos alimenticios sin ningun intermediario”.

Hoy es una realidad.
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Directo del campo

4.500

U
%] personas agricultoras y ganaderas que
pueden construir un futuro y seguir
cuidando del entorno rural a la vez que
proporcionan alimentos de proximidad y
con garantia de origen.

Modelo certificado por AENOR:

bonArea realiza todo el ciclo productivo y
cuenta con una integracién vertical
completa que va des de las explotaciones
ganaderas hasta la elaboracioén,
distribuciéon y venta directa al consumidor
final sin intermediarios.

Fuerte presencia rural

Toda la produccién animal, elaboracién
de productos y logistica se realiza
{ntegramente en nuestro entorno rural y
con la maxima proximidad.

+90%

de las 574 tiendas de bonArea estén
situadas en poblaciones rurales y zonas
interiores, de hecho, cerca del 20% de la
red comercial estéd repartida en
localidades de hasta 4.000 habitantes.




bonArea apuesta por la tecnologia e innovacion impulsando
proyectos |+D+i para lograr una mayor eficiencia,
productividad y sostenibilidad en todos los procesos.
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Investigacién industrial para la propulsién
con hidrégeno en vehiculos eléctricos de
carga ligera y semi pesada con pila de
combustible. Se trata de un proyecto
impulsado por el CDTI del Ministerio de
Ciencia, Innovacién y Universidades.

Instalacién de una estacién de hidrégeno en
el centro logistico de Epila (Zaragoza) para
alimentar a los camiones de reparto con
hidrégeno en lugar de combustibles fésiles.

Disefio e implantacién de un brazo robético
basado en la inteligencia artificial para la
preparacion de pedidos con una capacidad
de 80.000 pickings diarios.

Incorporaciéon de una caldera de biomasa
alimentada con cascaras de almendra en la
nueva nave de frutos secos en Epila.
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Inversién en el almacén logistico de Epila
para 300.000 cajas blancas (la unidad
logistica) y un sistema automatizado de
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clasificacion y distribucién con capacidad
de +10.000 cajas/hora.




Eficiencia energética
y gestion del agua

2.139%w

de potencia alcanzados con
la ampliacién de la
instalacion fotovoltaica del
centro alimentario de Epila.

Automatizacién de las
instalaciones, control de
procesos a través de
inteligencia artificial,
renovacién de maquinaria
y mejora del rendimiento de
los equipos en el centro
alimentario de Guissona.

17%

de agua depurada
reutilizada para riego y usos
industriales en el centro
alimentario de Guissona.

Sustitucion de las calderas
de gas de las fabricas de
pienso (Tremp y Reus) por
otras mas eficientes y con
economizador.

Reduccién del desperdicio

alimentario

El modelo garantiza un recorrido muy corto, rdpido y sin

intermediarios.

Sistema inteligente para el ajuste continuo entre

produccién y demanda real.

Economia
circular

99,1%

de tasa de valorizaciéon de
residuos: se mantiene asi la
certificacion Residuo Cero
en el centro alimentario de
Guissona y la fabrica de
Reus, ampliando su alcance
alaincubadora de Verdu y
la fabrica de Bujaraloz.

78%

de promedio de valorizacién
de residuos en las fabricas
de pienso.

100+

reciclable y reutilizable: la
caja blanca como apuesta
por una logistica
sostenible. Anualmente
supone un ahorro de:
25.000Tn de cartén, 75Tn
de filmy 36 millones de
etiguetas adhesivas.

709

de rPET, como minimo, en
todas las bandejas de
plastico del centro
alimentario de Guissona.

El punto rojo como estrategia de descuento automaético
en tiendas, evitando 2.226Tn de desperdicios.

Las devoluciones son inferiores al 0,6%, de estas el
63% se destinan a la elaboracién de pienso/petfood y el

resto a valorizaciéon externa.



Factor humano
y talento

86% <

de contratos a jornada
completa.

98

de contratos indefinidos.

100+ N
del personal cubierto por aee %& -

convenio colectivo.

Gestién de la salud y seguridad laboral a
través de la Politica de Prevencién, los
Comités de Salud y Seguridad y de
Prevencién, el Equipo Técnicoy el de
Vigilancia de la Salud.

Anualmente, se disefia un Plan de Formacién
adaptado a las necesidades de los distintos
perfiles profesionales.

Actualizacion del Plan de Igualdad incluyendo
figuras como el Agente de Igualdad, el Equipo
de Igualdad o la Comisién de Igualdad.

Ol
41
Certificacion ISO 45001 de

salud y seguridad.




Impulso de las competencias
digitales de los ninos y ninas

Se sigue apostando por La Llavor, un proyecto educativo
en competencias digitales y habilidades del siglo XXI
basado en la metodologia LEGO Education, que potencia
de forma practica disciplinas relacionadas con las ciencias,
la tecnologia, la ingenieria y las matematicas (STEM).

Una formacién gratuita y universal incluida dentro del
curriculum escolar de las nifias y nifios de Guissona desde
13 hasta 42 de ESO.

A demads, se trabaja para que La Llavor se expanda a otras

localidades rurales. Actualmente tiene presencia en
Agramunt, Tora, Ponts y Santa Coloma de Queralt.

Generacion de actividad

59 nuevos puestos de trabajo propios.
Trabajamos con Centros Especiales de Trabajo como
CET El Play llunion dando oportunidades laborales a

personas con discapacidad.

Importantes inversiones economicas en el territorio.

Soporte en la dinamizacién
de acciones y solidaridad
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Disefio de un programa propio para la gestion
de redondeos solidarios.

bonArea Corporacién aporta recursos a la
Fundacién bonArea para promover una vida
saludable a través de actividades deportivas
y servicios sociosanitarios en su entorno rural.

Primera campana de donacién de sangre de
bonArea.

Venta de tabletas de chocolate ‘Somriures
de Xocolata', creadas por la Fundacién de
Oncologia Infantil Enriqueta Villavecchia.

Participacién en actos solidarios como el
Gran Recapte o la Operacié Kilo de la
Fundacié Banc dels Aliments.

Mas de 310.000<€ destinados a acciones
directas y donaciones de producto en 2023.



2.720

M€ facturacién

44390

personas trabajadoras

4,500

agricultores/asy
ganaderos/as

3.450

dependientes/as

1.8 M

de clientes semanales

974

tiendas

S
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