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1. ESRS2

BASES GENERALES

BP-1. Base general para la elaboracion del Estado de sostenibilidad

BP-1_5(a)(b)i(c)

La presente Memoria de Sostenibilidad o Estado de Sostenibilidad (en adelante Memoria), que
incluye el Estado de Informacién no Financiera Consolidado, forma parte del Informe de gestidn
Consolidado de Corporacién Alimentaria Guissona, S.A. y sociedades dependientes (en
adelante el Grupo, la Corporacion, la Empresa o la Organizacion), para el periodo comprendido
entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2024, vy, por lo tanto, esta sometido a los criterios de
aprobacidn, depdsito y publicaciéon de dichos informes. Las sociedades dependientes incluidas
en la presente Memoria son bonArea Energia, SLU, y Servicios Agropecuaria de Guissona
Correduria de Seguros, SL . Este documento, aunque forma parte del Informe de Gestidn
consolidado, se presenta como un documento separado al mismo, conforme a una de las
opciones previstas en la Ley 11/2018 en materia de informacién no financiera y diversidad. Con
la emisién de este informe, Corporacién Alimentaria Guissona, S.A. (en adelante la Sociedad)
cumple con lo establecido en los articulos 262 de la Ley de Sociedades de Capital y articulo 49
del Codigo de Comercio segun la redaccion dada por la Ley 11/2018. En este informe se detalla
el desempefio social, econdmico y de buen gobierno con las especificaciones requeridas por la
referida legislacion y describiendo, en particular, las incidencias, riesgos, oportunidades,

politicas y resultados vinculados a todas estas cuestiones.

La Memoria contiene informacion adicional a la requerida por la normativa mercantil vigente en
materia de informacidn no financiera. En particular, incluye la Informacién sobre sostenibilidad
conforme a lo estipulado en la Directiva (UE) 2022/2464, sobre Informacién Corporativa en
Materia de Sostenibilidad (CSRD, por sus siglas en inglés), a pesar de no haber sido traspuesta a
cierre del ejercicio 2024 a la legislaciéon espafnola. A tal efecto, se han aplicado las Normas
Europeas de Informacién de Sostenibilidad (NEIS). Ademas, el informe da cumplimiento a las
obligaciones de informacidn establecidas por el articulo 8 del Reglamento 2020/852 de la Unién
Europea relativo al establecimiento de un marco para facilitar las inversiones sostenibles y a sus

normas de desarrollo.
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Los contenidos incluidos en la Memoria requeridos por la Ley de Informacién No Financiera de
han sido verificados por un tercero independiente en cumplimiento con la Ley de Informacion No

Financiera.

A lo largo de la Memoria se hace referencia de manera muy puntual a bonArea Agrupa, grupo
conglomerado sin relacion jerarquica al que pertenece la Corporacién, debido a que las politicas
y disposiciones globales de dicho Grupo son de aplicacion también para esta ultima. Las
principales sociedades de bonArea Agrupa son Agropecuaria de Guissona, S.Coop.,

Corporacién Alimentaria Guissona, S.A., Caixa Guissona, S. Coop. de Credit.

En el marco del Analisis de Doble Materialidad que lleva a cabo bonArea Corporacién en 2024,
se define la cadena de valor de la compafiia, incluyendo sus fases anteriores y posteriores. En el

apartado SBM-1: Estrategia, modelo de negocio y cadena de valor se detallan dichas fases.

BP-2. Informacion relativa a circunstancias especificas:

BP-2_9(a)(b)

Alineados con la metodologia expuesta por la CSRD (ESRS 1, paragrafo 77), bonArea Corporacion
elabora el Analisis de Doble Materialidad acogiendo las siguientes definiciones de los horizontes

temporales para cada uno de los impactos, riesgos y oportunidades identificados:

e A corto plazo: el periodo adoptado por la empresa como periodo de referencia en sus
estados financieros.

e Medio plazo: es aquel que parte desde el final del periodo de referencia a corto plazo
definido anteriormente hasta cinco afos después.

e Alargo plazo: mas de cinco afios.

El andlisis de los impactos, riesgos y oportunidades y la informacién para cada uno de los asuntos

materiales esta basado en dichos horizontes temporales.
BP-2_13(a)

El presente informe acoge la informacion no financiera para bonArea Corporacién en base a la nueva
Directiva 2022/2464 sobre informacion corporativa en materia de sostenibilidad, siendo el primer
informe en base a CSRD y dando respuesta a los requerimientos ESRS de los impactos, riesgos y
oportunidades materiales. Por ello, en comparacién con la Memoria de Sostenibilidad 2023 basada en
la Ley 11/2018 de Informaciéon No Financiera de las empresas y los estandares para la elaboracién de
Memorias de sostenibilidad de la Global Reporting Initiative (estandares GRI), se establecen nuevas

estructuras, informacién a mostrar y cambios en parametros. El presente informe mantiene, al ser la
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normativa vigente de aplicacion, los requerimientos de la Ley 11/2018 de Informacion No Financiera de
las empresas, como queda reflejado en el ANEXO Il. TABLA DE CONTENIDOS DELALEY 11/2018 EN
MATERIA DE INFORMACION NO FINANCIERA Y DIVERSIDAD del Informe.

Debido al nuevo enfoque, el presente informe supone cambios en las cifras comparativas. La nueva
informacién cuantitativa en base a CSRD, no requerida por la Ley de Informaciéon No Financiera, no
dispone de histdrico para ajustar la informacidon comparativa de uno o varios periodos anteriores a
diferencia de la informacion ya contemplada por la Ley 11/2018 de Informacion No Financiera de las

empresas, como se encuentra en el Anexo del Informe.
BP-2_15

El presente Informe, ademas de dar respuesta a la Directiva 2022/2464 sobre informacion corporativa
en materia de sostenibilidad, también da respuesta a los requerimientos de informacién no financiera y
diversidad contemplados por la Ley 11/2018, de 28 de diciembre. Para conocer mas sobre la
informacién alineada con dicha ley, ver ANEXO Ill. IRO-2 REQUISITOS DE DIVULGACION
ESTABLECIDOS EN LAS NEIS CUBIERTOS POR EL ESTADO DE SOSTENIBILIDAD DE LA EMPRESA.

GOBERNANZA

GOV-1: El Papel de los 6rganos de administracion, direccién y supervision

GOV-1_22(a)AR 3_22(b)AR 3

La Corporacién cuenta con diferentes 6rganos que realizan las funciones de administracién, direccién
y supervisién, siendo estos mismos los responsables de la supervision de los impactos, riesgos y
oportunidades:

e Consejo de Administracion

e Comité de Direccion (garante de la Planificacion Estratégica)

e Comision de Auditoria

e Comité de Eticay Prevencién Penal
Consejo de Administracion

El Consejo de Administracién es el maximo érgano de administracion y representacion de bonArea
Corporacion, regulado en los propios estatutos de la entidad. El Reglamento del Consejo de
Administracion, aprobado en 2024, aplica al Consejo de Administracion, a sus érganos delegados, a sus
comisiones de ambito interno, y a los miembros que los integran. Las comisiones se regiran ademas por
lo dispuesto en sus reglamentos especificos, si disponen de ellos. El Reglamento define también las

responsabilidades de sus miembros.
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El Consejo de Administracion tiene, entre otras, las siguientes competencias:

e La supervision del efectivo funcionamiento de las comisiones que hubiera constituido, de la
actuacion de los 6rganos delegados y de los directivos que hubiera designado.

e Ladeterminacion de las politicas y estrategias generales de la sociedad.

e Laautorizacion o dispensa de las obligaciones derivadas del deber de lealtad.

e Su propia organizacion y funcionamiento.

e Laformulacion de las cuentas anuales y su presentacién a la Junta General.

e La formulacién de cualquier clase de informe exigido por la ley al érgano de administracion

siempre y cuando la operacidn a que se refiere el informe no pueda ser delegada.

El Consejo de Administracién se reuine de forma mensual para aprobar las operaciones concurrentes
de la empresa, validar los resultados periédicos previamente analizados por el Comité de Direccién y

analizar el cumplimiento a corto y medio plazo de las decisiones estratégicas de la organizacion.
GOV-1_21(a) 21(b) 21(d) 21(e)

A 31 dediciembre de 2024 el Consejo de Administracidn se encuentra formado por diez personas, entre
las que se encuentran dos consejeros ejecutivos que tienen la condicién de asalariados; uno de ellos
ostenta el cargo de consejero delegado, que forma también parte del Comité de Direccién y el otro
ocupa la posicion de director departamental en el ambito de ingenieria y energia, desarrollando sus
funciones, igualmente, dentro del marco del Comité de Direccion. No existe miembros independientes
del Consejo. A esa misma fecha las mujeres representan el 9% del total del Consejo de Administracién

y de los érganos de administracion, direccién y supervision de bonArea Corporacion.

A continuacidn, se relacionan los miembros del Consejo de Administracién a 31 de diciembre de 2024:
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Consejo de Administracion

Presidente Jaume Alsina Calvet (Alsicor S.A.)
Vicepresidente Albert Batet Gabarré (Ganaderia Delta S.A.)
Consejero delegado ejecutivo Ramon Alsina Cornellana

Marta Batalla Clavé (Avicola Batalla S.L.)

Javier Alegre Rosell6 (Rosscor S.L.)

Andreu Puig Trepat

Consejeros Ferran Felip Llobet

Carles Civit Campabadal

Josep Alsina Cornellana

Rafael Defior Monter

Secretario no consejero Miquel Marsol Parramon

GOV-1_21(c)
Tal y como requiere su Estatuto regulador, los integrantes de los drganos de gobierno tienen la
experiencia, compromiso, honorabilidad, independencia e imparcialidad necesarias para desempefar

sus funciones, y deben actuar bajo los principios de objetividad, confidencialidad y no represalia.
Comité de Direccion

ELl Comité de Direccién es el 6rgano encargado de liderar la Planificacidn Estratégica, en la cual se rige
el devenir de bonArea Corporacién en el corto y medio plazo mediante la definicion de unos programas
de accidn concretos por unidades de negocio, los cuales determinan unas acciones a llevar a cabo por

cada uno de los directores con la Unica finalidad de dar cumplimiento al plan.

En la Planificacion Estratégica bianual se actualiza el andlisis DAFO, identificando especificamente las
debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades. A partir de aqui se disefian los programas de accion

para dar cumplimiento a la posicién que quiere asumir la compafiia en el corto y medio plazo.

El Comité de Direccién se retine de forma mensual para analizar los resultados del periodo y, asimismo,

dar cumplimiento a los planes de accidn definidos en la Planificacién Estratégica de la compafiia.
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Estos programas de accion se organizan por unidades de negocio y tienen la finalidad de dar
cumplimiento a las labores definidas en la Planificacién Estratégica, las cuales se desarrollan en

acciones concretas a llevar a cabo por los distintos directores de area.

El Comité de Direccion reporta directamente al Consejo de Administracién, el cual muestra su

conformidad y aprueba el desarrollo y los respectivos avances segun lo previsto.

A continuacion, se relacionan los miembros de Comité de Direccién a 31 de diciembre de 2024:

Comité de Direccion

Dir. General

Jaume Alsina Cornellana

Dir. Recursos Humanos

Xavier Moreno Villanueva

Dir. Comunicacion, Marketing y RSC

Daniel Marsol Trescents

Dir. Asesoria Juridica

Miquel Marsol Parramon

Dir. Nuevos Proyectos

Salvador Raich Camps

Dir. Administracién y Finanzas

Antoni Pedrds Riasol

Dir. Informatica y Sistemas

Joan Espinagosa Vilaré

Dir. Alimentacion Humana

Miquel Marti Colominas

Dir. Alimentaciéon Animal Produccién

Josep Ribé Ribalta

Dir. Alimentaciéon Animal Comercial

Viceng Brieba Farrero

Dir. Sanidad Animaly S. Agropecuarios

Manel Marti Mallorques

Dir. Ingenieria y Energia

Andreu Puig Trepat

Dir. Matadero de Aves

Sergi Riu Anguera

Dir. Matadero Frigorifico y Despiece

Ramon Vendrell Sola

Dir. Elaborados

Xavier Albareda Segura

Dir.2 Tiendas bonArea

Teresa Alsina Cornellana
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Comité de Etica y Prevencion Penal

Asimismo, en 2024 bonArea Corporacién crea el Comité de Etica y Prevencién Penal, conformado por
directivos y los responsables de Auditoria Interna y Compliance. Se trata del 6rgano interno garante del
cumplimiento de los principios y valores éticos de la organizacion, y de la normativa aplicable, mediante
el Reglamento del Comité de Etica y Prevencion Penal especifico. Por lo tanto, es el 6rgano gestor y
ejecutivo de todas las cuestiones relativas al Codigo Etico, la normativa derivada del mismo, el Sistema
de Cumplimiento Normativo y el Sistema Interno de informaciones. De igual forma, realiza funciones

consultivas y de asesoramiento a todas las areas que conforman la Corporacion.
Comision de Auditoria

La Corporacién también dispone de una Comision de Auditoria, formada por tres miembros del Consejo
de Administracion y el Responsable de Auditoria Interna, que actiia como dérgano intermedio de revisién
entre el Comité de Direccidén y el Consejo de Administracion. En este caso, los resultados vinculantes

de esta comision se reportan directamente al rgano superior mediante su presidente.

En relacién con esta Comision, la Corporacion dispone del Reglamento de la Comisidn de Auditoria, asi
como del Manual de la Comisién de Auditoria, del Estatuto de la Comisién de Auditoria y del Mapa de

Riesgos Corporativos, entre otros.

Miembros de los 6rganos de

administracion, direccién y supervision de

la empresa
Miembros ejecutivos 17 17 18
Miembros no ejecutivos 8 8 8

Porcentaje de miembros de los 6rganos de

administracién, direccion y supervision

por sexo
Mujeres 8% 8% 8%
Hombres 92 % 92 % 92 %

Para las empresas con un consejo unitario,

porcentaje de miembros independientes
no ejecutivos del consejo

Miembros del consejo no ejecutivos

. . 0% 0% 0%
independientes
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Para las empresas con un consejo dual,

porcentaje de miembros independientes
del 6rgano de vigilancia

Miembros independientes del 6rgano de

. . 0% 0% 0%
vigilancia

GOV-1_23(a)(b)AR 5

La Corporacién cuenta con asesoramiento externo en multiples ambitos de la sostenibilidad, ya sea en
tema de residuos, emisiones, riesgos climaticos, huella de carbono, etc. Ademas, internamente, desde
Recursos Humanos dan validez a que los empleados que desarrollan tareas enfocadas a este rango
cumplan con los conocimientos necesarios para desarrollar las funciones especificas del lugar de
trabajo que ocupan. Es decir, que disponen de la formacidén especifica necesaria para dar respuesta a
las exigencias normativas del sector.

En el afio 2024 bonArea Corporacién no imparte ningtin programa de formacién sobre sostenibilidad a
la direccion; sin embargo, refuerza el equipo de medio ambiente con la incorporacién de un técnico en
medio ambiente, encontrandose cada vez mas preparado para asumir la responsabilidad que conlleva

elinforme de informacion no financiera y el Estado de Sostenibilidad dentro de la organizacidn.
GOV-2_26(a)

El Comité de Direccién se reline mensualmente, tanto para evaluar los resultados como para
comprobar el cumplimiento de los programas de accién definidos, existiendo programas de accion
especificos del ambito de la sostenibilidad. Tras esta reunion, al dia siguiente, se retine el Consejo de

Administracion para dar validez legal a los aspectos tratados por el Comité de Direccion.
GOV-2_26(b)

La Planificacién Estratégica de bonArea Corporacién tiene en cuenta todos los inputs internos y
externos para evaluar la situacién de la compania y definir el plan de actuacion a futuro de forma
adecuada. Es decir, se tienen en cuenta los impactos, riesgos, oportunidades, amenazas, debilidades,

proyecciones, etc.
GOV-2_26(c)

Esta informacion se puede encontrar en la tabla incluida en el punto de dato 48 h.
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GOV-3: Integracion del rendimiento relacionado con la sostenibilidad en sistemas
de incentivos

GOV-3_29(a)29(b)29(d)

En el 2024 no existe ningun sistema de incentivos vinculado directamente a cuestiones de
sostenibilidad para los miembros de los 6rganos de gobierno. Los incentivos definidos hacen referencia
a los resultados presentados por las distintas unidades de negocio y al cumplimiento de los programas

de accion de afectacion.

Por su parte, los empleados con una interaccidn directa con el area de medioambiente, o que forman
parte directamente del programa de accidn especifico, perciben incentivos econémicos relativos al
cumplimiento de las acciones predefinidas mediante la Planificacién Estratégica de la Compafia. En la
revision salarial anual, los trabajadores beneficiados por esta retribucidn variable negocian con su
responsable los porcentajes que varian entre el 20 % y el 30 % de la remuneracion en funcién de la
categoria profesional del trabajadory cuyo porcentaje final a percibir variara dependiendo del porcentaje

de logro del objetivo medioambiental.

GOV-4: Declaracion sobre la diligencia debida

GOV-4_32

El proceso de debida diligencia implementado en el ejercicio 2023 hacia referencia a calidad, seguridad
alimentaria, bienestar animal, etc. Es decir, se enfocaba estrictamente en los procedimientos
alimentarios supervisados por las normas ISO. En el 2024, en cambio, la compafia se encuentra
anadiendo criterios de sostenibilidad en el proceso de debida diligencia mencionado, con la idea de que
en el transcurso del ejercicio 2025 se implemente un modelo de gestidon que dé un valor significativo a

los aspectos ASG.

GOV-5: Gestion de riesgos y controles internos de la divulgacion de informacion
sobre sostenibilidad

GOV-5_36(a)(d)(e)

Respecto a la exactitud y veracidad de la informacién, cabe decir que la presente Memoria de
Sostenibilidad contiene un nimero exhaustivo de puntos de datos sobre cuestiones relacionadas con
la sostenibilidad. La Corporacién encarga a los responsables de las diferentes areas la recopilacion de
la informacidén con la que se da respuesta a los diferentes puntos de datos, que se lleva a cabo de una
manera exhaustiva y contrastada. Ademas, la informacion requerida por la Ley de Informacion No

Financiera incluida en esta Memoria ha sido verificada por un tercero independiente.
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La informacion de sostenibilidad de esta Memoria estd elaborada siguiendo la directiva de informacidn
de sostenibilidad corporativa (CSRD) y los requerimientos de informacidn no financiera y diversidad

contemplados por la Ley 11/2018, de 28 de diciembre.

En 2024, bonArea Corporacion contrata los servicios de una plataforma online disefiada para simplificar

y optimizar la recoleccién, consolidacion y analisis de datos ESG.

ESTRATEGIA

SBM-1: Estrategia, modelo de negocio y cadena de valor

SBM-1_40(a)i.ii.AR 12 AR 13

El modelo de negocio de la Corporacién es la venta de productos (principalmente de alimentacion
humana) y servicios de la mejor calidad a los mejores precios del mercado. Para ello, centra su

actividad en las siguientes lineas de productos y servicios:

e La distribucion alimentaria es la principal area de negocio. Incluye la venta directa al
consumidor mediante la red de tiendas bonArea y también la distribucién con destino a

mayoristas, industria, canal food service a través de sus 15 establecimientos cash & carry.
e Laexportacion es también una parte importante del negocio.

e Elsuministro de productos de alimentacion animal:

- La Corporacion produce una extensa gama de piensos compuestos, para todas las
especies animales, en sus diez plantas de alimentacién animal. Un equipo de
nutridlogos, veterinarios y asesores técnicos velan por la elaboracion de alimentos lo
mas equilibrados y eficientes posible.

- La marca bonArea Mascota ofrece productos alimentarios de alta calidad a precios
competitivos. Los preparados de bonArea Mascota estan elaborados con carne fresca
de calidad procedente de las instalaciones carnicas de la Corporacion. Cada receta
aporta todos los nutrientes necesarios para que las mascotas disfruten de una dieta
sana y equilibrada. Precisamente, en 2024 se inaugura la primera tienda bonArea
Mascota en Sant Joan Despi (Barcelona), que comercializa articulos de alimentacion,

higiene, entretenimiento y entrenamiento para mascotas.

e Servicios para explotaciones agricolas y ganaderas: a través de una red de técnicos, la

Corporacion gestiona la explotacién de fincas y lleva adelante las cosechas por cuenta de la

16



CORPORACION
propiedad. También cuenta con un amplio equipo veterinario y un laboratorio de diagndstico

veterinario.

e Servicios para la agricultura y ganaderia, para la industria, profesionales y particulares:

- Carburantes: la Corporacién cuenta con 66 estaciones de servicio, que se
caracterizan por unos precios competitivos gracias a la venta de grandes

cantidades de combustible.

- Electricidad y gas: también comercializa electricidad y gas a particulares y

empresas, ofreciendo la posibilidad del autoconsumo.

- Telefonia: desde 2010, bonArea Telecom figura en el registro de operadores de la
Comision Nacional de Mercados y de la Competencia de internet y telefonia.
Ofrece servicios de telefonia mavil, internet 4G y fibra éptica para particulares y

empresas.
- Ingenieria para explotaciones agrarias.

- Asesoriafiscaly contable: bonArea Asesora es un servicio con mas de 10 afios de
experiencia dirigido a pymes, auténomos y particulares para cubrir y resolver sus

necesidades fiscales, contables y laborales.

PROPORCION DE LAS LINEAS DE NEGOCIO POR FACTURACION 2024

Correduria de _ _ Sanidad animaly servicios
seguros . : agropecuatios
0,06 % Otros 0,74 %

0,75 %r

Operadora
petrolifera—
13,01 %

Alimentacién
humana
49.63 %

ilimentacion
animal
15,17 %

Ingenieria y energia
20,64 %

Nota: Datos integrados de forma individual por las sociedades que forman parte del grupo consolidado, sin eliminar las operaciones entre
ellas.
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VENTAS DE ALIMENTACION HUMANA® POR LINEA DE PRODUCTO (€)

ACUMULADO
2022

PRODUCTOS CARNICOS

% 2022

ACUMULADO
2023

% 2023

ACUMULADO
2024

red

% 2024

Elaborados de

f2brica 255.539.710,00 20% 270.787.346,00 20 % 279.887.494,00 19%
Ganado 159.835.334,00 13% 157.528.331,00 11% 187.159.671,00 13%
Aves 145.910.175,00 12% 154.234.424,00 11% 159.865.803,00 11 %
Huevos 41.508.457,00 3% 52.032.357,00 4% 56.084.930,00 4%
TOTAL
PRODUCTOS 602.793.676,00 48 % 634.582.458,00 46 % 682.997.898,00 47 %
CARNICOS
PRODUCTOS NO CARNICOS
Producto seco 162.025.028,00 13% 187.554.062,00 14% 201.216.558,00 14 %
Otros

130.666.377,00 10% 150.646.545,00 11% 157.310.249,00 11 %
elaborados
Liquidos 107.777.589,00 9% 123.766.763,00 9% 133.275.643,00 9%
Frutay verdura 88.037.964,00 7% 96.681.744,00 7% 99.419.562,00 7%
Pany pasteleria 49.912.153,00 4% 55.918.681,00 4% 59.314.746,00 4%
Congelados 44.383.473,00 4% 48.054.184,00 3% 48.629.766,00 3%
Leche 37.833.051,00 3% 44.836.541,00 3% 43.279.344,00 3%
Otros 38.868.090,00 3% 42.207.616,00 3% 43.099.058,00 3%
TOTAL
PRODUCTOS 659.503.725,00 52 % 749.666.136,00 54 % 785.544.926,00 53 %
NO CARNICOS
TOTAL
GENERAL 1.262.297.401,00 1.384.248.594,00 1.468.542.824,00

*Especificamente ventas de alimentacién humana
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CORPORACION

PROPORCION DE VENTAS DE
ALIMENTACION HUMANA EN 2024

Total productos
carnicos
47 %

Total
productos no
carnicos

53%
PROPORCION DE VENTAS DE CARNICOS
POR LINEA DE PRODUCTO EN 2024

Huevos

8,21%

Elaborados de
Aves L
23,41 % fabrica

40,98 %

Ganado
27,40 %

Mercados

La Corporacién dispone en 2024 de una red de 597 tiendas y 66 gasolineras bonArea situadas
principalmente en Cataluia y Aragon, si bien también esta presente en otras zonas como Castellon,
Valencia, Navarra, La Rioja, Guadalajara, Madrid y Andorra. En el desarrollo del ejercicio 2024, la
facturacion total de las tiendas y gasolineras bonArea asciende a 1.252 y 571 millones de euros,
respectivamente. Durante este periodo, la provincia que registra mas aperturas es la de Barcelona con

13 nuevas tiendas.

La mayoria de dichos establecimientos son gestionados por colaboradores, con un modelo contrastado

y avalado por mas de 25 afios de experiencia.
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DISTRIBUCION DE PUNTOS bonArea

(e107.V.) PROVINCIA N.° TIENDAS
Barcelona 291
Catalunya Tarragona 57
Lleida 53
Girona 50
Zaragoza 63
Aragoén Huesca 16
Teruel 8
Comunitat Valenciana Castelld 19
Valencia 7
Comunidad de Madrid Madrid 12
Navarra Navarra 10
La Rioja La Rioja 6
Castilla-La Mancha Guadalajara 2
- Andorra 3
TOTAL 597
CCAA PROVINCIA N.° RESTAURANTES
Lleida 2
Catalunya Tarragona 2
Barcelona 1
TOTAL 5
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(0707.Y. PROVINCIA N.° CAFETERIAS
Tarragona 7
Catalunya Lleida 3
Barcelona 2
TOTAL 12
(6107.V.\ ‘ PROVINCIA N.° GASOLINERAS
Lleida 20
Catalunya Barcelona 17
Tarragona 1"
Girona 1
Zaragoza 8
Aragoén Huesca 4
Teruel 1
Comunitat Valenciana Castelld 3
Navarra Navarra 1
TOTAL 66
(6107..\ PROVINCIA N.° BOX ONLINE
Barcelona 33
Catalunya Lleida 29
Tarragona 14
Girona 5
Huesca 4
Aragon Zaragoza 4
TOTAL 89
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N.° CASH&CARRY +

(o707.Y. PROVINCIA
DELEGACIONES

Barcelona 4
Catalunya Lleida 2

Tarragona 2
Aragén Huesca 1
Castilla Ledn Palencia 1
Castilla-La Mancha Ciudad Real 1
Comunidad de Madrid Madrid 1
Comunitat Valenciana Alicante 1
Extremadura Badajoz 1
La Rioja La Rioja 1
TOTAL 15

(0107.V.\ PROVINCIA N.° AGROCENTROS

Lleida 27
Catalunya Barcelona 12

Tarragona 8

Girona 1

Huesca 14

Zaragoza 4
Aragén Teruel 2
Cantabria Cantabria 1
Castilla-La Mancha Ciudad Real 1
Comunitat Valenciana Castelld 4
Illes Balears Ibiza 1
Navarra Navarra 1
TOTAL 76
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N.°© CENTROS RECOGIDA

PROVINCIA
CEREALES

Lleida 17
Catalunya

Tarragona 1

Zaragoza 2
Aragén

Huesca 1
TOTAL 21

PROVINCIA

N.° PLANTAS

PRODUCCION PIENSO

Catalunya Barcelona 1

Tarragona 1
Aragoén Zaragoza 2
TOTAL 10

red

La exportacion de alimentacién humana y animal también es una parte importante del negocio. Estos

son los principales paises a los que exporta por volumen de facturacién:

PAIS

ALIMENTACION

ALIMENTACION

DESTINO HUMANA (€) ANIMAL (€) TOTAL(€)
Andorra 10.995.012,61 36.719,03 11.031.731,64
Portugal 8.398.473,75 1.058.996,05 9.457.469,80
ltalia 6.598.769,80 230.841,58 6.829.611,38
China 6.768.517,42 0,00 6.768.517,42
Francia 597.191,97 2.137.546,37 2.734.738,34
Japén 2.471.312,76 0,00 2.471.312,76
Corea del Sur 1.906.630,64 0,00 1.906.630,64
Hungria 23.794,38 1.750.235,47 1.774.029,85
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SBM-1_40(a)iii

Numero de empleados por paises al final

del periodo

Espafa 4.431 4.437 4.863

SBM-1_40(d)

Ingresos de actividades especificas (€)

Ingresos procedentes del transporte,
almacenamiento y comercializaciéon de
combustibles fdsiles*

1.202.431.508,92 | 1.094.401.103,60 | 971.944.743,42

Ingresos del gas 1.675.171 249.099 257.629

Ingresos procedentes de los plaguicidasy 4.666.730 4.346.029 4.714.346
otros productos agroquimicos

* Ingresos de la operadora petrolifera + comercializacion de carburante en estaciones de servicio bonArea.
**ingresos procedentes de la unidad de negocio de fitosanitarios.

SBM-1_40(e)AR12-13.40(f)AR12-13.40(g)AR12-13

La Responsabilidad Social Corporativa (RSC) esta integrada en la actividad de bonArea Corporacion, la
cual trabaja para contribuir en la consecucién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de las
Naciones Unidas para el afio 2030 en los aspectos y metas en los que puede generar impacto positivo.
La estrategia de responsabilidad social corporativa de la Corporacién se basa en tres pilares:
Sostenibilidad, economia circulary eficiencia, Entorno ruraly compromiso con la sociedad, y Desarrollo

profesional y factor humano.

El objetivo del pilar Sostenibilidad, economia circular y eficiencia es conseguir un equilibrio sostenible
con una exigente gestién de los recursos y una apuesta por la economia circular, la cultura de la
eficiencia, el ahorro energético y el reaprovechamiento de recursos. Cabe destacar que bonArea
Corporacion cuenta con el certificado ISO 14001 de gestion ambiental y seis de sus instalaciones

disponen de la certificacion Residuo Cero.
A su vez, este pilar incluye los siguientes ambitos:

o Alimentacion + sostenible: el modelo de integracion vertical completa - Directo del Campo
permite abonArea Corporacion ser eficiente y sostenible en todos los procesos: desde el origen
y transformacion de la materia prima, la cria y engorde de los animales, la posterior elaboracion

de los productos en su centro alimentario hasta la venta directa en las tiendas bonArea.
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Gestionado con economia circular, genera sinergias y actuaciones en todas y cada una de las
actividades:

- Proximidad entre materia prima, las plantas de alimentacion animal y las granjas.
También entre las granjas, el centro alimentario y los puntos de venta, eliminando
totalmente transportes innecesarios, almacenes y centros de produccion dispersos y
alejados.

- Sinintermediarios.

- Realizacion de todos los procesos desde la produccién de los cereales hasta la
comercializacion directa de un plato cocinado, gestionandolos con economia circular.

Objetivos:

o Desperdicio: para 2030 reducir un 50% el desperdicio alimentario que generan las
devoluciones y las mermas en las tiendas.
o Bienestar animal: mantener el certificado de bienestar animal en todas las lineas

de produccion propia.
e Energia + sostenible. Actuaciones:

- Centro alimentario con placas solares para autoconsumo.

- Cogeneracién con aprovechamiento de agua caliente y vapor.

- Estacidén depuradora de aguas residuales con tecnologia de ultrafiltracion.

- Reutilizacién de agua regenerada para limpieza y mantenimiento de instalaciones y
zonas exteriores.

- Placas solares en las granjas, gasolineras, centros de distribucién, etc.

- Reduccién de la huella de carbono.

- Sustitucidon progresiva de vehiculos de gaséleo a vehiculos eléctricos (toros
elevadores, etc.).

- Estacién Depuradora de Aguas Residuales Industriales (EDARI) de ultima tecnologia

configurada mediante Bioreactor de Membranes (MBR).
Objetivos:

o Energia: generacion de energia para autoconsumo, libre de emisiones, que
represente un 25% del consumo total para el afio 2030.
o Agua: Para el 2030, incrementar los reaprovechamientos de agua depurada hasta

el 25%.
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Logistica + sostenible: bonArea Corporacion utiliza cajas blancas reutilizables para evitar el
consumo de embalajes, tanto de plastico como de carton y de etiquetas, reduciendo asi su
impacto medioambiental. EL material plastico es 100 % reciclable y tiene una duracién de
10 afios. De ese modo, cuando finaliza la vida util se tritura y se usa como materia prima para
dar vida a nuevos objetos. Gracias a la logistica sostenible, la Corporacién evita consumir cada
ano 25.000 toneladas de cartdn, 75 toneladas de film y 36 millones de etiquetas adhesivas.
Tener toda la logistica integrada y trabajar con proximidad es muy eficiente y todavia lo podra
ser mas porque la Corporacion colabora en un proyecto pionero para desarrollar un nuevo
camidn de reparto de hidrégeno.
Objetivos:
o Emisiones: reducir el 25 % de las emisiones de CO, procedentes del transporte de
mercancias para el ano 2030 y la eliminacion total para el 2050.
o Ultima milla: optimizacién de los recorridos para facilitar la movilidad urbana.
Reduccién anual continuada de la ratio km recorrido/kg producto desde los centros

productivos a las tiendas, asi como con el comercio electrénico.

Packaging + sostenible: bonArea Corporacién introduce envases ecorresponsables que
garantizan la seguridad y conservacion de los alimentos; utiliza materiales compostables, con
menos plastico, de plasticos reciclados y materiales reciclables. Cuenta con diferentes
articulos de carne de vacuno envasados en un formato mas sostenible a base de cartén,
procedente de fuentes responsables con el medio ambiente. Este envase permite separar el
plastico del cartén para facilitar su posterior reciclaje en el hogar. Cuenta con diferentes
distintivos en sus productos para que el cliente pueda tener toda la informacion de los envases

empleados: % de plastico reciclado, reciclable y compostable.

Objetivos:
o Plasticos: todos los envases 100% reciclables para 2030.
o Residuos: conseguir el certificado ‘Residuo Cero’ en todos los centros productivos

alimentarios.

SBM-1_42 AR 14

Como se indica previamente, bonArea Corporacién se dedica a la elaboracién y comercializacién de

productos mayoritariamente alimentarios; Agropecuaria de Guissona, S. Coop. Ltda. es la principal

aportante, a través de las explotaciones avicolas y ganaderas de sus socios. La caracteristica distintiva

de su modelo de negocio es la oferta de productos y servicios sin intermediarios, lo que lleva a una
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integracion vertical completa de toda la actividad productiva y comercializadora en la distribucién

alimentaria.

El objeto de bonArea Corporacién es adquirir, transformar y comercializar las producciones agricolasy
ganaderas del entorno en que se desenvuelve y ofrecer productos y servicios de gran consumo, tanto
para empresas como para consumidores finales, persiguiendo la continuidad y la rentabilidad para sus

accionistas, su plantilla y los productores agricolas que le suministran.

Respecto a la distribucién, el centro alimentario La Closa, situado en Guissona, es el nucleo de
produccion fundamental sobre el que se asienta la actividad transformadora y logistica, si bien hay que
considerar que en los préximos ejercicios el nuevo centro alimentario de Epila (Zaragoza) ird ganando

relevancia en términos cuantitativos de forma progresiva.
Directo del campo

El grupo conglomerado sin personalidad juridica propia al que pertenece Corporacién Alimentaria
Guissona, SA, bonArea Agrupa, controla el ciclo productivo completo, desde sus explotaciones

ganaderas hasta la elaboracioén, distribucién y venta directa al consumidor final sin intermediarios.

Este proceso, certificado por AENOR, va desde el nacimiento de las aves y del ganado, pasando por la
fabricacion de piensos, la criay engorde de los animales, el sacrificio, transformacion y elaboracion de
los productos, hasta su distribucién y venta directa en las tiendas bonArea, garantizando la seguridad

alimentariay una trazabilidad completa.

Toda la carne fresca, los productos carnicos elaborados, la leche, los productos lacteos, los huevos y
los productos fabricados con huevos de las granjas de los socios y ganaderos vinculados proceden de
animales criados con alimentacion propia. Ademas, la Corporacion asume y controla directamente

todos los procesos de elaboracion y venta al consumidor final.

Centro productivo de Guissona (La Closa)

El principal centro productivo de bonArea Corporacién es el de La Closa (Guissona): una planta de
220.000 metros cuadrados que aglutina las actividades industriales y logisticas necesarias para hacer
llegar toda la gama de productos alimentarios al consumidor final con la garantia del control de todos

los procesos.
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CORPORACION

LA CLOSA: INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTOS

1. Elaboracién de pan.

3. Salas de elaborados (embutidos frescos, cocidos, fileteados, cocinados, etc.).
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CORPORACION

4. Zona logistica: almacenes dindmicos y muelles de carga.

5. Almacén de materias primas, Nave Petfood, depuradora y cogeneracion.

7. Lineas de lacteos, postres, caldos y cremas, salsas, zumos, liquidos, etc.
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El nuevo centro alimentario de bonArea Corporacién en Epila sigue su rumbo a buen paso

Desde hace décadas, bonArea Corporacion apuesta por materializar la integracion vertical en Aragon.
Buenos ejemplos de ello son las fabricas de piensos que tiene la compania en Bujaraloz, las granjas
propias en Sena, sus delegaciones de distribucidn carnica en Huesca o los centros de recogida de cereal
en Sos del Rey Catolico, asi como numerosos puntos de venta de sus diferentes lineas de negocio y los
multiples socios ganaderos. En los ultimos afios, la empresa ha dado un paso mas alla con la

construccién del nuevo centro alimentario en Epila.

En su construccion, se invierten unos 205 millones de euros al finalizar el afio 2024. A su vez, a parte de
los operarios implicados en las obras, en el centro trabajan ya alrededor de 200 personas, cifra que ira
incrementando progresivamente a medida que entren en funcionamiento las nuevas naves y procesos

planificados.

Respecto al estado general de las obras, que siguen a buen ritmo, se puede destacar ya la finalizacién
de algunos equipamientos, que dan paso al inicio de proyectos que ya estaban planificados. En este
proceso también se esta trabajando para dar cabida a nuevas fuentes de energia, como el hidrégeno
(por el que Aragdn esta haciendo una fuerte apuesta) o el biogas (que permitird una mayor circularidad

con el aprovechamiento de subproductos y residuos).

El complejo cuenta con una instalacion fotovoltaica de 2 MegaWatiospara autoconsumo. Para el
ejercicio 2025 se plantea la instalacién de otro MW y asi sucesivamente, en funcién del crecimiento

anual de la planta.

El objetivo del centro alimentario es conseguir la maxima eficiencia energética, de autosuficiencia y
autoconsumo, asi como de reutilizacion y aprovechamiento de recursos, ademas del minimo consumo

de agua posible y una plena circularidad.

LAVADERO DE CAJAS

El complejo cuenta con una nave destinada a lavar las cajas
gue se usan como elemento logistico, tanto interno como
externo. Al ser las cajas reutilizables, se evita el consumo de
miles de toneladas de plasticos y cartones de embalajes. Una
vez finalizada su vida util, que es de aproximadamente 10

afos, éstas se vuelven a convertir en granza para reciclarse y

fundirse otra vez como nuevas cajas. Esta nave en cuestion
cuenta con 29.000 m?y se ya encuentra en funcionamiento. Se lavan unas 25.000 cajas al dia gracias

a uno de los sistemas de aprovechamiento de aguay energia mas avanzados del mercado.
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NAVE LOGISTICA
e Cross-docking: afinales del ejercicio 2022
arranco el proceso de cross-docking. Se
trata de 22.000 m? destinados a esta
actividad, lo que supone que cada dia

lleguen 12 traileres cargados con los

pedidos preparados (en tres temperaturas:
congelado, fresco y seco) para ser expedidos con camiones de distribucién hacia las tiendas
de Aragén, Navarra, La Rioja y otros establecimientos del area de influencia de Epila,
pudiendo asi servir a diario a unas 140 tiendas.

Almacén automatico: en 2024 se estd
finalizando la puesta en marcha de 16 pasillos
del almacén de cajas automaticas. La mitad ira
destinada a productos de temperatura ambiente,
mientras que los ocho restantes serviran para los

productos refrigerados. Gracias a ello, mas de

300.000 cajas almacenadas (20.000 cajas por
pasillo) podran ser enviadas a la preparacién automatica de pedidos y expedirse a las tiendas. Un
punto diferencial de este sistema es que toda la ingenieria del almacén automatico esta desarrollada
por los propios trabajadores: tanto el disefio mecanico y eléctrico del almacén automatico, como el
software de gestién del almacén, ademas de la fabricacidn y montaje. Esto aporta a la compania un
gran conocimiento de los automatismos para poder acometer cambios y adaptaciones de forma agil
y eficaz. Para gestionar la entrada de cajas al almacény su salida para la preparacién automatica de
pedidos, la Corporacién adquiere un sistema clasificador de alto rendimiento, llamado Sorter, que
es capaz de transportar y distribuir cajas a razén de mas de 10.000 unidades por hora. Se trata de un
mecanismo de alta eficiencia, bajo consumo y dotado de la tecnologia mas avanzada. Se prevé, a
partir delinicio del ejercicio 2025, comenzar a servir producto no refrigerado a las tiendas del drea de
influencia de Epila de forma automatizada. Las previsiones indican que para verano de esa misma

anualidad se pueda servir también el producto fresco desde estos shuttles.

31



bonirea

CORPORACION

TALLERES

El centro de Epila también cuenta con una
nave de talleres destinada, en parte, a una
oficina técnica donde trabajan mas de 30
profesionales, entre ingenieros, arquitectos y

técnicos especialistas, para el disefio vy

gestidn de los proyectos industriales que se

estan llevando a cabo en el complejo. Asimismo, esta instalacion dispone de mas de 13.000 m?
dedicados a talleres de fabricaciéon: mecanicos, eléctricos, montaje de maquinaria de manutencion,
ademas de un taller de vehiculos y taller de mantenimiento de instalaciones generales que dara
servicio a todas las naves del complejo.

Disponer de este edificio dentro del complejo donde se fabrica gran parte de los elementos que

posteriormente se instalan en las naves productivas reduce los desplazamientos.

URBANIZACION

Todas las parcelas dentro del complejo se organizan en
un sistema dividido en zonas de produccién y servicios.
La zona de produccidn, disefada en forma de anillo con
viales para circulacion eficiente, se subdivide en areas

distinguidas: la seccién de recepcién de materia prima

y la seccion de productos terminados. Esta disposicion
permite agilizar el transito y evitar cruces de materias. Ademas, en este anillo productivo, el centro

logistico esta ubicado en la mitad estratégicamente para reducir tiempos de transporte entre naves.

La otra area, destinada a servicios no directamente relacionados con la produccidn, incluye varias
instalaciones que dotan a las naves productivas de lavaderos, gasolineras internas,

estacionamientos, talleres o sistemas de tratamiento de aguas, entre otros.

Para mejorar el entorno, se dispone de una urbanizacién que incorpora zonas verdes con sistemas de
riegoy se priorizan especies autdctonas que favorecen el arraigamiento, como los olivos o las adelfas.
Asimismo, dentro del proyecto de urbanizacion se incluye una infraestructura subterranea para
abastecer a cada una de las naves, incluyendo suministros eléctricos de media y baja tension, gas,
fibra dpticay redes de telecomunicaciones, asi como una galeria subterranea, que sirve como punto
central de entrada de productos terminados a la nave logistica y distribuye los suministros de agua

potable, agua reciclada, agua osmotizaday energia de media tensién a todas las naves del complejo.
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DEPURADORA

Todo el complejo contara con los depdsitos, equipos
y elementos necesarios para la correcta depuracion
de las aguas residuales. El proceso de depuracion

serd exigente y con un efluente de alta calidad,

: puesto que el vertido es a cauce publico y se

garantizara en todo momento el buen estado de las

aguas depuradas. También se contara con un equipo para la reutilizacion de agua dentro de los usos

establecidos por normativa, como es el caso del riego de la zona verde o ciertos procesos
industriales, con el objetivo de minimizar asi el consumo de agua potable y favorecer la reutilizacion

de recursos.

FRUTOS SECOS
Esta nave cuenta con un espacio de 15.000
m? y esta destinada a la recepcion vy

tratamiento de toda la gama de frutos secos y

frutas desecadas.

La principal actividad de la nave es la elaboracion de diferentes productos donde la base sera la
almendra. La procedencia de este producto serd, practicamente en su totalidad, del territorio de
Aragén, ya que bonArea Corporacién dispone de una red de centros de recogida y varios socios que

forman parte de la organizacion de productores de frutos secos y hortalizas en este territorio.

La nave incluye los procesos de tostado, salado, envasado y encajado, mediante un proceso
automatizado desde la zona de recepcion, descascarado y repelado, hasta el encajado final. A su vez,
también permite albergar otros procesos como caramelizados o chocolateados, lineas que se iran

incorporando con el tiempo.

En el 2024 se estan descascarando unas 180 t de almendra al mes y envasando para venta en las
tiendas de bonArea Corporacién méas de 100 t al mes de frutos secos, entre los que se encuentran

almendras, avellanas, pistachos, pipas sal, etc.

La energia consumida para los procesos térmicos, como el tostado o repelado, proviene de una
caldera de biomasa. Se consigue asi aprovechar todo el excedente de cascara de almendray se evita

transportarlo como residuo, reduciendo a su vez la huella de carbono.
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NAVE DE LiQUIDOS

Esta nave, que se encuentra en proceso de construccion,
se prevé que esté completamente terminada para finales
de 2025. Estara destinada al tratamiento y envasado de
leche, zumos, agua, vino y aceite. Las materias primas

que se trabajaran contaran con un origen de proximidad,

o
|3

puesto que la compafiia esta cerrando acuerdos a largo
plazo con proveedores locales de las zonas de Aragon y Soria. La nave contara con 15.000 m?, con

distintas zonas productivas segregadas segun los productos.

El proyecto de la nave de liquidos forma parte de un conjunto de naves de derivados lacteos, como
quesos o yogures. El objetivo es conseguir, a largo plazo, el maximo aprovechamiento de las sinergias

que se derivan de estos procesos, tanto de materias primas como de consumos energéticos.

Asimismo, todas estas instalaciones se han disefiado con sistemas para el aprovechamiento

térmico y de aguas para reducir el impacto ambiental.

PETFOOD
La planta de petfood se encuentra en la ultima fase de disefio y

se espera que en julio de 2025 empiece su construccién, que

finalizara en diciembre de 2026.

Se trata de una planta de produccién con capacidad para dos

lineas de 15.000 kg/h, de las que, en un primer momento, solo

se implantara una. La superficie destinada a la nave es de

11.750 m?, y se dispondra de una torre de 50 m de altura en la
que se realizara todo el proceso de molturacién, mezcla,

extrusion, secado y envasado de las materias primas.

La gran aceptacién de los productos destinados a los animales de compaiiia de bonArea
Corporacion hace necesaria la construccién de esta nueva fabrica, que se nutrira de los cereales de

la zonaYy, en un futuro, de la carne fresca que se produzca en los mataderos del propio complejo.
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GASOLINERA

En el ano 2023 entré en funcionamiento el servicio de la
gasolinera. Este cuenta con 14.800 m?, en los que se dispone
de 10 puntos de repostaje para coches y camiones, 12

boxes de lavado de coches y dos boxes para camiones y

ocho aspiraciones. También suma dos puestos de carga

eléctrica, que en breve se aumentara a ocho plazas de vehiculos y dos de camiones.

Asimismo, dispone de una oficina de atencién al cliente para dar un mejor servicio. También dispone

de un punto de vending para ofrecer servicio y descanso a los conductores.

Estructura societaria

La Corporacién es la matriz de un grupo consolidado en el que las filiales son bonArea Energia, SLU,
dedicada principalmente a la adquisicidon y distribucion de carburantes y que ejerce la funcion de
operadora petrolifera, y Servicios Agropecuaria de Guissona Correduria de Seguros, SL, conocida

comercialmente como bonArea Assegura, cuya actividad es la intermediacion en seguros.

El grupo consolidado (la Corporacion y sus filiales), la Agropecuaria de Guissona, S. Coop. Ltda., junto
con la entidad de crédito CaixaGuissona (Caja Rural de Guissona, SCC) y la entidad privada Fundacio
bonArea forman un grupo horizontal o de interés econémico, en el que, sin subordinacién jerarquica

ni posicion dominante o de control entre ellas, confluyen los intereses y sinergias de sus actividades.

Se conforma asi un amplio sector productivo y de transformaciéon de productos alimentarios y
servicios (banca, energia, seguros, asesoria fiscal y contable, asistencia, ocio, etc.), consolidado a lo
largo de muchos afos y con una fuerte implantacién en su entorno, con el comun denominador de la

marca bonArea. El conjunto de las empresas se conoce como bonArea Agrupa.

La Corporacion se organiza y estructura sobre la base de una gestion descentralizada, que incluye
diversos departamentos sectoriales con una direccién en cada uno de ellos, dependiente de forma
directa de la Direccidn Generaly del Consejo de Administracion por medio de su consejero delegado y

de su presidente.
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ESTRUCTURA DEL GRUPO

bonArea bonirea

FUNDACION
ASISTENCIA AGRUPA
Division Alimentacion
MARCAS EMPRESA
bonirea
COOPERATIVA

MARCAS DE ENSENA
bonfrea bonirea bonirea
AGROCENTRO RESTAURANTE CASH & CARRY

MARCAS DE PRODUCTO MARCAS DE PRODUCTO

ALIMENTACION NO ALIMENTACION
(ANIMALES/MASCOTA)
bonfrea bonfrea
Division NO Alimentacion
MARCAS DE EMPRESA YSERVICIOS
bonirea
EMERGIA
bonirea bonXrea
ASESORA ASEGURA
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TELECOM
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SBM-1_42(a)

La politica de adquisicién de insumos de bonArea Corporacién se basa principalmente en diversificar
las empresas proveedoras de una determinada materia prima. Es decir, no concentrar una cuota muy
significativa en uno de ellos para asi minimizar el riesgo de rotura de stock. De hecho, para la aprobacién
de un pedido de un insumo, el Comité de Compras exige la presentacion de varias ofertas, de cara a

garantizar este principio de diversificacion.

Eltipo de insumos empleados por la Corporacion se detalla en el E5-4: Entrada de recursos.
SBM-1_42(b)

Reportado en el punto de dato 42 AR 14 del ESRS 2.

SBM-1_42(c) AR 15

En el marco de la elaboracion del Anélisis de Doble Materialidad, bonArea Corporacion lleva a cabo la
identificacién de su cadena de valor. De este modo, por un lado, incluye los agentes que forman parte
de las fases anteriores a las de la empresa (por ejemplo, proveedores) y que proporcionan productos o
servicios que se utilizan para el desarrollo de los productos o servicios de la empresa. Por el otro,
incluye las organizaciones de las fases posteriores a las de la empresa (por ejemplo, distribuidores,

clientes...), que reciben los productos o servicios de la compania.

En base a la definicién que marca la CSRD, para identificar la cadena de valor de la Corporacién se

plantea el siguiente esquema:

e Fases: las principales etapas que ejecuta la organizacion u otros agentes de su cadena de valor
para llevar a cabo su modelo de negocio.

e Actividades principales: principales acciones que la organizacion lleva a cabo en cada fase de
la cadena de valor. Estas acciones afiaden valor al producto o servicio que genera la empresa,
y tienen en cuenta el impacto generado a través de su cadena de suministro, durante el
consumo o uso del producto o servicio y al final de su vida util.

e Actividades de soporte (etapa que engloba la gestiéon del negocio): actividades o
departamentos necesarios para el correcto funcionamiento y gestion de la empresa, no

directamente relacionados con su modelo de negocio.
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Asi, la cadena de valor de la Corporacién queda configurada de la siguiente manera:

Actividades transversales

DT o

Origen y produccion Crianza Elaboracion de
de alimentacion productos Gestién del negocio
animal [rivel corporativa)

F=n
G

Aprovisionamiento de
activos, materias
primas, materiales
auxiliares y producto

Comercializacion

Experiencia del

Gesm?n de los cliente
residuos
Aguss arriba da la sctividad de nagocio Actividad da negocio Aguss absjo da |a activided de negocio
bonirea
Cadena de valor coRronscHn
Descripcidn de las fases
Aguss arriba de s sctividad de negocio Astividsd denagocio Aguas absjo de la actividsd de negocio
FASE1 FASE 2 FASE 3 FASE 4 FASE 5 FASE6 FASE7
Elaboracién de
Origen y produccion de N productos de Alma = PP L ..
alimentacion animal R ién humana y istica y Gestion de
mascotas
Abarca las actividades de
gestion de los diferentes
almacenes refrigerados o
B ne, de la Corporacis.
Abarca la produccion, (gestion del stock,
recolecciény el - recepeion demateria prima,  Abarca las actividades de
aprovisionamiento de Abarea las acthvidades ca product acabada, ste.)  venta a clientes empresas Abaroa todas las
" transformaeién y s : ! actividades relacionadas
cereales y forrajes, la Ieboronion de to Incluye también la y clientes consumidores N oo do los
recogida desde el punto de elaboracion de las istribucio de de con la experiencia de Incluye las actividades de

@
s
T
=
G
=
a
@
a
h=
T
o
=
=]
<

recogida del cereal , su

Incluye el nacimienta,

materias primas en los

hasta el punto daventa,

alimentacién humana,

clientes empresa y gestion de los residuos

i6ny crianza de de ; on hur clientes consumidoresde  _ - N N
frestado hasta la=plantas avesy ganado. humanay simentacionds  VSTEESAatercn o almemeen el poducto slimentarioyng  2UMSMriesy residucs no
fabricacion de piensos '_"’:_"::"’ v no,asicomollalogistica  electricidad, servicios de 'l'"';""l'."r:;:_' e de
para slimentacion animal y :ZT:E;:;;:::.:L:‘ inversa de las cajas telefonia, y productos de wm::"';: de “:u':m
su posterior distribucién & usadas como elemento seguro
las granjas. logistico.
Asimisma, incluya la
distribucién de carburante
alpunto deventaoa
domicilio.
FASE TRANSVERSAL
.. N de activos, ias primas, i i ¥
Gestion del negocio producto

soporte

Abarca el aprovisionamiento de actives, producto alimentario y no alimentario, asi
como las imasy i iti i0s para las di fases.
Incluye también las actividades relacionadas con el proceso de fabricacion de los

Actividades de

Absrca todas las actividades de gestién del negocio, es decir, actividades, funciones y
procesos disefiados para planificar, organizar, dirigiry revisar los recursos ylas
actividades de la organizacion, asi como su relacién con los distintos grupos de interés.

. incluye la iony i6n de la materia prima (petréleo),
distribucién y transporte hasta los centros de i los

Siguiendo la metodologia de Analisis de Doble Materialidad segtin la guia de la EFRAG, una vez validada
la cadena de valor, bonArea Corporacion realiza un andlisis que se centra en los &mbitos en los que se

considera probable que surjan impactos, riesgos y oportunidades, segun:
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o Fases/etapas de la cadena de valor.

e Sectores (sector industrial basado en los 60 sectores analizados por S&P Global Sustainability
Yearbook).

o Naturaleza de las actividades (tipo de actividad y descripcidn, indicando si es externa o interna
a la organizacién).

e Regiodn (pais/localidades donde se desarrolla la actividad).

o Relaciones empresariales (grupos de interés implicados).

SBM-2: Intereses y opiniones de las partes interesadas

SBM-2_45(a)i.ii.ii.iv.v.AR16_S

En el marco de la elaboracién del ejercicio de Analisis de Doble Materialidad, la Corporacién lleva a

cabo un mapeo exhaustivo de sus grupos de interés:

Accionistas

Clientes

empresas Equipo humano

Clientes N Empresas
consumidores on rea proveedoras y

contratadas

Sectory

E Sociedad
competencia

Gobiernoy
administracién
publica

A continuacion, los canales que se emplean para el didlogo con los diferentes grupos de interés,

cuyo propdsito es construir relaciones basadas en la confianza:

e Accionistas: contacto directo a través de correo ordinario, correo electrénico y
asistencia telefonica.

e Equipo humano: plataformas internas de comunicacién e intranets corporativas.

e Empresas proveedoras y contratadas: en el 2024 el canal habitual de comunicacién es
el correo electrénico. Sin embargo, la compafiia se encuentra trabajando en la
implementacion de un Portal de Proveedores para facilitar la gestidn diaria de las labores

de aprovisionamiento.
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e Sociedad: web corporativa de la organizacion, redes sociales, medios de comunicacion
a través de anuncios publicitarios, etc.

e Gobierno y administracion publica: reuniones presenciales e interacciones puntuales
para la consecucioén de fines comunes.

e Sector y competencia: asociaciones sectoriales, agrupaciones para defender intereses
compartidos, foros de debate, reuniones presenciales para exponer logros especificos,
etc.

e Clientes consumidores: medios de comunicacion, redes sociales, correo electrdnico,
tienda online, etc.

o Clientes empresas: medios de comunicacién, redes sociales, correo electronico, tienda

online, etc.

A partir de este mapa de grupos de interés, bonArea Corporacién elabora una propuesta mas
detallada con las diferentes categorias dentro de cada uno de los grupos de interés, de cara a

permitir un analisis mas exhaustivo en las siguientes fases del proyecto de Doble Materialidad.

A continuacién, alineados con los requerimientos SMB-3 de ESRS S1, ESRS S2, ESRS S3y ESRS
S4 de la CSRD, se detallan los grupos de interés, asi como un desglose y una descripcion de
quién los conforma, con el objetivo de acogerlos a todos en la identificacion de impactos,

riesgos y oportunidades (IROs) de la Corporacion.

GRUPO DE

ESRS DESGLOSE DESGLOSE DESCRIPCION

INTERES

Los directivos lideran y gestionan las
operaciones diarias de la Corporacion,

enfocandose en el cumplimiento de los

Personal Equi objetivos estratégicos y organizdndose como
quipo Personal
propio — Directivos responsables de diversos departamentos
humano asalariado ) )
ESRS S1 sectoriales que reportan directamente a la

Direccion General y al Consejo de
Administracién, a través de su consejero

delegado y su presidente.

40



Clientes

y

usuarios

finales —

Accionistas

GRUPO DE

INTERES

Clientes

consumidores

Personal no

asalariado

Accionistas

DESGLOSE

Clientes de
tiendasy

online

Trabajadores

Trabajadores
por cuenta

propia

Trabajadores
proporcionados
por terceras

empresas

Accionistas

bonil\rea

El personal propio estd compuesto por
personas mayores de 16 afios que forman
parte de la organizacion de acuerdo con la
legislacion vigente. El personal asalariado
estd compuesto por mas de 60

nacionalidades.

Personas auténomas contratadas por parte
de la Corporacién que participan en la linea de
producciény en el proceso de logistica hasta

los distintos puntos de venta.

Personas trabajadoras proporcionadas por
terceras empresas dedicadas principalmente
a «actividades relacionadas con el empleo»
(codigo NACE N78) y que cubren demandas
puntuales de produccién, trabajos rutinarios
de poca complejidad y otros servicios
relacionados con labores de limpieza y

desinfeccion.

Les pertenece la propiedad de la empresa y
buscan beneficios financieros a través de
dividendos o el valor de sus acciones. No
participan en la gestién diaria, pero influyen en

las decisiones estratégicas.

DESCRIPCION

Consumidores que adquieren los productos directamente a

través de las tiendas fisicas de bonArea Corporaciény de las

plataformas digitales propias (box online, recogida en tienda

y entrega a domicilio), impulsando sus ventas, y orientando

las tendencias de compras.
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ESRS
S4

Clientes

empresas

Clientes de
restauracion
(restaurantes

y cafeterias)

Clientes
consumidores
estaciones de

servicio

Clientes
consumidores
de otros
servicios del
ambito de la
ingenieriay

energia

Clientes
empresas

mayoristas

Clientes

industria

Clientes canal

Foodservice

Clientes
empresas de
estaciones de

servicio

bonilrea

Consumidores que adquieren los productos directamente a
través de las cafeterias y restaurantes de bonArea
Corporacion, los cuales ofrecen una oferta gastronémica de
calidad, alineada con las necesidades y tendencias del

sector alimentario.

Consumidores que adquieren los productos directamente en
las estaciones de servicio propiedad de la Corporacion,

incluyendo la adquisicidn de carburantes.

Consumidores que adquieren servicios de luz, gas y de
telefonia, asi como la instalacion de placas solares y

maquinaria especializada a través de la Corporacion.

Empresas intermediarias que adquieren productos en
grandes cantidades directamente de la Corporacion para
venderlos a minoristas u otras empresas a precios

competitivos.

Empresas del sector ganadero que adquieren productos de
alimentacién animal directamente de la Corporacidn para su
cadena de produccién, buscando calidad, rendimiento y

costo eficiente.

Empresas del canal Foodservice (hoteles, restaurantes y
cafeterias) que compran productos de la Corporacién, por
medio de los establecimientos cash & carry y delegaciones,
esenciales para la creacidn de experiencias gastronémicas

satisfactorias.

Clientes empresas en el ambito del carburante que repostan
en estaciones de servicio propiedad de la Corporacién

mediante determinados acuerdos comerciales
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Clientes
empresas de
ingenieriay

energia

GRUPO DE

INTERES

DESGLOSE

bonilrea

Empresas que adquieren servicios de luz, gas y telefonia, asi
como la instalacién de placas solares y maquinaria
especializada a través de la Corporacién, tanto para uso

propio como para su comercializacién.

DESCRIPCION

Trabajadores

de la cadena

de valor—

ESRS S2

Empresas
proveedorasy

contratadas

Proveedores de
producto de
alimentacion

humana

Proveedores de
producto de
alimentacion

animal

Proveedores de
producto no

alimentario

Proveedores de
materiales

auxiliares

Proveedores de

activos

Proveedores de

servicios

Proveedores de productos de alimentacion humana,
provenientes tanto de materias primas de origen animal

como vegetal, localizados principalmente en Espana.

Proveedores de productos de alimentacion animal, como
cereales, forrajes para la elaboracién de pienso para
animales, localizados principalmente en Ucrania, Brasil,

Rumania, Bulgaria, Estados Unidos, Argentina y Espana.

Proveedores de productos no alimentarios, como productos
de higiene personal, limpieza, textil, aparatos eléctricos y
electronicos, entre localizados

juguetes, otros,

principalmente en Espafa.

Proveedores de materiales auxiliares necesarios para el
procesado de productos de elaboracion propia localizados

principalmente en Espafa.

Proveedores activos tangibles especializados para el
desarrollo de la actividad de la Corporacién, como
localizados

maquinaria, infraestructura y tecnologia,

principalmente en Espafa.

Proveedores de servicios intangibles como, por ejemplo,
limpieza, lavanderia, logistica, mantenimiento, distribuciény
transporte, necesarios para el desarrollo de la actividad de
la Corporacién, localizados principalmente en Espana.
Incluye también empresas/asociaciones que ofrecen
servicios profesionales cuyo personal estd formado por
diferentes

personas con capacidades y personas

pertenecientes a colectivos en riesgo de exclusion.
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GRUPO
DE

INTERES

Sociedad

Comunidades

afectadas —

ESRS S3

Administr
aciones

publicas

Sectory
compe-

tencia

Entidades

financieras

DESGLOSE

ONGs

Comunidades

locales

Comunidad

académica

Medios de

comunicacion

Administracio

nes publicas

Asociaciones

sectoriales
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Proveedores de servicios financieros, como bancos,
instituciones de crédito o correduria de seguros localizados

principalmente en Espana.

DESCRIPCION

Grupos sin fines de lucro que promueven causas sociales o

ambientales y pueden influir en la reputacion de la Corporacion.

Personas y grupos que habitan o interactian directamente con las
areas donde opera la Corporacion, claves para minimizar posibles

impactos negativos.

Universidades, centros educativos, investigadores, profesores y
personal académico con los que se crean sinergias para impulsar
proyectos de [+D+i y, asimismo, desarrollar los proyectos de
formacién dual impulsados por la Corporaciéon para formar a
trabajadores con la finalidad de cubrir necesidades actuales y

futuras de empleo.

Organizaciones cuya actividad principal es la de transmitir
informacion de interés social en distintos soportes (TV, redes

sociales, prensa escrita, radio, digital, etc.)

Entidades pertenecientes a la administracion publica local,
autondémica, estatal y europea que impactan en la actividad de la

Corporacién a través de:

- Regulaciéon: establecen normativas que la Corporaciéon debe

cumplir para operar conforme a la legislacion vigente.

- Subvenciones y ayudas: ofrecen incentivos econdémicos
destinados a promover el desarrollo, la innovacién y la creacion de
empleo.

- Politica fiscal: sus decisiones en materia de impuestos y tributos
influyen directamente en la rentabilidad de la Corporacién y su

capacidad de reinversion.

Asociaciones empresariales del sector cuyo objetivo principal es
defender los intereses de las empresas, promoviendo su desarrollo
econdmico, social y ambiental, asi como fomentando la innovacién

y la mejora continua.
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Competencia

Comunidad

empresarial

Una imagen resume este ejercicio

Clientes consumidores
= Clientes de tiendas y online
* Clientes de restauracion (restaurantes y cafeterias)
* Clientes estacionss de servicio
* Clientes consumidores de otros senvicios del ambito de
la ingenieria y energia.
Clientes empresas
*  Clientes empresas mayoristas
* Clientesindustria
* Clienes canal Foodsenvice
* Clientes estaciones de servicio
* Clientes empresas de otros servicios del ambito de la
ingenieria y energia.
Emp! proveed yecor
* Proveedores de producto de alimentacion humana
* Proveedores de producto de alimentacion animal
* Proveedores de producto no alimentario
* Proveederes de materiales auxiliares
* Proveedores de activos
* Proveedores de servicios
* Entidades financieras
Sociedad
* ONGs
* Comunidades locales
* Comunidad académica
* Medios de comunicacidn
Gobiemo y administracion publica
* Administracion publica
Sector y competencia
* Asociaciones sectoriales
* Competencia
* Comunidad empresarial

boni\rea

CORPORACION
Otras empresas y negocios del sector alimentario que ofrecen
productos o servicios similares, creando un entorno competitivo que
fomenta la innovacion, la mejora continua y la adaptacion a las

tendencias y preferencias del mercado.

Red de empresas y organismos empresariales que contribuyen al
desarrollo del sector alimentario, brindando oportunidades de
colaboracién, intercambio de conocimientos y sinergias para

fortalecer su crecimiento y sostenibilidad.

Externos

Equipo humano
Personal as

onal no

Accionistas

Internos
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SBM-2_45(a)v.AR 16

En el marco del Andlisis de Doble Materialidad (ADM), la Corporacién realiza un total de ocho
entrevistas a diferentes grupos de interés internos y externos con el objetivo de identificar impactos,
riesgos y oportunidades, pudiendo asi nutrir el listado inicial fruto del contexto ASG, y enriqueciendo los
impactos, riesgos y oportunidades (IROs) ya identificados con la opinidn de estas diferentes partes

interesadas.

Por una parte, se entrevistan a las personas responsables de los principales departamentos de bonArea
Corporacion (Comunicacién y Marketing, RRHH, PRL, Compras, Medio Ambiente, Proyectos, Calidad,

Seguridad alimentaria, Servicio de prevencidn, Ventas y distribucion, Direccién y Nuevos proyectos).

Por otra parte, para obtener la opinién de los grupos de interés externos, se convoca una reunién con la

Asociacidn Alba, asociacién de la comunidad local con la que la Corporacidn interactua.

Ademas del fragmento anterior sobre ADM, el 45 a v AR 16 también se reporta en el punto de datos 45
c.El45aiiAR16yel45 aiii AR 16 también se reportan en los requisitos de divulgacion ‘S1-2: Procesos
para colaborar con los trabajadores propios y los representantes de los trabajadores en materia de
incidencias’ y ‘S4-3: Procesos para reparar las incidencias negativas y canales para que los

consumidores y usuarios finales expresen sus inquietudes’.
SBM-2_45(b) AR 16

Informacioén reportada en el 45 av AR 16 del ESRS 2.
SBM-2_45(c)i.ii.iii

En el proceso bianual de Planificacidn Estratégica, juntamente con la actualizacion del DAFO, el Comité
de Direccion valora los inputs provenientes de los grupos de interés para adaptar los objetivos y las
metas de la compaifiia a las valoraciones del entorno, en cuanto a los habitos de consumo, necesidades,

prioridades, demandas, opiniones, etc.

La Corporacién es consciente de que se trata de un ejercicio de vital importancia, ya que el hecho de
entender las valoraciones de los grupos de interés permite alinear la estrategia de la empresa a medio

y largo plazo con las preferencias de las partes vinculadas a la operativa de la entidad.
SBM-2_45(d)

Los resultados obtenidos en el Andlisis de Doble Materialidad se analizan por la Direccién de la

Corporacion, que valora y valida su coherencia en relacién con la sostenibilidad de la empresa.
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SBM-3: Incidencias, riesgos y oportunidades de importancia relativa y su
interaccion con la estrategia y el modelo de negocio.

SMB-3_48(a) AR17.AR 18
Reportado en la tabla incluida en el punto de datos 48 h del ESRS 2.

SBM-3_48(b) AR 18

Para obtener los resultados del Analisis de la Doble Materialidad, se realiza un analisis de impactos,
riesgos y oportunidades (IROs) en toda la cadena de valor de la Corporacion. El objetivo de este analisis
es identificar los IROs mas relevantes que sirven de base para determinar los temas/aspectos
materiales desde una doble perspectiva.

Inicialmente se identifican 181 IROs, de los que 66 son impactosy 115, riesgos y oportunidades. Tras el
proceso de evaluacion quedan 20 IROs materiales (seis impactos positivos, dos impactos negativos,
seis oportunidades y seis riesgos) relacionados con 11 temas materiales.

Para los impactos, la empresa valora si éstos son reales o potenciales y si el horizonte temporal es a
corto, medio o largo plazo, utilizando los horizontes temporales definidos en el punto de dato 77 del
ESRS 1. En el caso de los riesgos y oportunidades, la Corporacion detalla si estan llevando a cabo
acciones de mitigacion para cada uno de ellos, en qué consisten las mismas y el horizonte temporal a
corto, medio o largo plazo, utilizando los horizontes temporales definidos en el punto de dato 77 del
ESRS 1.

Cada IRO se alineara con los aspectos y temas de sostenibilidad relacionados con las normas ESRS-

CSRD.
SBM-3_48(c)i.ii.iii.iv AR 18

Los puntos de datos 48 c i, 48 ciiii, y 48 c iv aparecen reportados en la tabla incluida en el punto de dato

48 h del ESRS 2.

Para laidentificacion de los IROs se tienen en cuenta los resultados de un anélisis de contexto ASG, que
se ha nutrido de diferentes informes como un andlisis del modelo de negocio de la Corporacién, un
benchmarking a tres empresas del sector, un analisis de prescriptores lideres en sostenibilidad para
detectar temas relevantes a nivel sectorial y un estudio de tendencias ASG sectoriales, entre otros

aspectos.
SBM-3_48(g) AR 18

A continuacién, se presenta la comparativa de los temas materiales resultantes del Andlisis de la Doble

Materialidad de 2024 respecto a los resultados de 2023:
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TEMAS MATERIALES 2024

CORRELACION CON TEMAS MATERIALES 2023

E1 Cambio climatico
Mitigacion del cambio climatico (118-)
Energia (O6)

Tema nuevo. Sin equivalencia en 2023

E5 Economia circular

Entradas de recursos, incluido el uso de recursos
(017)

Salidas de recursos relacionadas a productos y
servicios (135+, 136-, R29, 025)

Uso responsable de los recursos

S1 Nuestros trabajadores. Condiciones de trabajo
Salud y seguridad (161+)

Salud y seguridad de los empleados

S1 Nuestros trabajadores. Igualdad de trato y
oportunidades para todos.

Formacion y desarrollo de capacidades de
capacidades (048)

Desarrollo y retencion de talento

S4 Consumidores y usuarios finales. Seguridad
personal de consumidores y/o usuarios finales.
Salud y seguridad (155+)

Tema nuevo. Sin equivalencia en 2023

S4 Consumidores y usuarios finales. Inclusion
social de los consumidores y usuarios finales
Acceso a productos y servicios (144+)

Tema nuevo. Sin equivalencia en 2023

G1 Conducta empresarial
Bienestar animal (R37)

Bienestar animal

G1 Conducta empresarial
Actividades de los grupos de presién (R39)

Tema nuevo. Sin equivalencia en 2023

G1 Conducta empresarial
Corrupcion y soborno (138+)

Etica e integridad

G1 Conducta empresarial
Solvenciay sostenibilidad econémica (NO ESRS)
(I139+, R5, R35, R45, 038)

Solvenciay sostenibilidad econémica

G1 Conducta empresarial
Innovacion (NO ESRS) (033)

Tema nuevo. Sin equivalencia en 2023

Ambiental

Social

Gobernanza
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SBM-3_48(h)
Estandar|Tema IROs Cadenade |Horizonte |I/R/O Descripcion de los impactos y sus efectos sobre las personas
material Valor donde |temporal y el medioambiente
impacta esperado

E1 Mitigacion del |Generacion de emisiones de gases de | Aguas arriba/ | Corto Impacto Mitigacion del impacto ambiental en la cadena de valor mediante

cambio efecto invernadero en la cadena de Aguas abajo |plazo negativo la reduccidn de las emisiones de gases de efecto invernadero
climatico valor, aguas arriba y aguas abajo (alcance 3), abordando tanto las actividades aguas arriba como

(alcance 3): Producciony transporte aguas abaijo, incluyendo la produccion, transporte y

de materia prima, productos auxiliares, comercializacion de productos.

maquinaria agricola, etc. asi como el

transporte y comercializacion de

productos desde los clientes de la

Corporacién al consumidor final.

E1 Energia Implementacion de tecnologias Actividad - Oportunidad | La mejora de la eficiencia energética permite reducir el consumo
avanzadas para mejorar la eficiencia propia energético, con la consecuente disminucién de las emisiones
energética en los procesos. contaminantes, la preservacion de recursos naturales y el ahorro

de costes.

E5 Entradas de Desarrollo de tecnologia que permita | Aguas arriba /| - Oportunidad | El ajuste cada vez mas preciso de los voliumenes de produccién a

recursos, el ajuste continuo entre toda la Actividad la demanda permite reducir cada vez mas las cantidades de
incluido el uso |producciény la demanda real para propia/ mermas, lo que supone un ahorro de costes y un mayor

de recursos

intentar producir sélo lo que se

necesite

Aguas abajo

aprovechamiento de los recursos.
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E5 Salidas de Integracion vertical de la cadena de Aguas arriba /| Corto Impacto Promocién de la economia circular mediante la implementacién
recursos valor, lo que contribuye a la Actividad plazo positivo de tecnologias que optimizan la produccion en funcion de la
relacionadas |optimizacion de los recursosyy al propia/ demanday la integracion vertical de la cadena de valor para
con aprovechamiento de subproductos en | Aguas abajo aprovechar subproductos.
productos y diferentes fases de la cadena.
servicios

E5 Salidas de Alto volumen de residuo plastico Actividad Corto Impacto Los residuos plasticos contribuyen a la contaminacion del suelo
recursos generado por el producto de libre propia plazo negativo y del agua.
relacionadas [servicio.
con
productos y
servicios

E5 Salidas de Aguas arriba /[ Corto Riesgo Aplicacion de estrategias de optimizacion que permitan mejorar

Normativa cada vez mas restrictiva

recursos Actividad plazo eluso de recursos y adaptarse a normativas cada vez mas
con los envases, lo que provocara un

relacionadas propia / estrictas.
aumento de las tarifas SCRAP y los

con Aguas abajo
impuestos para aquellos envases

productos y
menos sostenibles.

servicios

E5 Salidas de - . Actividad - Oportunidad | Los desperdicios alimentarios provocan pérdidas econdmicas e

Implementacion de tecnologias

recursos propia inseguridad alimentaria.

relacionadas

con

avanzadas para reducir el desperdicio

alimentario.

50



boni\rea

productos y

servicios

S1 Saludy Mejora en el bienestar de los Actividad Corto Impacto Mejora del bienestar de la plantilla mediante programas de salud,

seguridad empleados mediante programas de propia plazo positivo bienestary prevencidn de riesgos laborales que permiten mejorar
salud, bienestar y prevencion de las condiciones de trabajo y salud de las personas empleadas,
riesgos laborales, aumentando la reduciendo los indices de siniestralidad y favoreciendo habitos y
satisfaccion y productividad. actitudes de trabajo seguros.

S1 Formaciény [Creacién de alianzas con instituciones | Actividad - Oportunidad | Se refiere al desarrollo y retencion del talento mediante alianzas
desarrollo de |educativas para el desarrollo de propia con centros educativos para la acogida de alumnos en practicas
capacidades |programas de formacion continua para procedentes de ciclos formativos (tanto en modalidad dual como

mejorar la atraccion del talento. en modalidad formacidn en centros de trabajo) de la rama
alimentaria (procesos de la industria alimentaria y elaboracién de
productos alimentarios) y, sobre todo, de larama de
mantenimiento (electromecanica y mecatrdnica industrial).

S4 Saludy Aplicacién de controles rigurosos de Aguas arriba /[ Corto Impacto Se refiere a garantizar que los alimentos sean seguros para el
seguridad seguridad alimentaria en todas las Actividad plazo positivo consumo humano en cada etapa del proceso, desde su

fases de la cadena de valor, propia/ produccidn, procesamiento, hasta el consumo final; para ello se

contribuyendo a generar confianza del

consumidor.

Aguas abajo

establecen diferentes procesos que permiten seguir la
trazabilidad desde el origen de los productos hasta llegar al
consumidor final permitiendo detectar y gestionar riesgos,
cumplir con las regulaciones y aumentar la confianza del

consumidor.
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S4 Acceso a Oferta de una cesta de la compra Actividad Corto Impacto Se refiere a facilitar el acceso a los consumidores a una oferta de
productosy significativamente mas barata que la propia plazo positivo productos y servicios por parte de bonArea Corporacién
servicios media del sector. accesibles para todos los segmentos de la poblacion,

independientemente de su contexto socioeconémico o
ubicacion geografica.

G1 Bienestar Tendencia creciente hacia la reduccién| Actividad Corto Riesgo Se refiere a garantizar las condiciones para el buen estado fisico
animal de la ingesta de proteina animal debido| propia/ plazo y mental de un animal incluyendo las condiciones en las que vive,

a cambios de habitos de consumo, Aguas abajo se transporta y muere y, a su vez, impulsar y divulgar valores

preocupacion por el bienestar animaly éticos y responsables en los equipos de trabajo. Comunicar las

el medio ambiente, entre otros. buenas practicas de bienestar animal llevadas a cabo por la
Corporaciény su cadena de valor entre los consumidores dada la
creciente preocupacioén de estos por el bienestar animaly el
medio ambiente, asi como la tendencia creciente hacia la
reduccion de la ingesta de proteina animal debido a cambios de
héabitos de consumo.

G1 Actividades de [Dificultad del sector carnico espafiol Aguas arriba /| Medio Riesgo Se refiere a la promocioén de la organizacion y cohesion del sector
los grupos de |para defender sus intereses ante la Actividad plazo carnico espafol para la defensa efectiva de sus intereses frente a
presion falta de organizacion del sector. propia/ los desafios actuales causados por cambios regulatorios,

Aguas abajo competitividad y otros retos del mercado.

G1 Corrupciéony |Disminucién de la posibilidad de Actividad Corto Impacto Hace referencia a garantizar el cumplimiento de principios de

soborno ocurrencia de casos de corrupcion propia plazo positivo ética e integridad a través de un sistema de cumplimiento

debido al desarrollo de medidas.

robusto, que incluye medidas para la prevencién y deteccion,

incluida la formacidn, de casos de corrupciény soborno.
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G1 Solvenciay Modelo de negocio basado en Actividad Corto Impacto Fomentar una economia y un crecimiento sostenibles en el
sostenibilidad |margenes mas reducidos para ofrecer | propia plazo positivo tiempo, generando el mayor impacto positivo posible, aportando
econdmica un producto de calidad a un precio asivalor a nuestros activos. Este enfoque requiere, ademas,

(NO ESRS) economico, el cual se consigue adoptar medidas para aumentar la resiliencia del negocio frente a
mediante la distribucidn de grandes factores externos como la escasez de materias primas, el
volumenes. endurecimiento de las normativas ASG y la competencia desleal,

riesgos que podrian afectar la posicién de la Corporacion en el
mercado; a la vez que se aprovechan las ventajas que ofrece la
adopcién de tecnologias mas eficientes.

G1 Solvenciay Falta de materias primas y previsible Aguas arriba /| Corto Riesgo Fomentar una economiay un crecimiento sostenibles en el
sostenibilidad |incremento de precios debido a la Actividad plazo tiempo, generando el mayor impacto positivo posible, aportando
econdmica dificultad de acceso a las materias propia/ asi valor a nuestros activos. Este enfoque requiere, ademas,

(NO ESRS) primas sujetas al Reglamento UE Aguas abajo adoptar medidas para aumentar la resiliencia del negocio frente a
2023/1115 EUDR factores externos como la escasez de materias primas, el

endurecimiento de las normativas ASG y la competencia desleal,
riesgos que podrian afectar la posicidn de la Corporacion en el
mercado; a la vez que se aprovechan las ventajas que ofrece la
adopcidn de tecnologias mas eficientes.

G1 Solvenciay La normativa europea de bienestar Aguas arriba /| Medio Riesgo Fomentar una economia y un crecimiento sostenibles en el
sostenibilidad [animal podria poner en peligro la Actividad plazo tiempo, generando el mayor impacto positivo posible, aportando
econdmica produccion propia al crear una propia asi valor a nuestros activos. Este enfoque requiere, ademas,

(NO ESRS) desventaja competitiva respecto a las adoptar medidas para aumentar la resiliencia del negocio frente a

importaciones extracomunitarias,

puesto que estas Ultimas no cumplen

factores externos como la escasez de materias primas, el

endurecimiento de las normativas ASG y la competencia desleal,
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dichas normasy pueden producir a un

coste menor.

riesgos que podrian afectar la posicion de la Corporacién en el
mercado; a la vez que se aprovechan las ventajas que ofrece la

adopcién de tecnologias mas eficientes.

G1 Solvenciay Proliferacion de competencia desleal a| Actividad Corto Riesgo Fomentar una economia y un crecimiento sostenibles en el
sostenibilidad |través de puntos de venta de propia plazo tiempo, generando el mayor impacto positivo posible, aportando
econdémica hidrocarburos que venden producto asivalor a nuestros activos. Este enfoque requiere, ademas,

(NO ESRS) por debajo del precio de mercado adoptar medidas para aumentar la resiliencia del negocio frente a
factores externos como la escasez de materias primas, el
endurecimiento de las normativas ASG y la competencia desleal,
riesgos que podrian afectar la posicién de la Corporacion en el
mercado; a la vez que se aprovechan las ventajas que ofrece la
adopcion de tecnologias mas eficientes.

G1 Solvenciay Adopcidn de tecnologias mas Actividad - Oportunidad [Fomentar una economiay un crecimiento sostenibles en el
sostenibilidad |eficientes que reduzcan costos propia tiempo, generando el mayor impacto positivo posible, aportando

econdémica

(NO ESRS)

operativos, mejorando la rentabilidad.

asi valor a nuestros activos. Este enfoque requiere, ademas,
adoptar medidas para aumentar la resiliencia del negocio frente a
factores externos como la escasez de materias primas, el
endurecimiento de las normativas ASG y la competencia desleal,
riesgos que podrian afectar la posicion de la Corporacién en el
mercado; a la vez que se aprovechan las ventajas que ofrece la

ladopcidn de tecnologias mas eficientes.
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G1

Innovacion

(NO ESRS)

Alianzas estratégicas con centros de
investigacidn para innovacion en
productos que mejoran la
competitividad y responden a las

demandas del mercado.

Actividad

propia

Oportunidad

Desarrollo de alianzas estratégicas con centros de investigacion
para innovar en productos que mejoren la competitividad y

respondan a las demandas del mercado.
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GESTION DE INCIDENCIAS, RIESGOS Y OPORTUNIDADES

ESRS2-IRO-1: Descripcion del proceso para determinar y evaluar las incidencias,
riesgos y oportunidades de importancia relativa

IRO-1_53(a)53(b)i.ii.iii.iv.53(c)i.ii.iii.53(d)53(e) 53(f)53(g)53(h)

La Corporacion desarrolla un Analisis de Doble Materialidad (ADM) durante 2024. El proceso se lleva a cabo
siguiendo la guia publicada por el Grupo Asesor Europeo en Informacidn Financiera (EFRAG) en mayo de

2024y esta alineado con los requisitos de la Directiva sobre Informes de Sostenibilidad Corporativa (CSRD).

Para obtener los resultados de la ADM, se realiza un analisis de impactos, riesgos y oportunidades (IROs)
en toda la cadena de valor de bonArea Corporacion. El objetivo de este andlisis es identificar los IROs mas
relevantes, que servirdn de base para determinar los temas/aspectos materiales desde una doble
perspectiva. Cada IRO se alinea con los aspectos y temas de sostenibilidad relacionados con las normas

ESRS-CSRD.

El primer listado de IROs se alimenta a partir del analisis del contexto ASG (criterios ambientales, sociales
y de gobernanza), que se basa en diferentes ejercicios: identificacién y validacion de la cadena de valor,
revision y priorizacién del mapa de grupos de interés, un benchmarking a tres empresas de la competencia
para identificar sus IROs y temas materiales, un estudio de los prescriptores lideres en sostenibilidad (S&P
Global, MSCI, SASB, GRI, Farm to Fork y FAO) sobre los temas relevantes para los sectores cubiertos a lo
largo de la cadena de valor de la empresa, y la identificacion de los principales riesgos ASG asociados a las

actividades desarrolladas por la Corporacion a través de la plataforma Risk Horizon de Landmark.

En este primer listado de IROs también se tienen en cuenta las entrevistas a grupos de interés.
Concretamente, en este proceso se entrevistan a personas responsables de las principales areas/dptos. de
la Corporacién (Comunicacion y Marketing, RRHH y PRL, Compras, Medio Ambiente / Proyectos,
Responsables ISO, Ventas y Distribucion, y Operaciones Estratégicas). También se entrevista a una

asociacién de la comunidad local con la que colabora la Corporacién.

En la etapa de evaluacidn de IROs, se vuelve a consultar a personal clave mediante reuniones de trabajo.
Asi, para la materialidad de impacto se lleva a cabo una reunién de trabajo con el equipo involucrado en el
proyectoy para la materialidad financiera se realiza un encuentro con la persona lider del proyecto por parte

de bonArea Corporacién para evaluar los IROs desde la perspectiva financiera. En la primera parte, se
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explica la metodologia de evaluacion de impactos y, en la segunda, se procede a la evaluacion de riesgos y

oportunidades.

Los resultados obtenidos en el ADM pasan a analizarse por la Direccion de la Corporacion, que valora 'y

valida su coherencia en relacién con la sostenibilidad de la empresa.

Para cada IRO del listado se determina en qué fase o fases de la cadena de valor estaria situado y su

alineamiento con temas, subtemas y subsubtemas ESRS.

En la siguiente infografia se muestran los umbrales de la evaluacion de impacto, establecidos de acuerdo

con los requisitos de la CSRD y siendo validados por el equipo interno de sostenibilidad de la empresa.

PROBABILIDAD | i
PROBABILIDAD IMPACTO i i
ihili POTENCIAL 1 | |
(Posibilidad de Probable 1 Posible . Improbable
que se produzca PROBABILIDAD | | |
un impacto) IMPACTO
POTENCIAL | i
(Cmo de serio es el impacto) Importante Medio Bajo
(Cuan extendido/ampliado es el impacto) Considerable Moderado timitado
Muy dificil de
(En qué grado o medida puede reme.dla!r'o rerne:dla.r’o Remediable
R . remediacion a remediacion a
remediarse el impacto) .
largo plazo medio plazo

En el listado de IROs elaborado en el marco del Andlisis de Doble Materialidad se determinan los riesgos 'y

oportunidades derivados de impactos.

Los umbrales de evaluacién de los riesgos y oportunidades, que se muestran a continuacion, se alinean
segun los requisitos de la CSRD y se validan por el equipo interno de sostenibilidad y las personas

responsables del departamento financiero de la empresa.
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Posible Improbable
MAGNITUD POTENCIAL Moderado Bajo
MAGNITUD POTENCIAL Moderado Bajo

Todos los riesgos incluidos en el listado de IROs del Andlisis de Doble Materialidad estan vinculados a

temas ESRS y la inmensa mayoria a subtemas y subsubtemas ESRS.

En 2023, la Corporacidn llevé a cabo un Analisis de Doble Materialidad (ADM) que aplicaba las directrices

publicadas por el EFRAG hasta el momento y lo dispuesto por el Global Reporting Initiative (GRI).

La principal diferencia con respecto al ADM de 2024 es que en el de 2023 no se incluia ni evaluaba un listado
de IROs, sino que se partia de un listado de temas relevantes identificados en el analisis de materialidad

anterior.

Al igual que el ADM de 2024, en el marco de la Doble Materialidad de 2023 se llevo a cabo un estudio
benchmarking de tres empresas competidoras y la identificacién de riesgos ASG asociados a los principales
sectores donde opera la Corporacién a través de la plataforma Risk Horizon, si bien en el Risk Horizon 2024

se incluyen los sectores de toda la cadena de valor.

En cuanto al estudio de los prescriptores lideres en sostenibilidad, Unicamente se tuvo en cuenta a SASB,
mientras que en el ADM 2024 también se analizan S&P Global, MSCI, GRI, Farm to Fork y FAO. Por lo que
se refiere a la cadena de valor, en 2023 unicamente se identificaron las fases y se vincularon algunos IROs
a cada una de ellas. En cambio, el analisis de la cadena de valor de 2024 es mucho mas amplio, incluyendo

una descripcion de las actividades, sectores, paises y grupos de interés de cada fase de la cadena.

A diferencia del ADM 2024, en la edicion 2023 no se llevaron a cabo entrevistas a personas responsables
de las principales areas/dptos. de la Corporacion para identificar posibles impactos, riesgos y/o

oportunidades, y tampoco se realizé una revision y priorizacién del mapa de grupos de interés.
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En el marco del ADM 2023 se realizd una sesidn participativa con altos cargos de la Corporacion, que
valoraron para cada tema potencialmente relevante si éste pudiera afectar al rendimiento, posicionamiento

o el valor financiero de la empresa a través de una puntuacion.

En cambio, en el ADM 2024 se llevan a cabo varias sesiones con personal clave de la Corporacion,
valorando la probabilidad y la gravedad (escala, alcance y caracter irremediable) de los impactos, y la

probabilidad y la magnitud potencial de los riesgos y oportunidades.

Siguiendo las indicaciones de la Guia del EFRAG publicada en mayo de 2024, la Corporacién mantendra el
mismo Analisis de Doble Materialidad para los siguientes Estados de Sostenibilidad, siempre y cuando
demuestre que no se han producido cambios materiales en su estructura organizativa y operativa, y que no
ha habido cambios materiales en los factores externos que podrian generar nuevos IROs o modificar los
existentes. En caso contrario, realizara una actualizacién de su evaluacién anterior, centrandose en los

impactos, riesgos y oportunidades que se ven afectados por los cambios identificados.

53 ey 53 freportados en el punto de datos 22 d.

ESRS2 - IRO-2: Requisitos de divulgacion establecidos en las NEIS cubiertos por el
estado de sostenibilidad de la empresa

IRO-2

ANEXO lIl. IRO-2 REQUISITOS DE DIVULGACION ESTABLECIDOS EN LAS NEIS CUBIERTOS POR EL
ESTADO DE SOSTENIBILIDAD DE LA EMPRESA

IRO-2_59

En el ADM 2024 de la Corporacion, los IROs se asocian a temas, subtemas y subsubtemas de los ESRS.
Posteriormente, se detectan los puntos de datos correspondientes a cada uno de estos temas materiales.
La informacidn sobre los umbrales se puede encontrar en los dos primeros puntos del apartado ESRS2-

IRO-1.
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E1-IRO-1: Evaluacion de impactos, riesgos y oportunidades relacionados con el
clima. Descripcion de los procesos para determinar y evaluar las incidencias, los
riesgos y las oportunidades de importancia relativa relacionados con el clima.

E1-IRO-1_20(a) AR 9. 20(b)(c).21

Para identificar los impactos y los riesgos sobre el cambio climatico, el ADM 2024 llevado a cabo por la
Corporacion se nutre del andlisis del contexto ASG, basado en diferentes ejercicios: identificacién y
validacion de la cadena de valor, revision y priorizacién del mapa de grupos de interés, un benchmarking a
tres empresas de la competencia para identificar sus IROs y temas materiales, un estudio de los
prescriptores lideres en sostenibilidad (S&P Global, MSCI, SASB, GRI, Farm to Fork y FAO) sobre los temas
relevantes para los sectores cubiertos a lo largo de la cadena de valor de la empresa, y la identificacion de
los principales riesgos ASG asociados a las actividades desarrolladas por la Corporacion a través de la

plataforma Risk Horizon de Landmark.

En este primer listado de IROs también se tienen en cuenta las entrevistas a grupos de interés.
Concretamente, en este proceso se entrevistan a personas responsables de las principales areas/dptos. de
la Corporacion, entre ellos el drea de Medio Ambiente. En este caso, se lleva a cabo una entrevista al
director del Departamento de Ingenieriay Energia de la compania, Andreu Puig, al técnico del Departamento
de Ingenieria y Energia, Christopher Camacho, y a Marta Miramunt, responsable de medio ambiente del
Departamento de Ingenieria y Energia. En el marco de dicha entrevista se les pregunta sobre cudles
consideran que son los principales impactos, riesgos y oportunidades ambientales vinculados a la

Corporacion.

En el marco de este ADM, se identifican los riesgos ambientales fisicos y la fase correspondiente de la
cadena de valor en la que estan situados. Los riesgos fisicos son los impactos directos del cambio climatico

en el ambiente fisico y como estos pueden afectar a las personas, las infraestructuras y las economias.

Se identifica el horizonte temporal para cada riesgo climatico a corto, medio o largo plazo y la fase de la
cadena de valor en que se sitda y, por lo tanto, qué activos y actividades comerciales pueden estar
expuestos a peligros relacionados con el clima. También se evalian la probabilidad y la magnitud de cada

riesgo climatico y del resto de riesgos.

Asimismo, junto con riesgos ambientales fisicos, se identifican los riesgos y las oportunidades ambientales
de transicién, situando cada uno de ellos en la fase de la cadena de valor correspondiente. Los riesgos

fisicos se refieren a los impactos directos del cambio climatico en el ambiente fisico y como estos pueden

60



bonilrea

afectar a las personas, la infraestructura y las economias. Los riesgos y las oportunidades de transicién son
los asociados con el proceso de adaptacion hacia una economia mas sostenible y de bajo carbono,
pudiendo hacer referencia a politicas y legislacion, tecnologias, mercado o reputacion. Tanto en los riesgos

fisicos como en los de transicidn se determina el temporal a corto, medio y largo plazo.

Segun lo indicado, se identifican las actividades comerciales expuestas a riesgos fisicos y de

transicion.

Sin embargo, en el analisis de la doble materialidad no se examina el detalle de los activos mas alla
del analisis arriba indicado. Por otra parte, la Corporacion no realiza la evaluacion basandose en un

analisis de escenarios climaticos.
E1-IRO-1_21

No se han realizado analisis de escenarios climaticos.

E2-IRO-1: Descripcion de los procesos para determinary evaluar las incidencias, los
riesgos y las oportunidades de importancia relativa relacionados con la
contaminacion.

E2-IRO-1_11(a)AR1-ARS.11(b)AR9

En el marco del ADM 2024, para identificar los impactos, los riesgos y las oportunidades materiales
relacionados con la contaminacién se realiza andlisis del contexto ASG, que se basa en diferentes
ejercicios: identificacidon y validacion de la cadena de valor, revisién y priorizacion del mapa de grupos de
interés, un benchmarking a tres empresas de la competencia para identificar sus IROs y temas materiales,
un estudio de los prescriptores lideres en sostenibilidad (S&P Global, MSCI, SASB, GRI, Farm to Fork y FAO)
sobre los temas relevantes para los sectores cubiertos a lo largo de la cadena de valor de la empresa, y la
identificacién de los principales riesgos ASG asociados a las actividades desarrolladas por la Corporacién

a través de la plataforma Risk Horizon de Landmark.

En este primer listado de IROs también se tienen en cuenta las entrevistas a grupos de interés. En este caso,
se entrevista a personas del Departamento de Medio Ambiente. En concreto, se realiza una entrevista al
director del Departamento de Ingenieriay Energia de la compania, Andreu Puig, al técnico del Departamento
de Ingenieria y Energia, Christopher Camacho, y a Marta Miramunt, biéloga y responsable de medio

ambiente del Departamento de Ingenieria y Energia. En el marco de dicha entrevista se les pregunta sobre
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cudles consideran que son los principales impactos, riesgos y oportunidades ambientales vinculados a la

Corporacion.

Para cada impacto analizado se determina si es potencial o real y para el conjunto de IROs se identifica la

fase de la cadena de valor en los que estan situados cada uno de ellos.

Los temas materiales resultantes del ADM 2024 se pueden consultar en el punto de dato 48 g.

E3-IRO-1: Descripcion de los procesos para determinary evaluar las incidencias, los
riesgos y las oportunidades de importancia relativa relacionados con los recursos
hidricos y marinos.

E3-IRO-1_8(a)AR1-AR15.8(b)AR1-AR15

Aligual que en los casos anteriores, se identifican las fases de la cadena de valor en las que estan situados
los impactos, los riesgos y las oportunidades (IROs) identificados, ya sea en actividad propia, aguas arriba
o0 aguas abajo. Todo ello se basa en un estudio detallado de la cadena de valor de bonArea Corporacién,
validado por la organizacidn, en el que se identifican las principales operaciones tanto de la actividad propia

como upstreamy downstream.

En las entrevistas a grupos de interés que se tienen en cuenta para elaborar el primer listado de IROs, se
llevan a cabo entrevistas con el director del Departamento de Ingenieria y Energia de la compania, Andreu
Puig, el técnico del Departamento de Ingenieria y Energia, Christopher Camacho, y con Marta Miramunt,
bidloga y responsable de medio ambiente del Departamento de Ingenieria y Energia. En el marco de dichas
entrevistas se les pregunta sobre cuales consideran que son los principales impactos, riesgos y

oportunidades ambientales vinculados a la Corporacién.

Las metodologias empleadas en el ADM 2024 se pueden encontrar en el punto de dato 53 a.

E4-IRO-1: Descripcion de los procesos para determinary evaluar las incidencias, los
riesgos y las oportunidades de importancia relativa relacionados con la
biodiversidad y los ecosistemas.

E4-IRO-1_17(a)AR 4-AR 9.17(b)AR 8.17(c)AR 9.17(d)AR 9.17(e).17(e)ii

De la misma manera, para identificar los impactos, los riesgos y las oportunidades materiales relacionados
con la biodiversidad se realizan los mismos ejercicios que para el resto de los temas. Ademas, en el caso
de los riesgos relacionados con el E4 de biodiversidad se consideran sistémicos, siguiendo las indicaciones

de la Guia del EFRAG publicada en 2024.
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En el marco del ADM 2024, no se realizan consultas a los colectivos afectados sobre evaluaciones de

sostenibilidad de los recursos biolégicos y ecosistemas compartidos.
E4-IRO-1_17(e)iii

Uno de los compromisos ambientales de bonArea Corporacién es minimizar el impacto negativo en su
entorno. Para ello, se esfuerza en cuidar y preservar la biodiversidad que rodea sus

actividades y centros de trabajo.

Una de las metas establecidas en este ambito es reducir la contaminacion del suelo derivada de sus

actividades. Para lograrlo, se han implementado las siguientes acciones:

. Programas de seguimiento de la calidad del suelo.
. Correccion de instalaciones antiguas con riesgo de contaminacion.
. Sustitucion de envases de pequena capacidad por depdsitos fijos.

Con estas medidas, la Corporacién busca reducir la contaminacion del suelo y proteger el medio ambiente.

E5-IRO-1: Descripcion de los procesos para determinary evaluar las incidencias, los
riesgos y las oportunidades de importancia relativa relacionados con el uso de los
recursos y la economia circular.

E5-IRO-1_11(a)(b)

En elmarco del ADM 2024, se identifica la fase de la cadena de valor en la que esté situado cada uno de los
impactos, los riesgos y las oportunidades (IROs) identificados, ya sea en actividad propia, aguas
arriba o aguas abajo. Todo ello se basa en un estudio detallado de la cadena de valor de la
Corporacion, validado por la organizacion, en el que se identifican las principales operaciones tanto

de la actividad propia como upstreamy downstream.

En el marco del ADM 2024 por bonArea Corporacién, se lleva a cabo una entrevista al director del
Departamento de Ingenieria y Energia de la compaiia, Andreu Puig, al técnico del Departamento de
Ingenieria y Energia, Christopher Camacho, y a Marta Miramunt, biéloga y responsable de medio ambiente
del Departamento de Ingenieria y Energia. En el marco de dicha entrevista se les pregunta sobre cuales
consideran que son los principales impactos, riesgos y oportunidades ambientales vinculado a la

Corporacion.
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G1-IRO-1: Descripcion de los procesos para determinary evaluar las incidencias, los
riesgos y las oportunidades de importancia relativa relacionados con la conducta
empresarial

G1-IRO-1_6

En el marco del ADM 2024, se identifica la fase de la cadena de valor en la que esta situado cada uno de los
impactos, los riesgos y las oportunidades (IROs) identificados, ya sea en actividad propia, aguas arriba o
aguas abajo. Todo ello se basa en un estudio detallado de la cadena de valor de la Corporacién, validado
por la organizacién, en el que se identifican las principales operaciones tanto de la actividad propia como

upstreamy downstream.
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2. ESRS E1 CAMBIO CLIMATICO

Las actividades llevadas a cabo por la Corporacion, asi como la produccién, transformacion y
consumo de energia, emiten gases a la atmosfera'y generan diversos tipos de residuos. Teniendo en
cuenta que las emisiones mundiales de CO, van en aumento, para la politica de responsabilidad

social corporativa de la empresa resulta vital reducirlas al maximo.

GOBERNANZA

E1-GOV-3_13

En bonArea Corporacién no existe actualmente un reglamento interno de remuneracién para los
6érganos de administracion, direccidon y supervision que contemple consideraciones relacionadas
con el climay la reduccion de emisiones de GEI. Sin embargo, se ha implementado un programa de
retos medioambientales dirigido a los responsables de ISO 14001, cuyo objetivo es promover
mejoras en eficiencia energética, gestion de residuos, optimizacién del consumo de materias
primas, mejora de envases, comunicacion y gestion del agua. Este programa esta vinculado a un

incentivo del 30% en la remuneracion anual de cada responsable.

ESTRATEGIA

E1-1 Plan de transicion para la mitigacién del cambio climatico

E1-1_14

bonArea Corporacién no dispone de una estrategia definida en un plan de transicién para la
mitigacion del cambio climatico, pero si que lleva a cabo acciones y objetivos de reduccion de
emisiones de CO, con origen en el consumo de combustibles fésiles (proceso y vehiculos),
siguiendo lo previsto en el Plan de Reduccion de emisiones de alcance 1y 2 para el periodo 2024-

2028.
E1-1_17

La realizacién de un plan de transicion se valorarda en el marco de la proxima planificacion
estratégica, por lo que no se dispone de fecha prevista de realizacién, en el caso de que se llevase a

cabo.
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E1-SBM-3_18

Los riesgos fisicos relacionados con el clima son los derivados del incremento de fenédmenos
meteorologicos extremos o de los impactos a largo plazo, como consecuencia del cambio en las
caracteristicas del clima. Precisamente, en el Andlisis de Doble Materialidad llevado a cabo por
bonArea Corporacién no se identifica ninguin riesgo fisico de importancia relativa relacionado con el
E1 Cambio Climatico. Sin embargo, la compafia prevé un impacto significativo del cambio climatico
en laregion de la Segarra, manifestandose en el aumento de las temperaturas y la disminucién de la
precipitacion. También contempla otros fendmenos climaticos extremos, como olas de calor,
episodios prolongados de sequia, inundaciones y vientos fuertes. Estos episodios de sequia podrian
reducir la produccién de cereales suministrados por los productores locales a las fabricas de
piensos, lo que incrementaria la dependencia de cereales importados y, a su vez, las emisiones

asociadas a este producto.

Los riesgos de transicion relacionados con el clima son los derivados de los agentes econdmicos
que favorecen el paso a una economia descarbonizada (legales, de mercado, tecnolégicos y

reputacionales).

En el Analisis de Doble Materialidad llevado a cabo por bonArea Corporacién no se identifica ningtin
riesgo de transicion material relacionado con el E1. Sin embargo, la compafia considera que la falta
de tecnologia adecuada para una flota de vehiculos mas verde implica altos costos iniciales y el
riesgo de que las inversiones se vuelvan obsoletas rdapidamente. Ademas, la infraestructura
insuficiente, como la falta de estaciones de carga para vehiculos eléctricos, o la poca evolucién de
vehiculos de hidrogeno, puede limitar la adopcién de estas tecnologias y aumentar los costes

operativos.

En cuanto a las granjas, la imposibilidad de reducir las emisiones biogénicas puede llevar a
regulaciones mas estrictas, lo que afectaria la rentabilidad. También podria disminuir la demanda
de productos agricolas que no cumplan con los estandares ambientales, aumentando los costes de

cumplimiento y afectando a los ingresos.
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GESTION DE INCIDENCIAS, RIESGOS Y OPORTUNIDADES

E1-2: Politicas relacionadas con la mitigacion del cambio climatico y la adaptacion
al mismo

E1-2_24
E1-2-MDR-P_65(a)

La Politica de Calidad, Inocuidad, Medio Ambiente y Bienestar Animal de bonArea Agrupa
contempla el compromiso y responsabilidad medioambiental para proteger el medio ambiente

mediante las siguientes actuaciones:

e Reducir los danos y degradacion del entorno natural (incluida la biodiversidad y los
ecosistemas) y prevencion de la contaminacion ambiental.

e Potenciar la separacion y correcta gestion de residuos, mejorando los sistemas de
reutilizacién y valoracion.

e Reducir elimpacto de emisiones atmosféricas (Ambitos de mitigacion del cambio climatico
y despliegue de energias renovables).

e Producir de forma sostenible para procurar el ahorro y la recuperacidon de energia, agua y

otros materiales, y optimice los recursos (ambito de eficiencia energética).
E1-2-MDR-P_65(b)

Esta politica medioambiental de la Corporaciéon afecta a todas las actividades productivas
desarrolladas en el centro productivo de Guissona, a la produccién de piensos en los diferentes
centros, a la recogida de cereal y materias primas, a la fabricacion de productos quimicos en
general, a la comercializacion de fitosanitarios, al suministro de carburantes y al lavado de
vehiculos, actividades recogidas dentro del sistema de gestién ambiental conforme a los criterios

técnicos de sostenibilidad de la empresa.
E1-2-MDR-P_65(c)

La direccién general de bonArea Corporaciéon ocupa el nivel mas alto de responsabilidad en la
aplicacién de esta politica. Ademas, es el encargado de implementar y mantener el Sistema de

Gestion Ambiental de la organizacion.
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E1-2-MDR-P_65(d)

Respecto a normas o iniciativas de terceros que se llevan a cabo mediante la aplicacion de dicha
politica, cabe decir que la Corporacién ha solicitado su inscripcion en la iniciativa voluntaria del
Registro de Huella de Carbono, Compensaciony Proyectos de Absorcion de Didxido de Carbono del
Ministerio para la Transicién Ecoldgica y el Reto Demografico. En este marco, se registra la huella de
carbono de los alcances 1y 2 para el periodo 2018-2023, y se presenta el plan de reduccion de

emisiones para el periodo 2023-2028.
E1-2-MDR-P_65(e)(f)

En la redaccion de la politica, de forma interna, se tuvieron en cuenta los intereses de los diferentes
grupos de interés evaluados por la compafia: socios, accionistas, clientes empresas y
consumidores, equipo humano, contratistas, subcontratistas, empresas proveedoras,
administracion publica, sindicatos, grupos de presion, vecinos y certificadoras. Ademas, la misma

estd disponible publicamente en la pagina web de la organizacién y en las plataformas internas:

https://www.bonarea-agrupa.com/es/public/environment

E1-3 Actuaciones y recursos en relaciéon con las politicas en materia de cambio
climatico
E1-3_28.29(a)

E1-3-MDR-A_68(a)AR 22.68(b)(c)(d)(e)

bonArea Corporacién lleva a cabo numerosas acciones para reducir las emisiones de CO, derivadas
de combustién estacionaria (combustibles, sin incluir el transporte), emitiendo un total de 42.851 t
CO, eq en el Centro productivo de Guissona, que se considera el centro mas significativo en lo que
se refiere al impacto de sus emisiones. En valores relativos, serian 0,14 t CO, emitidas por tonelada

producida en 2024, valor inferior al del afo anterior (-8 %).

Una de las principales lineas de actuacién para reducir las emisiones es la busqueda permanente
de medidas de ahorro energético para ser cada dia mas eficientes. De hecho, en el Centro productivo
de Guissona, hay un control informatizado del consumo energético y se dispone de contadores por
secciones de aire comprimido, electricidad y vapor; lo que permite un mayor control a través de

Inteligencia Artificial.
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El centro que consume mas energia eléctrica es el Centro productivo de Guissona, siendo de

101.387 MWh/ano y representa una reduccioén del 6,7 % respecto a 2023. En valores relativos, el

consumo es de 62,7 kWh/t producida (+5,6 % respecto al afio anterior). Destaca la reduccién del

Matadero General (-17 %) y del Matadero de Aves (-2 %).

Seguidamente se detallan las principales medidas llevadas a cabo por la Corporacion durante 2024:

Energia

Durante 2024, en relacién con la oportunidad de importancia relativa “Implementacion de

tecnologias avanzadas para mejorar la eficiencia energética en los procesos”, se procede con las

siguientes acciones que abarcan la actividad propia:

Sustitucidon de una caldera de gas por otra mas eficiente, dotada de un economizador, en la
fabrica de pienso de Pallargues y otra en el centro productivo de Guissona con el objetivo de
reducir el consumo de gas natural y las emisiones de GEIl asociadas, enmarcandose esta
accion en el area de mitigacion del cambio climatico y teniendo la eficiencia energética
como palanca de descarbonizacién. Esta mejora impacta positivamente en dichos centros
productivos, beneficiando al equipo humano y accionistas, y promoviendo una linea de
trabajo mas sostenible en los centros de trabajo. Los recursos financieros asignados a la
ejecucion de esta accidn ascienden a 803.387 euros.

Puesta en marcha de diversas actuaciones de eficiencia energética en el centro productivo
de Guissona, como la automatizacion de las instalaciones y control de procesos a través de
inteligencia artificial, la renovacion de maquinaria y mejora del rendimiento de los equipos,
y mejoras en los procesos, enmarcandose dichas iniciativas en el area de mitigacion del
cambio climatico y teniendo la eficiencia energética como palanca de descarbonizacién.
Con estas acciones se consigue reducir parcialmente la pérdida y se observa que hay
muchas franjas en que se mezclan aires de naves por lo que se plantea implantar el Proyecto
lo-Link para independizar naves y bajar presiones.

Acciones de mejora en las fabricas de piensos. Concretamente en Moia se instalan valvulas
variables para aire comprimido para reducir el consumo eléctrico, pero su efectividad no se
podra valorar hasta finales del 2025. Esta accidén se enmarca en el area de mitigacion del

cambio climatico y teniendo la eficiencia energética como palanca de descarbonizacién
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e Continuacion de la optimizacién del punto de trabajo de los compresores de las salas de
maquinas (SM) de las instalaciones frigorificas, concretamente SM1-2 y 5, a través de la
implantacion de inteligencia artificial, y preparacion del cambio en el resto de las salas de
maquinas. Se continla trabajando para mejorar la programacion y estructuracion de datos
en bloques de servicios y SM. Esta accion se enmarca en el area de mitigacion del cambio
climatico y teniendo la eficiencia energética como palanca de descarbonizacion.

e Continuacion del aumento de la capacidad de produccion de energia renovable a través de
la adecuacién de la cubierta de la nave 2 del Centro productivo de Guissona para la
instalacion de placas fotovoltaicas y ampliar la capacidad en 1 MW. Ademas, se inician los
tramites para hacer un huerto solar de 18 MW en el exterior del centro. La inversién en la nave
2 y el huerto solar asciende a 66.616 euros. En el Centro productivo de Guissona esta
previsto cambiar la cubierta de las naves de Ingenieria y Sanidad Animal con la instalacion
de 1,5 MW durante 2025 (area: mitigacién del cambio climatico; palanca de

descarbonizacion: uso de energias renovables).
Reduccion de emisiones alcance 3

Durante 2024, enrelacidon con elimpacto negativo de importancia relativa “Generacién de emisiones
de gases de efecto invernadero en la cadena de valor, aguas arriba y aguas abajo (alcance 3):
producciony transporte de materia prima, productos auxiliares, maquinaria agricola, etc., asi como
el transporte y comercializacion de productos desde los clientes de la Corporacién al consumidor
final”, en el area de mitigacion del cambio climatico y en el marco de la palanca de
“descarbonizacion: descarbonizacién de la cadena de suministro” se efectuan las siguientes

acciones:

e Realizaciéon de una prueba piloto, junto con centros de investigacién y otras empresas del
sector, para reducir las emisiones de metano en novillos de engorde cambiando las pautas
de formulacioén y fabricacidn en piensos, mejorando la salud digestiva de los animales, la
productividad y el impacto medioambiental. Si los resultados son satisfactorios, se podra
hacer extensivo al resto de granjas propias y asociadas de animales monogastricos,
contribuyendo asi a la mejora del bienestar animal y del medio ambiente (area: mitigacién
del cambio climatico; palanca de descarbonizaciéon: descarbonizacién de la cadena de

suministro).
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e Adquisicidon de materias primas y de productos de proximidad para reducir la huella de
carbono. Se consigue asi, en 2024, una mejor cosecha, aumentando ligeramente los
cereales para alimentacion animal procedente directamente de agricultores locales. Para
reducir la dependencia de proteinas de importaciones, la Corporacion realiza diferentes
acciones como el aumento del consumo de aminoacidos (arginina, leucina, isoleucinay se
inician pruebas con histidina), el empleo de enzimas proteicas y la reduccion de la proteina
bruta en piensos estarter de porcino y corderos.

e Continuidad en el transporte de la materia prima del puerto de Tarragona hasta la fabrica de
Lleida (36% del volumen) a través de Renfe. Esta accion representa una mejora equivalente
a 900 camiones. Por otro lado, se dispone de 30 puntos de recogida de cereales préoximos a
los agricultores (radio de 13 km) y se trabaja con multiples plantas de produccién de piensos
a una distancia entre ellas de 80 km, para quedar cerca de los ganaderos. (palanca de
descarbonizacidn: eficiencia energética).

e Continuidad del fomento del uso compartido del vehiculo entre el equipo humano a través
de la plataforma Workvivo para reducir las emisiones de CO», lo que supone una inversion

de 87.860,64 euros.
Otras actuaciones
bonArea Corporacion realiza otras actuaciones para hacer frente al cambio climatico:

e Cambio, en el departamento de Aves, de un tractocamion Euro5 por un Euro6 con Adbluey,
en el de Piensos, adquisicidon de una cuba y dos cajas en Guissona, dos cubas nuevas en
Pallargues, dos cubasy dos cajas en Lleida, un camidn cuatro ejes en Reus y una cuba cuatro
ejes en Bujaraloz. Ademas, la Corporacion dispone de dos megatrucks que trasladan 176 t
diarias.

e |nicio de un proyecto de inteligencia artificial (I1A) en todas las fabricas para la optimizacion
de las rutas por carretera. De momento se introducen las coordenadas de granjas para asi
calcularrutasy portes mas exactos; se ha preparado una pagina web para pedidos de sacos,
y se estd trabajando en incrementar los pedidos web a granel (sin recursos asociados). Se
prevé terminar esta accion en 2025. Ademas, se aprovecha al maximo el espacio de cada
camion, planificando mejor la fabricacion e impartiendo formacién en conduccién eficiente

a los choferes.
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e Adquisicién de dos carretillas eléctricas en la fabrica de piensos de Guissona y una en la

fabrica de piensos de Lleida.

E1-3_29(b)

Variacion

Reducciones* de emisiones de GEI (tCO.eq) 2023 2024**

2024-2023
Reducciones de emisiones de GEI conseguidas
con las acciones de mitigacion del cambio 9.227,81 10.200,25 -6.466,40 -163,39 %
climatico
Reducciones previstas de las emisiones de GEI
de las medidas de mitigacion del cambio 2.217,80 2.568,93 1.836,44 -28,51 %
climatico

* Elalcance es Centro productivo de Guissona y las fabricas de pienso e incluye emisiones de alcance 1,2y parte del 3.

** Se han incorporado todos los vehiculos de pienso de las fabricas, asi como los grupos electrégenos y equipos contraincendios del
Centro productivo de Guissona.

E1-3-MDR-A_69(a)

Recursos financieros (€) 2024

Recursos financieros actuales asignados al plan de
1.950.776
accion (Capex)

Recursos financieros actuales asignados al plan de
563.930
accion (Opex)

Recursos financieros futuros asignados al plan de

accion (Capex)

Recursos financieros futuros asignados al plan de

accion (Opex)

Recursos financieros actuales asignados al

segundo plan de accion clave (Capex)

Recursos financieros actuales asignados a la

segunda accion clave (Opex)

Recursos financieros futuros asignados al segundo

plan de accién clave (Capex)

Recursos financieros futuros asignados al segundo

plan de accién clave (Opex)
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PARAMETROS Y METAS

E1-4: Metas relacionadas con la mitigacion del cambio climatico y la adaptacion al
mismo

E1-4_34(a)

Corporacion Alimentaria Guissona S.A. verifica desde 2018 no s6lo las emisiones de los centros
productivos sino también incluye otras actividades como granjas, tiendas, centros logisticos... y
dispone de un plan de reduccion de las emisiones absolutas de alcance 1y 2 para el periodo 2024-
2028 que establece un objetivo de reduccién del 6,63 % para dicho periodo respecto al afo base

2018.
E1-4_34(b)(c)

Para alcanzar este objetivo a fecha 2028, dispone de metas de reduccidén de las emisiones absolutas
de forma interanual: un 1,37 % para 2024, un 1,48 % para 2025, un 0,94 % para 2026, un 1,40 % para
2027 yun 1,61 % para 2028.

Las metas fijadas estan relacionadas con los objetivos de la politica medioambiental de producir de
forma sostenible para procurar el ahorro y la recuperacion de energia, agua y otros materiales, la

optimizacién de los recursos y la reduccion del impacto de emisiones atmosféricas.

El objetivo de reduccion del 6,63 % se estable basandose en la huella de carbono auditada de 2023,
lo que proporciona una linea base precisay verificable. Ademas, se tienen en consideracién todas
las medidas de reduccidn previstas para alcanzar el objetivo en el ano determinado. Se tienen en
cuenta también escenarios futuros basados en cambios tecnolégicos, asi como fuentes de datos
internas y externas para asegurar la precision. El contexto de sostenibilidad y la situacion local
también se tienen en cuenta mediante la evaluacién de las condiciones especificas de la zona,

como la disponibilidad de recursos y las particularidades climaticas

La coherencia entre el objetivo de reducciény el limite de inventario de emisiones de GEl se garantiza
al tener un inventario completo y preciso que refleja todas las fuentes de emisién relevantes, y al
fijar un objetivo basado en datos que seran verificados anualmente, y en un plan de accién claro para

la reduccién de emisiones.

Elvalor de referencia fijado es de 133.609,03 t CO, correspondiente al afno base 2023, y el limite del

inventario de emisiones de GEl incluye todas las actividades y fuentes de emisién de alcance 1y 2
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que son propiedad de bonArea Corporacidn, sin exclusiones. Esto asegura que todas las emisiones
directas e indirectas de la energia significativas estan contabilizadas. El método de calculo usado

para las emisiones de alcance 2 esta basado en el mercado y basado en la ubicacidn.
E1-4_34(f)

Las palancas de descarbonizacién que utiliza bonArea Corporacién para alcanzar el objetivo fijado

son:

e Eficiencia energética (contribucion alta): reduccién progresiva de las emisiones por
combustién de combustibles fésiles en calderas, motores y turbinas; incrementar la
eficiencia en la produccién y en el uso de recursos; reduccion progresiva de las emisiones
por combustién en vehiculos propios o renting; reduccién del consumo eléctrico.

o Uso de energias renovables (contribucion media): reduccion de emisiones por compra de
energia

e Electrificacion (contribucidén baja): reduccidn progresiva de las emisiones por combustion

en vehiculos propios o renting.

Para disponer de un monitoreo continuo para controlar y revisar el progreso de los objetivos de
reduccion de emisiones, bonArea Corporacion realiza una recopilacién regular de datos sobre el
consumo de energia y emisiones de GEIl, asi como la comparacidn de estos datos con la linea base
de 2023. Las métricas clave se revisan anualmente para asegurar que el progreso esté en linea con

lo previsto
E1-4_34(e)

El objetivo fijado para el periodo 2023-2028 no tiene base cientifica ni es compatible con la
limitacion del calentamiento global a 1,5°C. No esta asegurado externamente ni deriva de ningun
objetivo utilizado de sendas de descarbonizacion sectorial. En el proceso de fijacion del objetivo no
participan los grupos de interés. Hasta 2024 bonArea Corporacién no identifica ningtin cambio en el

objetivo o en las métricas asociadas.

La Corporacion no establece objetivos de reducciéon de emisiones de GEl de alcance 3.
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Evolucion de emisiones de GEI

2023
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Variacion 2024-
2023

Valor absoluto de la reduccién total de

*ampliacién del

9.227,81 10.200,25 -6.466,40
emisiones de GEI (tCO.eq) alcance de 2024
Porcentaje de reduccién total de emisiones *ampliacién del
8,27% 9,97% -7,02%
de GEI alcance de 2024
Valor de intensidad de la reduccion total de *ampliacién del
7,63 9,28 -6,62
emisiones de GEI (tCO.eq/ M€) alcance de 2024

* El calculo de la huella de carbono de 2024 no es comparable con el de los afios anteriores. Durante este afo, se identificd que parte del
consumo de combustibles de fuentes fijas y méviles no se estaba contabilizando en el calculo. Por ello, se ajusté el consumo completo

para este afo, lo que dificulta la comparabilidad de los datos.

Evolucion de emisiones de GEl de

alcance 1

2023

Variacion 2024~
2023

Valor absoluto de la reduccién total de

*ampliacién del

9.337,10 | 12.934,79 -1.581,11
emisiones de GEI (tCO,eq) alcance de 2024
Porcentaje de reduccion total de emisiones *ampliacién del
10,49 % 16,23 % -2,37 %
de GEI alcance de 2024
Valor de intensidad de la reduccioén total de *ampliacion del
7,72 11,77 -1,62
emisiones de GEI (tCO,eq/ M€) alcance de 2024

*El célculo de la huella de carbono de 2024 no es comparable con el de los afios anteriores, ya que este afo se detectd que parte del
consumo de combustibles de fuentes fijas y moéviles no se estaba teniendo en cuenta. Por lo tanto, se corrigié este error para el presente

afo, reportando el consumo completo de estos alcances.

Evolucion emisiones de GEIl de alcance 2

(basadas en n el mercado)

2023

Variacion 2024-
2024*
2023

Valor absoluto de la reduccion total de

-542,01 -2.719,68 -4.743,62 74,42%
emisiones de GEI (tCO2eq)
Porcentaje de reduccion total de emisiones

-2,98 % -14,53 % -22,13% 52,29%
de GEI
Valor de intensidad de la reduccioén total de

-0,45 -2,47 -4,86 96,21%

emisiones de GEI (tCO.eq/ M€)
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E1-5_37(a)(b)(c)i.ii.iii
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Consumo total de energia (MWh) 2024

Consumo total de energia de origen 39.758,43
nuclear

Consumo total de energia de fuentes 406.485,65
fosiles

Gas natural 268.351,28
Gas natural licuado (GNL) 37.262,03
Gas licuado del petréleo (GLP) 89,61
Gasoleo (producciény vehiculos) 53.114,34
Electricidad procedente de fuentes no 47.668,38
renovables

Consumo total de energia procedente de 19.929,62
fuentes renovables

Consumo de electricidad, calor, vapory

refrigeracion comprados o adquiridos a partir 13.271,28
de fuentes renovables

Consumo de energia renovable no 6.658,34
combustible autogenerada

Consumo total de energia 466.173,70

E1-5_37(a)(b)(c)AR34

Porcentaje de consumo de energia
procedente de fuentes renovables, nucleares

y fésiles en el consumo total de energia

Porcentaje de consumo de energia procedente
de fuentes renovables en el consumo total de
energia

4%

Porcentaje de consumo de energia de fuentes
nucleares en el consumo total de energia

7%

Porcentaje de consumo de energia de fuentes
fosiles en el consumo total de energia

89 %
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E1-5_38(a)(b)(c)(d)(e)

Consumo total de energia procedente de

fuentes fésiles para sectores de alto
impacto climatico (MWh)

Consumo de combustible procedente de
carbony productos del carbon

Consumo de combustible procedente de
petréleo crudo y productos derivados del 90.465,98
petréleo

Consumo de combustible procedente delgas | 7gg 351,28
natural

Consumo de combustible de otras fuentes
fosiles

Consumo de electricidad, calor, vapor o
refrigeracién comprados o adquiridos a partir 47.668,38
de fuentes fésiles

Consumo total de energia procedente de 406.485,65
fuentes fésiles

Consumo total de energia relacionado con 466.173,70
operaciones propias.

E1-5_39
. . Variacion
Produccion de energia no renovable y 2023
renovable (MWh) 2024-2023
Produccién de energia no renovable 100.243,30 65.906,30 53.773,00 -18,41%
Produccioén de energia renovable 5.060,00 6.074,00 6.658,34 9,62%
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Intensidad energética (consumo total de

energia por ingresos netos)

bonilrea

Intensidad energética asociada a actividades

en sectores de alto impacto climatico (%)

en sectores de alto impacto climatico 0,00048
(MWh/€)
Intensidad energética asociada a actividades 99 %

Variacion
Intensidad energética (produccion)

2024-2023
Consumo energético absoluto (MWh) 495.972,83 441.214,19 466.173,70 5,66 %
Produccion (t/facturacion) 1.701.086,00 1.612.652,00 1.662.274,00 3,08 %
Intensidad energética* (%) 0,29 0,27 0,28 2,50 %

* Ratio de intensidad energética = consumo total de energia/produccion.

E1-5_43_AR 38

Ingresos netos por actividades en
sectores de alto impacto climatico
utilizados para calcular la intensidad

energética y por actividades distintas
de las de los sectores de alto impacto
climatico (euros)

Variacion

2024-2023

Ingresos netos de actividades en sectores

de alto impacto climatico utilizados para 1.202.431.509 | 1.094.401.104 | 971.944.743 -11,19%
calcular la intensidad energética*

Ingresos netos (otros) 6.341.901 4.595.128 4.971.975 8,20 %
Total ingresos netos (Estados financieros) | 1-208.773.410 | 1.098.996.231 | 976.916.719 11,11 %

*Se tienen en cuenta los Ingresos procedentes del transporte, almacenamiento y comercializacion de combustibles fésiles.
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E1-6: Emisiones brutas de alcance 1, 2y 3y totales de gases de efecto invernadero

En 2024 se procede a calcular y verificar la huella de carbono del periodo 2018-2023 de todas las
actividades de Corporacion Alimentaria Guissona. La huella de carbono del ano 2023 se situd en de
133.609 tCO,eq, consiguiendo una reduccion del 15 % respecto al afio base (2018) y del 5,8 %
respecto a 2022. Se habia estimado una reduccion de las emisiones absolutas del 8,09 % respecto

el ano base (2018), por lo que el cumplimiento del objetivo de reduccion es del 185,99 %.
E1-6_AR 39(b)

La metodologia empleada para realizar los calculos de Alcance 1y 2 se basa en los procedimientos
descritos en el Estandar corporativo de contabilidad y reporte del Protocolo de gases de efecto
invernadero, que constituye la metodologia internacional con mayor implantacion en la actualidad
y que sigue las directrices del Grupo Intergubernamental de Expertos sobre el Cambio Climatico

(IPCC por sus siglas en inglés).

Para el calculo de las emisiones se usa una hoja de calculo dénde la organizacion vuelca los datos
de actividad de sus centros y se afiaden los factores de emision y las formulas para realizar los

calculos de emisiones.

Los factores de emisidon empleados para el calculo son los publicados en la calculadora huella de
carbono de organizacioén, Alcance 1+2 (v.29), elaborada por el Ministerio para la Transicion Ecoldégica

y el Reto Demografico (MITECO), publicada en la pagina web:

https://www.miteco.gob.es/es/cambio-climatico/temas/mitigacion-politicas-y-

medidas/calculadoras.aspx

El calculo de la huella de carbono incluye las siguientes instalaciones: centro productivo de
Guissona, siete fabricas de pienso, una granja de cerdos, una granja de aves y una tienda bonArea.
El inventario de emisiones incluye las emisiones directas (alcance 1) e indirectas (alcances 2y 3)

correspondientes al afio 2024:
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E1-6_48(a)(b)

Variacion
Emisiones de GEl de Alcance 1 2024-2023
Emisiones brutas de GEl de Alcance 1 79.699 66.764 68.345 2,37 %*
(tCO.eq)

Emisiones de GEl de instalaciones incluidas
en el RCCDE + instalaciones nacionales
incluidas en el RCCDE (tC0O.eq)

Porcentaje de emisiones de GEIl de Alcance 1
procedentes de regimenes regulados de 77 75 68 -9,57 %

comercio de derechos de emision (%)
* El principal incremento se debe a que en 2024 se ha mejorado la recogida de datos de los vehiculos de piensos. Ver tabla de consumo
directo e indirecto de energia en el Anexol> Gestion eficiente de la energia.

61.177 50.004 46.288 -7,43 %

E1-6_49(a)(b)

Variacion

Emisiones de GEl de Alcance 2 (tCO.,eq) 2023

2024-2023

Emisiones brutas de gases de efecto

invernadero de alcance 2 basadas en la B B 10.374 -
ubicacién
Emisiones brutas de gases de efecto

18.717 21.967 26.180 19,18%*

invernadero de alcance 2 basadas en el
mercado

*Este incremento se debe a que se esta dejando de consumir electricidad de cogeneracién (procedente del gas) para comprar electricidad
enred.

E1-6_51.AR 46

Corporacién Alimentaria de Guissona no dispone de un analisis de materialidad que identifique las
categorias de alcance 3 significativas para su actividad; no obstante, inicia su calculo en 2022 a
través de aquellas categorias de las que dispone de datos primarios como consumo de agua,
combustibles, energia o residuos, datos que son relevantes para la Corporacién. Asi las categorias
calculadas son 1. Bienes y servicios comprados, para el consumo de agua de las fabricas de pienso
y el Centro productivo de Guissona, 3. Actividades relacionadas con combustibles y con la energia
(no incluidos en los alcances 1 0 2) y 5 Residuos generados en las operaciones. Para el calculo de
las emisiones sigue la metodologia de GHG Protocol y las herramientas de la Oficina Espafiola de

Cambio Climatico (OECC) y la Oficina Catalana de Canvi Climatic.
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2024

Emisiones de GEIl de Alcance 3 (tCO,eq) 2022 2023

Upstream - Compra de bienesy servicios

397

365

453

Upstream - Bienes de capital

Corriente de entrada - Combustible y energia
- Fuerade los alcances 1y 2

7.742

7.853

Upstream - Transporte y distribucion

Upstream - Residuos generados por las
operaciones

3.508

3.555

3.609

Actividades previas - Viajes de negocios

Actividades previas - Transporte de
empleados al trabajo

Actividades previas - Activos arrendados

Downstream - Transporte y distribucion

Distribucidn - Productos procesadosy
vendidos

Distribucién - Utilizacion de los productos
vendidos

Downstream - Tratamiento de los productos
vendidos al final de su vida (til

Distribucidén - Activos arrendados

Distribucién - Franquicias

Downstream - Inversiones

Emisiones brutas de gases de efecto
invernadero de Alcance 3

3.905

11.662

11.914

E1-6_52(a)(b)

Emisiones totales de GEI (tCO.,eq) 2024

Emisiones totales de GEIl (basadas en la

mercado)

90.633,53
ubicacién)
Emisiones totales de GEIl (basadas en el 106.439,56
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E1-6_53

Intensidad de GEI por ingresos netos

(tCO.eq/€)

Emisiones totales de GEIl (basadas en la 92,78
ubicacion) por ingresos netos

Emisiones totales de GEIl (basadas en el 108,95
mercado) por ingresos netos

Variacién
Ingresos netos (€) 5024-2033
Ingresos netos utilizados para 1.208.773.410 | 1.098.996.231 | 976.916.719 |  -11,11%
calcular la intensidad de GEl
Ingresos netos totales (en estados 1.208.773.410 | 1.098.996.231 | 976.916.719 |  -11,11%

financieros)

E1-7: Eliminacion de gases de efecto invernadero y proyectos de mitigacion de gases de efecto
invernadero financiados mediante créditos de carbono.

E1-7_56

bonArea Corporacién no cuenta con proyectos de mitigacién de gases de efecto invernadero

financiados mediante créditos de carbono.

E1-8: Precio Interno del Carbono

E1-8_63(a)(b)(c)

Sistemas de impresion de carbono Derechos de emision

Tipo de régimen interno de fijacion ) o
; Sistema de precios internos
del precio del carbono

Descripcién del ambito especifico de ) )
Todas las secciones del centro productivo de
aplicacion del régimen de fijacion del

) Guissona.

precio del carbono

El precio se calcula en funciéon del Precio Medio

Ponderado (PMP) del stock de CO, comprado. Esto

Tipo de régimen interno de fijacién

) implica que el precio interno del carbono refleja el
del precio del carbono

costo promedio de adquisicion de los créditos de

carbono. (PMP)
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Descripcion del ambito especifico de
aplicacién del régimen de fijacion del
precio del carbono

' Precio del carbono aplicado por cada | aplicado por cada
tonelada métrica de emisién de

gases de efecto invernadero

Descripcién ' Descripcién de Ios supuestos criticos supuestos criticos
utilizados para determinar el precio

del carbono aplicado

' Emisiones brutas de gases de efecto | gases de efecto
invernadero de Alcance 1 cubiertas
por el régimen interno de fijacion del
precio del carbono - %

Emisiones brutas de gases de efecto
invernadero de Alcance 2 cubiertas
por el régimen interno de fijacién de
precios del carbono - %

Emisiones brutas de gases de efecto
invernadero de Alcance 3 cubiertas
por el régimen interno de fijacion de
precios del carbono - %

Divulgacion de si el precio del
carbono utilizado en el régimen
interno de fijacion de precios del
carbono es coherente con el precio
del carbono utilizado en los estados

financieros, y de qué manera

bonilrea

65,08€/t.CO,

Precio Medio Ponderado, Consumo de Energiay
Combustible, y Costos de Compra de Créditos de

Carbono.

68 %
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3.ESRS E5 USO DE LOS RECURSOS Y ECONOMIA
CIRCULAR

GESTION DE INCIDENCIAS, RIESGOS Y OPORTUNIDADES

E5-1: Politicas relacionadas con el uso de recursos y la economia circular

E5-1_14.MDR-P 65(a)

La Politica de Calidad, Inocuidad, Medio Ambiente y Bienestar Animal de bonArea Agrupa
contempla entre sus compromisos la disposicién de un sistema sostenible de produccién,
procurando el ahorro y la recuperacion de energia, agua y otros materiales, optimizando los
recursos. También se compromete a potenciar la separacién y correcta gestiéon de residuos

mejorando los sistemas de reutilizacion y valorizacion.
E5-1_MDR-P 65(b)

La politica medioambiental de la Corporacién afecta a todas las actividades productivas
desarrolladas en el centro productivo de Guissona: la produccidon de piensos, la recogida de cereal
y materias primas, la fabricacion de productos quimicos en general, la comercializacién de
fitosanitarios, el suministro de carburantes y el lavado de vehiculos, actividades recogidas dentro

del sistema de gestion ambiental conforme a los criterios técnicos de sostenibilidad de la empresa.
E5-1_MDR-P 65(c)

La Direccién General de bonArea Agrupa es el nivel mas alto de la organizacién responsable de la
implementacién de la Politica de Calidad, Inocuidad, Medio Ambiente y Bienestar Animal. La misma
se pone a disposicién de los grupos de interés a través de su publicacién en la web corporativa:

https://www.bonarea-agrupa.com/es/public/environment

La Corporaciéon desempena su actividad teniendo en cuenta todo el ciclo de vida de los productos
con el fin de optimizar los recursos naturales, identificar las oportunidades de mejora y conseguir

reducir al minimo el impacto ambiental generado.

Concentra los esfuerzos en la mejora de la gestién ambiental de sus actividades, asi como en el

incremento del numero de productos y servicios respetuosos con el entorno.
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La estrategia medioambiental de bonArea Corporacién estd contemplada en la Planificacion
Estratégica de la organizacién que es bienal. De esta planificacion se extraen los diferentes
Programas de Accion que son la base de las actuaciones en los proximos ejercicios. Con el fin de
evaluar la efectividad de las medidas programadas e implantadas durante 2024, se analizan
anualmente los indicadores medioambientales y se plasma su seguimiento en el Acta de Revision

del Sistema.

Desde el Comité de Medio Ambiente se impulsa la creacién de un Decalogo de Sostenibilidad
Ambiental para fomentar los buenos habitos aplicables a los puestos de trabajo y que va en linea

con la politica medioambiental de la empresa.

E5-2: Actuaciones y recursos en relacion con el uso de recursos y la economia
circular

E5-2_19_MDR-A 69(a)(b)(c)

La transicion hacia una economia circular es uno de los principales retos medioambientales
asumidos por bonArea Corporacién. Para colaborar en el cambio hacia una economia eficiente en
la utilizacion de recursos, se prioriza el uso de materiales sostenibles, se fomenta un consumo

responsable y se gestiona adecuadamente los residuos producidos.
Ajuste de la produccion a la demanda real

Durante 2024, respecto a la oportunidad de importancia relativa Desarrollo de tecnologia que
permita el ajuste continuo entre toda la produccion y la demanda real para intentar producir sélo lo

que se necesite, se llevan a cabo la siguiente accion:

e Sistema automatizado para la prevision de ventas, con un algoritmo informatico que
incorpora variables con inteligencia artificial para modular las peticiones de las tiendas y la
produccidn, con la monitorizacién de las tiendas y el control de stock en la plataforma
logistica. El objetivo es el ajuste continuo entre toda la produccién y la demanda real para

intentar producir solo el que se necesita y alcanza a la actividad propia.
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Aprovechamiento de subproductos

Durante 2024, respecto al impacto positivo de importancia relativa Integracion vertical de la cadena
de valor, lo que contribuye a la optimizacion de los recursos y al aprovechamiento de subproductos

en diferentes fases de la cadena, se realizan las siguientes acciones en el proceso productivo:

e Valorizacion de residuos carnicos en la planta de subproductos categoria 3, produciendo

harinas para la fabrica de Petfood y grasas, que sirven como materia prima para Petfood y
Piensos (inversién de 4,34 millones de euros).
Elvalor promedio de valorizacién de residuos en las fabricas de pienso en el afio 2024 es del
75 %. La fabrica que valoriza mayor cantidad de residuos es la de Tremp (100 %) y la que
menos, la de Guissona (55 %). El centro de produccién de Guissona valoriza el 90 % de los
residuos generados, un 1,6 % menos elevado que en el afio anterior.

e Mantenimiento de la certificacién Residuo Cero en el centro de produccién de Guissona,
la Incubadora de Verdu y las fabricas de pienso de Reus y Bujaraloz, y ampliacion de su
alcance a dos centros mas: las fabricas de Moia y Tremp. Entre los seis centros se mantiene
el porcentaje de valorizacion en el 98,95 %, con los datos del afio 2023. El coste de esta
accion asciende a 5.802,5 euros.

e |nicio de la construccion de una planta de biogas que permitira valorizar los residuos
organicos del centro productivo de Guissona. Esta previsto que las obras finalicen a finales
de 2026 con una inversion de 6.300.000 euros.

e Reduccion del 15% de los residuos de liquidos acuosos en el departamento de Sanidad
Animal, donde se instala un sistema de evaporacién para reducir este residuo y aprovechar
el agua recuperada para las limpiezas internas. La inversién en el evaporador asciende a
100.400 euros.

e Aprovechamiento del aceite frigorifico, a través de la instalacion de sistemas de
recuperacion de aceite de los compresores de NH3 de las salas de maquinas.
Concretamente, se estudia en SM-1-2 y SM-4 con resultados altamente aceptables. La

instalacidn se iniciard en 2025 con un coste previsto de 100.000 euros.
Envases y residuo plastico
Durante 2024, respecto alimpacto negativo de importancia relativa Alto volumen de residuo plastico

generado por el producto de libre servicioy alriesgo de importancia relativa Normativa cada vez mas
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restrictiva con los envases, lo que provocara un aumento de las tarifas SCRAP y los impuestos para

aquellos envases menos sostenibles, se efectlan las siguientes acciones:

e Trabajo constante en la reduccion del peso de los envases (diseno, gramaje). Por ejemplo,
se esta trabajando parareducir la ratio kg plastico/kg producto, optimizando las dimensiones
de algunos envases en el Matadero General, el Matadero de Aves y en Elaborados.

e Reduccién del grosor de algunos envases, como seria el caso de la seccidn de Liquidos, que
reduce el gramaje de las botellas de aceite (-1g), con un coste de 14.124 euros, y esta
trabajando para reducir las de agua.

e Testeo continuo de envases mas sostenibles, facilmente reciclables y mono materiales,
para validar su comportamiento en los productos envasados 'y conocer la aceptacién de los
clientes. Por ejemplo, en todos los departamentos las bandejas pasan del 70% al 80% de
rPET. Ademas, el departamento comercial esta estudiando la sustitucidon del plastico
flowpack por plastico compostable. En el Departamento de Elaborados se esta trabajando
en la utilizacion de envases mono materiales (consiguiéndolo, por ejemplo, con el 92% de
los productos de frutos secos) y en la utilizaciéon de plastico reciclado (por ejemplo, la
utilizacién de plastico termo retractil con un 70% de plastico reciclado en la seccidn de
Liquidos. Esta accién, que cuenta con una inversién de 11.520 euros, se prevé que finalice
antes de junio de 2025).

e Reduccion de las mermas de envases en el Matadero General, ampliando la gama de
productos fabricados con envase tipo skin in situ a través de bobina. En 2024 se trabaja con
el churrasco y productos ibéricos. Por su parte, el Matadero de Aves estd estudiando la
viabilidad de utilizar bandejas de polipropileno (PP) retornables y reutilizables. A finales de
2024 se inicia la prueba piloto en Cal Piteu con el producto ‘Solomillo de pollo’. En funcién
del resultado de la prueba, esta previsto empezar con la fase 1, que consistiria en extender
este producto a todas las tiendas de la provincia de Tarragona. Este proyecto contempla una
inversion de 42.642 euros.

e Reduccién del uso de envases y utilizacion recipientes reciclables y reutilizables en las
fabricas de pienso. Por ejemplo, se continla trabajando con macro/micro dosificaciones
automaticas a granel para evitar el uso de envases; se utilizan palés de madera reutilizables

especificos de la Corporacién (con una duracién de hasta 10 afios), y un porcentaje muy
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elevado de envases 100% reciclables. Asi, se consigue reducir un 1% la cantidad de
envases big bags en Reus, al adquirir silos para mineralesy al realizar transporte neumatico.
Reduccion de la generacion de envases contaminados, impartiendo politicas de
reutilizacion y recuperacion de envases, consumiendo productos a granel y sustituyendo los
envases de pequefio formato por otros de mayor capacidad. Se continua asi con la
sustitucion de las garrafas de productos quimicos peligrosos por envases de mayor
capacidad. Con ello se pretende reducir el riesgo de derrame y la generacion de residuos
especiales.

Disposicion de bolsas reutilizables y sostenibles para los pedidos de E-commerce y
bolsas con un 80% de material reciclable en las tiendas. En las gasolineras se elimina el
uso de bolsas para las manos, sustituyéndolas por un gel antiséptico.

Minimizaciéon del consumo de envases para el traslado de productos, gracias al uso de
cajas plasticas que permanecen como elemento logistico una media de 10 afos, y que
posteriormente se reprocesan como materia prima. Se siguen reaprovechando los
residuos plasticos de los embalajes como materia prima para otros productos, a través
de la recuperacién del plastico Polietileno (PE) generado en Logistica, fomentando asi la

economia circular.

Desperdicio alimentario

Durante 2024, respecto a la oportunidad de importancia relativa Implementacion de tecnologias

avanzadas para reducir el desperdicio alimentario, se llevan a cabo las siguientes acciones:

Reduccién de las contaminaciones cruzadas en las fabricas de pienso a través de la
aplicacién de limpiezas a partir de las aplicaciones informaticas (SQL). Dichas limpiezas
deben ser superiores a 8.000 kg para que sean efectivas y asegurar que no hay
contaminaciones cruzadas.

Promocién del punto rojo en las tiendas para que el producto sea consumido antes de su
fecha de caducidad.

Instalacién de un silo para pienso no recuperable en la fabrica de piensos de Lleiday mejora
del control de los restos a través de una aplicacion. Se trata de la aplicacién del programa
SQL en eltransporte, para evitar contaminaciones cruzadas en las cubas. El programa obliga

a limpiar las cubas, evitando que descarguen. También hay una app de control de limpiezas.
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Con estas medidas se logra una disminucion del pienso no recuperable del 24% durante
2024.

e Sustitucion del cernidor en la fabrica de piensos de Moia para mejorar la separacion de
impropios en la mezcla de materias primas, logrando una reduccion del pienso no

recuperable del 15%.
Otras actuaciones

Por otro lado, la Corporacidon mejora la segregacion de los residuos y, a su vez, reduce la generacion
de residuos banales, manteniendo asi la certificacidon “Residuo Cero”, gracias a acciones formativas
y de sensibilizacién; a la eliminacidn de las papeleras individuales de las oficinas; a la mejora en
clasificacion y separacion de los residuos a través de la implementacion de los sistemas LEANpioy

Longopac® en diferentes naves, como seria el caso de las fabricas de pienso, Elaborados y Epila.

Durante 2024, en las oficinas se continta con las acciones para reducir el consumo de papel. Por
ejemplo, la digitalizacién de la documentacién, la minimizacién de la impresion a través de la
utilizacién de diferentes aplicaciones, la incorporacidon de dispositivos de firma electrénica, el envio

de las facturas por correo electrénico, entre otras.

Por otro lado, se esta desarrollando una nueva aplicacidon informatica para reducir el papel de
tickets en las tiendas bonArea. Se estima que a principios del afio 2025 ya estara implementada
en todas las tiendas. Ademas, en el Departamento de Ingenieria se esta trabajando para reducir la
generacion de papel en la tienda, utilizando un nuevo TPV en el almacén para generar tickets y

enviando las facturas a través de correo.

En la fabrica de piensos de Lleida se logra disminuir un 9% la cantidad de papel y carton durante

2024, a través de la mejora en el sistema de envasado de producto.

PARAMETROS Y METAS

E5-3: Metas relacionadas con el uso de los recursos y economia circular

E1-3_24(a)AR 16.24(b)(c)(d)(f).27.80(a)(b)(c)(d)(e)(F)(g)(h)()(i)

A través del ‘Desafio bonArea con la Sostenibilidad’, bonArea Agrupa se plantea una serie de metas
en el marco de su estrategia de responsabilidad social corporativa. Las relacionadas con el uso de

recursos y economia circular son las siguientes:
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Para el 2030, reducir un 50 % el desperdicio alimentario que generan las devoluciones y
las mermas en las tiendas: esta meta estd relacionada con la minimizacion de materias
primas y con el hecho de evitar el desaprovechamiento de un recurso esencial para la vida
humana como son los alimentos. Se situa en el nivel de la jerarquia de residuos de
“prevencion” y su alcance se sitla en operaciones propias y aguas abajo. Se trata de una
meta relativa con un valor de referencia de 0,560% importe de devoluciones € / importe
ventas €, y teniendo como afo base el 2024. Se propone un objetivo de mejora de reduccion
anual. Para su fijacion se ha tenido en cuenta la valoracion final de los usuarios y
trabajadores para mejorar la sostenibilidad de los centros y sus productos. Es una meta
voluntaria.

Conseguir el certificado “Residuo Cero” antes del 2025 en nuestros centros productivos
alimentarios: esta meta se relaciona con la gestion de residuos, ya que el certificado
“Residuo Cero” exige que al menos el 90 % de los residuos generados por una organizacién
sean valorizados, se sitla en el nivel de la jerarquia de residuos de “otro tipo de valorizaciéon”
y su alcance corresponde a operaciones propias. Se trata de una meta absoluta cuyo valor
de referencia es el nimero de fabricas y centros con residuo 0, teniendo como afo base el
2023. Actualmente se dispone del certificado en el Centro producto de Guissonay en cinco
fabricas de pienso, quedan dos pendientes. Para su fijacién se ha tenido en cuenta la
valoracion final de los usuarios y trabajadores para mejorar la sostenibilidad de los centros y
sus productos. Es una meta voluntaria. Lograr que todos los envases sean 100%
reciclables antes del 2030 a través de una estrategia integral de packaging: esta meta se
relaciona con la tasa de uso circular de materiales, se sitla en el nivel de la jerarquia de
residuos de reciclado y tiene un alcance de aguas arriba y operaciones propias. Se trata de
una meta absoluta consistente en el porcentaje de envases reciclados y cubre el periodo
2020-2030. Para su fijacion se ha tenido en cuenta la valoracion final de los usuarios y
trabajadores para mejorar la sostenibilidad de los centros y sus productos. Es una meta
voluntaria. Por otra parte, bonArea Corporacién incluye una serie de objetivos en el marco de
su objetivo de reducir los residuos en sus operaciones, consiguiendo vertido cero:
Reduccién constante de los envases de sus productos, en cuanto a gramaje, peso, y
dimensiones. Utilizacion de envases que contengan un % elevado de material reciclado.

Empleo de envases mas sostenibles y competitivos. Por ejemplo, los envases reutilizables.

Implantacién de la venta a granel.
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Utilizacion de envases mono materiales para facilitar su reciclaje (por ejemplo 100% PET) en
productos que tengan un cierto valor afiadido.

Sustitucidn de las proformas de PET por rPET (con un 100% de PET reciclado).

Inversién en start-ups que estén trabajando en la busqueda de soluciones innovadoras de
envasado sostenible.

Generacion de bioplasticos a partir de residuos organicos.

Programas de incremento de valorizacion de los residuos, con la ampliacién del alcance de
la certificacion “Residuo Cero”.

Valorizacion de los residuos organicos tratados en planta de biogas.

Promocién de la economia circular a través del reaprovechamiento de los residuos plasticos
de los embalajes como materia prima para envases secundarios y/o terciarios.
Implantacién de la sistematica LEANpio para mejorar la segregacién de los residuos,
optimizar la logistica e incrementar la valorizacion de residuos plasticos.

Creacioén de una nueva linea de Petfood para mejorar la valorizacion de ciertos productos
carnicos que se destinan a subproductos.

Contribuciéon hacia una economia circular a través del reaprovechamiento de los residuos
plasticos no valorizables como materia prima para fabricar otros tipos de productos y asi
darles una segunda vida (palés, vallados, pasarelas, etc.).

Uso eficiente de los recursos, optimizacion de los procesos, gestion eficiente de las materias
primas y eliminacién de las contaminaciones cruzadas para reducir las mermas vy, por
consiguiente, el desperdicio alimentario.

Eliminacion del ticket de papel de las tiendas bonArea a través de la creacién y uso de una
nueva aplicacion.

Uso de sistemas de secado maés sostenibles que permitan reducir la generacion de residuos
banales.

La automatizacién de las instalaciones.

La digitalizacién de la documentacién.
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E5-4: Entrada de recursos

E5-4_30.31(a).32

A continuacién se presentan los datos relativos a la entrada de recursos obtenidos a partir de
mediciones directas realizadas por los diversos departamentos de compras. Estas mediciones
reflejan la adquisicién de los diferentes materiales necesarios para la fabricacion directa de los
productos. Cada departamento de compras se encarga de registrar detalladamente las cantidades

y tipos de materiales adquiridos, asegurando asi una gestion precisay eficiente de los recursos.

CONSUMO DE MATERIAS

PRIMAS NO RENOVABLES (t) 2022 2023 2024
Canales de ovino, vacunoyy 95.143,72 105.504,35 124.114,91
porcino

Canales de aves de corral 54.353,84 54.205,94 57.371,02
Productos carnicos varios

(cocidos, curados, cocinados 35.692,87 34.402,00 37.617,00
y frescos)

Zumos y néctares 3.276,03 4.378,99 3.474,82
Lechey nata 28.471,14 39.023,71 38.135,39
Verdura congelada, fruta'y 11.530,35 8.507,32 8.458,10
verdura fresca

Pescado congelado 1.020,68 921,36 1.005,35
Vinos 2.243,07 2.948,31 2.511,34
IAgua potable preparada 28.353,80 35.682,38 20.172,23
Pan 4.914,49 5.081,32 5.371,34
Caldosy cremas 6.809,66 6.235,57 5.808,48
Aceites de oliva y girasol 3.975,26 4.093,49 4.584,54
Subproductos de pan, lechey

derivados gestionados como 1.162,24 767,55 1.568,41
materia prima

Teiidos de animales (planta 51.694,24 48.294,68 57.139,00
cat 3)

Cebada N/D 197.523,00 202.262,00
Trigo N/D 248.801,00 260.201,00
Maiz N/D 272.090,00 281.803,00
Sorgo N/D 111.397,00 113.673,00
Centeno N/D 12.720,00 13.034,00
Avena N/D 3.269,00 3.334,00
Otros cereales N/D 3.677,00 3.780,00
Harina, papillay salvado de N/D 54.421,00 55.923,00
cereales

Gluten de cereales N/D 26.590,00 26.889,00|
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Producto,s de destileriay N/D 1.981,00 2.220,00
cerveceria

Copos de cereales N/D 208,00 225,00
Otros productos derivados N/D 1.774,00 1.674,00
Soja torrada N/D 9.298,00 9.516,00
Semilla de gira-sol N/D 16.031,00 16.137,00|
Semilla de algoddn N/D 54,00 24,00
Semilla de colza N/D 15.326,00 15.096,00
Otras semillas oleaginosas N/D 179,00 199,00
forta de filtracion y harina de N/D 144.422,00 148.837,00
extraccion de soja

Torta dgflltramonyharlna de N/D 27.487.00 29.869,00
extraccion de colza

Torta dglﬂltracpnyharlna de N/D 52.273.00 54.642,00
extraccion de gira-sol

Torta dgflltra0|on y.harlna de N/D 18.137,00 18.910,00
extraccion de palmistre

Otras tortas defiltracion y N/D 3.549,00 4.188,00
harina de extraccion

Semillas leguminosas N/D 17.446,00 13.165,00
Pulpa de remolacha N/D 11.268,00 11.571,00
Melazas, azlcaresy jarabes N/D 1.153,00 1.198,00
Otras semlllagyfrutas i sus N/D 3.404,00 1.425,00
productos derivados

Alfalfa N/D 18.209,00 19.720,00
Paja de cereales N/D 2.967,00 3.017,00
Hierba N/D 157,00 167,00
Otros forrajes y derivados N/D 1.094,00 1.035,00
Otras plantasy algas N/D 430,00 484,00
Pro.ductos lacteosy sus N/D 4.334,00 4.571,00
derivados

Protelrlas animales N/D 94,00 88,00
hidrolizadas

Huevos y ovoproductos N/D 90,00 85,00
Carbonato calcico N/D 11.603,00 12.176,00|
Oxido de magnesio N/D 258,00 279,00
Fosfato bicalcico, N/D 4.170,00 4.479,00
monocalcico

Cloruro sédico N/D 1.782,00 1.864,00
Bicarbonato sédico N/D 1.524,00 1.629,00
Otros minerales N/D 1.530,00 1.756,00
Productosy subproductos de

procesos de fermentacion de N/D 565,00 607,00
microorganismos
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Productes de
fleques/pastisseria/fabricacio
de pastes alimentaries

N/D

32,00

30,00,

Aceite y grasa vegetal

N/D

9.480,00

9.701,00

Productos derivados de
aceites vegetales

N/D

4.454,00

4.601,00

Grasa animaly productos
derivados

N/D

13.698,00

14.052,00

Acidos grasos

N/D

404,00

406,00

Aceites vegetales
recuperados de la industria
alimentaria

N/D

84,00

90,00

IAditivos

N/D

23.964,00

25.421,00

Premezclas de aditivos

N/D

8.948,00

9.224,00

Harina de galleta

N/D

232,00

235,00

Otros productos derivados de
tubérculos y raices

N/D

174,00

185,00

Otros colorantes organicos
sintéticos, excepto por avivaje
fluorescente

0,05

0,03

0,05

Hidréxido de sodio en
disolucion acuosa (lejia de
sosa caustica)

12,81

13,99

16,23

Saly cloruro de sodio puro

6,45

7,50

9,18

Sulfitos

0,03

0,05

0,01

Otros fosfatos (excepto
amonico y diamdnico) y
polifosfatos (excepto el
trifosfato de sodio)

0,06

0,00

0,08

Otros carbonatos ncaa (de
potasio, bario, etc. y de
amonio comercial y otros de
amonio, percarbonatos, etc.)

0,02

0,00

0,04

Agua destilada ncvd (no
condicionado por venta al por
menor)

1.393,37

1.476,45

3.248,37

Silicatos y silicatos
comerciales de metales
alcalinos

0,02

0,00

0,04

Hidrocarburos aciclicos no
saturados ncaa (acetileno,
propadienoy otros) con una
pureza = al 90 % en peso

0,06

0,03

0,04

IAlcoholes grasos industriales:
laurico, cetilico, estearico,
oleico y otros (pureza < al 90
% en estado seco)

1,89

2,45

2,86

Alcohol laurico, alcohol
cetilico, alcohol estedricoy
otros mono alcoholes

38,82

37,13

44,30
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saturados, pureza =90 % en
estado seco

Etilenglicol (etanodiol)

57,26

49,54

68,34

Propilenglicol (propano-1,2-
diol)

0,66

0,78

0,00,

Otros dioles y los
polialcoholes, excepto el D-
slucitol (sorbitol)

9,59

8,50

0,00,

Glicerina incluso sintética,
con una pureza = al 95 %,
excepto en bruto

1,76

0,89

0,00,

Acido benzoico, con las sales
y los ésteres

0,00

0,00

0,01

Acido citrico, con las salesy
los ésteres

1,29

1,06

1,23

Dietanolamina con las sales

5,53

12,42

9,31

Trietanolamina con las sales

7,83

8,40

0,00,

Acidos nucleicosy
compuestos heterociclicos:
tiazol, benzotriazol y otros
ciclos, excepto con
ciclefenotiazina

1,94

0,98

1,02

Colofoniay acidos resinicos
con los derivados, de esencia
y aceite de colofoniay gomas
fundidas

0,10

0,04

0,00

Copolimeros de
estireno/acrilonitrilo (SAN), en
formas primarias

0,54

0,24

Otros polimeros acrilicos
preparados, en formas
primarias

0,84

0,38

Siliconas en formas primarias

0,16

0,14

Agentes de superficie
organicos aniénicos, excepto
eljabon

193,29

288,64

Agentes de superficie
organicos no iénicos, excepto
eljabon

14,05

28,15

0,00

IAgentes de superficie
organicos tensioactivos ncaa,
excepto el jabén

15,17

15,72

0,00

Uabdn en otras formas (incluye
papeles o textiles
impregnados de jabdén o
detergente), excepto
detergentes

2,50

10,24

2,64

Preparados para lavary
limpiar, cvd (incluye
detergentes y similares),

41,78

27,92

0,00
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excepto NH3 en disolucion
acuosa = al 20 % NH3

Preparados tensioactivos para
lavar y limpiar, ncvd (incluye
detergentes y similares)

528,00

606,00

852,83

Preparados para lavary
limpiar, ncvd (incluye
detergentes y similares),
excepto NH3 en disolucion
acuosa = al 20 % NH3

160,00

30,00

0,00,

Otras mezclas de sustancias
odoriferas, excepto sintéticos

4,52

3,45

Otros aditivos, excepto
aditivos para aceites
lubricantes

5,08

4,40

Acido glutamico con las sales

0,27,

0,43

Otros compuestos organicos
del azufre y otros compuestos
organicos e inorganicos
(blanqueador 6ptico)

0,00

1,26

0,00

Agua potable

189,17

198,97

174,68

CONSUMO TOTAL

331.335,82

1.717.559,20

1.777.757,87

1. Datos calculados por primera vez en 2023.

2. Los datos de 2023 estan desglosados en otros conceptos de la tabla.

CONSUMO DE MATERIALES () 2022 2023 2024 2\’;';"13;;’22
MATERIALES NO RENOVABLES 6.553 8.654 6.449] -25,48 %
Plasticos 5.243 5.058 5.333 5,44 %
Vidrio 1.250 3.530 991 -71,93 %
Metales 60 66 125 89,39 %
MATERIALES RENOVABLES 2.198 2.308 2.443 5,85 %
Papely cartén 1.179 1.315 1.465 11,41 %
Carton para bebida o alimentos 1.006) 980 964 -1,63 %
Plasticos compostables 7,48 7,61 7,62 0,13 %
Madera 6,00 5,5 6,26 13,82 %
CONSUMO TOTAL 8.751 10.962 8.892 -18,88%
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En 2024 se hace patente la tendencia actual de disminuir el consumo de materiales no renovables,
hacia materiales renovables en los que prima la reduccion constante de los envases de los

productos, en cuanto a gramaje, peso, y dimensiones.

E5-4 31(a)(c)

Materiales utilizados para fabricar los productos y servicios

Entradas de recursos y materiales utilizados para fabricar los productos y

servicios de la empresa durante el periodo de referencia, indicando en
1.720.619
toneladas el peso total de los productos y materiales técnicos y biolégicos

utilizados durante el periodo de referencia (t).

Los flujos de entrada de recursos y los materiales utilizados para fabricar los
productosy servicios de la empresa durante el periodo cubierto por elinforme
deben indicar el porcentaje de materiales biolégicos (y biocombustibles
utilizados con fines no energéticos) utilizados para fabricar los productos y
servicios de la empresa (incluidos los envases) que proceden de fuentes

sostenibles.

Entradas de recursos y materiales utilizados para fabricar los productos y
servicios de la empresa durante el periodo de referencia, indicando en
toneladas el peso en valor absoluto de los componentes secundarios
reutilizados o reciclados, los productos intermedios secundarios y los >7.139
materiales secundarios utilizados para fabricar los productos y servicios de la

empresa (incluido el embalaje) (t).

Entradas de recursos y materiales utilizados para fabricar los productos y
servicios de la empresa durante el periodo de referencia, indicando el
porcentaje de los componentes secundarios reutilizados o reciclados, los 3%
productos intermedios secundarios y los materiales secundarios utilizados

parafabricar los productosy servicios de laempresa (incluido el embalaje) (t).

*no aplica

E5-5: Salida de recursos

E5-5_35.AR 26 se reporta en los apartados “Aprovechamiento de subproductos” y “Envases y
residuo plastico” del requisito de divulgacién E5-2: Actuaciones y recursos en relacion con el uso de

recursosy la economia circular.
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Volumen de residuos generados,

desagregado por método de eliminacion (t)

RESIDUOS NO PELIGROSOS 24.174,26 25.433,89 26.107,32
Operaciones de recuperacion 23.891,37 24.990,59 25.717,69
Otros métodos de eliminacion 282,89 443,30 389,68
RESIDUOS PELIGROSOS 2.163,77 2.348,94 2.874,01
Operaciones de recuperacion 114,06 92,74 119,09
Eliminacion final desconocida 2.049,71 2.256,20 2.754,92
RESIDUOS TOTALES 26.338,03 27.782,83 28.981,38
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4. ESRS S1 PERSONAL PROPIO

ESTRATEGIA

S1-SBM 2_14(a)

El equipo humano de bonArea Corporacién estd formado por personal asalariado y personal no
asalariado.

El personal asalariado esta integrado por:

e Los directivos lideran y gestionan las operaciones diarias de bonArea Corporacion,
enfocandose en el cumplimiento de los objetivos estratégicos y organizandose como
responsables de diversos departamentos sectoriales que reportan directamente a la
Direccion General y al Consejo de Administracion, a través de su consejero delegado y su
presidente.

e |Los trabajadores, compuesto por personas mayores de 16 anos, forman parte de la
organizacion de acuerdo con la legislacién vigente. El personal asalariado esta compuesto
por mas de 60 nacionalidades.

En cuanto al personal no asalariado, esta integrado por:

o Trabajadores por cuenta propia que son personas auténomas contratadas por parte de
bonArea Corporacién que participan en la linea de produccién y en el proceso de logistica
hasta los distintos puntos de venta.

o Trabajadores proporcionados por terceras empresas que se dedican principalmente a
«actividades relacionadas con el empleo» (cédigo NACE N78) y que cubren demandas
puntuales de produccién, trabajos rutinarios de poca complejidad y otros servicios

relacionados con labores de limpieza y desinfeccion.
S1-SBM 2_14(b)
No se detectan incidencias negativas de importancia relativa en el equipo humano propio.
S1-SBM 2_14(c)

En el ADM se detecta la incidencia positiva de importancia relativa en el @mbito de salud y seguridad
laboral Mejora en el bienestar del equipo humano mediante programas de salud, bienestar y
prevencion de riesgos laborales, aumentando la satisfaccidn y la productividad. Las actividades que

dan lugar a esta incidencia positiva son el desarrollo mediante un Servicio de Prevencion Propio de
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programas de reduccion de riesgos y mejora de las condiciones de trabajo en los ambitos de
Seguridad, Higiene industrial, Ergonomia y Psicosociologia, el desarrollo de programas de bienestar
mediante acciones de promocién de habitos saludables, y las politicas de mejora del clima laboral,

conciliaciény bienestar laboral. Esta incidencia afecta al personal propio asalariado y no asalariado.

Asimismo, en el ADM se detecta la oportunidad de importancia relativa en el ambito de la formacion
y desarrollo de capacidades Creacion de alianzas con instituciones educativas para el desarrollo de

programas de formacidon continua para mejorar la atraccion del talento.
S1-SBM 2_14(a)

El equipo humano al que impactan las incidencias es el personal asalariado.
S1-SBM 2_14(d)

Desde el afio 2005 bonArea Corporacidn trabaja con el Departamentd’ Educacié de la Generalitat

de Catalunya para realizar formaciones que tengan impacto directo en la empresa.

En 2005 se firmo el primer convenio entre el Departamentd’ Educaciéy una empresa privada, que
en este caso fue bonArea Corporacién. Se empezé con un CFGM de Electromecanica en el INS
Guissona. En 2008 se firmd un convenio con el INS A. Costafreda de Tarrega para realizar un CFGS

de Mecatrdnica en modalidad alternancia simple.

En 2012 la Corporacion es la primera empresa catalana en firmar con el Departament un convenio

de formacion dual con el CFGS de Industrias alimentarias con el INS Guissona.

En 2020 se firmd un nuevo convenio para realizar un CFGM de Elaboracién de productos con
complementos de cocina en modalidad dual. De este modo la Corporacién tiene un itinerario
formativo en el ambito del mantenimiento y otro, en el ambito de la alimentacién. El alumnado
puede empezar con ciclos de grado medio para después seguir con el grado superior de la misma
familia. Estas alianzas permiten la atracciény fidelizacién de talento de personas en dos perfiles con

alta demanda y dificultades para encontrar.

La alianza con el Departament d’ Educacié permite que méas del 75% de alumnado que pasa para

realizar FCT o dual se quede a trabajar en bonArea Corporacién.

En 2024, la Corporacion acogidé a 67 alumnos en practicas procedentes de grados universitarios y

145 procedentes de ciclos formativos (tanto en modalidad dual como en modalidad formacién en
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centros de trabajo). La mayoria provienen de la rama alimentaria (procesos de la industria
alimentaria y elaboracién de productos alimentarios) y, sobre todo, de la rama de mantenimiento
(electromecanica y mecatronica industrial). Del total acogido, se incorporaron a la plantilla 22
personas, 35 siguen con el convenio de practicas y el resto o causaron baja o bien continuan

formandose.

Esta trayectoria de estrechar lazos entre los ambitos formativo y empresarial le ha valido a la
Corporacién diversos reconocimientos, como el otorgado por la Generalitat de Catalufia a su
apuesta por la formacion profesional o la obtencién del certificado de Acreditacién de Excelencia en

la Formacion Profesional Dual, entre otros.

Ademas, también la ha llevado a completar la oferta formativa extrapolandola a otros niveles
educativos tanto inferiores como superiores: certificados de profesionalidad, grados y masteres
duales. De hecho, cuenta con la Escuela de Alimentacion, para que jévenes sin formacion obtengan
el certificado de profesionalidad de nivel 1 y puedan acceder asi a un empleo. Por su parte, la
Escuela de Transportistas permite a jévenes sin formacion sacarse el carné de conducir camionesy

acceder asi a un puesto de trabajo.
S1-SBM 2_14(e)

bonArea Corporacién no cuenta con un Plan de transicion para reducir las incidencias negativas
sobre el medio ambiente y lograr operaciones mas ecolégicas y climaticamente neutras, si bien si
dispone de un Plan de reduccién de emisiones de GEl alcance 1y 2 como se ha mencionado en E1-

2: Politicas relacionadas con la mitigacion del cambio climatico y la adaptacién al mismo
S1-SBM 2_14(f)(g)

No se identifican operaciones con riesgo significativo de casos de trabajo forzoso u obligatorio ni

trabajo infantil en bonArea Corporacion.
S1-2SBM 2_15. AR8.16. AR9

Si bien no se identifican riesgos u oportunidades materiales en grupos especificos de personas, si
existen procedimientos para la proteccion laboral del equipo humano con situaciones especiales
(como personas con discapacidad, menores de edad, mujeres en situacidn de maternidad y

posiciones temporales) en su evaluacién de riesgos de la siguiente manera:
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1. Andlisis especifico de condiciones de trabajo: se evalluan especificamente las
condiciones laborales de estos grupos para identificar riesgos particulares o necesidades
especificas.

2. Adaptacion del trabajo a la persona: se busca garantizar que el trabajo esté adaptado a las
caracteristicas individuales de cada persona, asegurando que puedan desempenarlo en
condiciones de seguridad y proteccion adecuadas.

3. Incorporacién en las Evaluaciones de Riesgos: estas caracteristicas especiales se
consideran como parte del proceso de evaluacién de riesgos, lo que permite identificar
posibles ajustes necesarios.

4. Medidas de proteccidn especificas: con base en los resultados de la evaluacion, se

implementan las medidas de proteccidon necesarias. Estas medidas pueden incluir:

- Modificacién del puesto de trabajo.
- Adaptacion de las condiciones laborales.
- Cambio de puesto si fuera necesario para garantizar la seguridad y el bienestar del

trabajador.

Con estas medidas, la Corporacidn muestra un compromiso con la inclusiény la proteccioén de las
personas en situaciones especiales al evaluar los riesgos y adaptar las condiciones laborales segun

sus necesidades especificas.

GESTION DE INCIDENCIAS, RIESGOS Y OPORTUNIDADES

S1-1 Politicas relacionadas con el personal propio

S1-1_15AR8.16 AR9

A continuacién, se especifican las politicas de bonArea Corporacién que abordan la gestién de los

IROs relacionados con el equipo humano propio, personal asalariado y no asalariado:
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Salud y seguridad
S1-1_17.23
Politicas y sistemas de gestion de Prevencion de Accidentes Laborales

La Corporacion gestiona la salud y seguridad laboral a través de politicas, planes y cédigos para
gestionar sus impactos sobre las personas. Asi como a través de los Comités de Salud y Seguridad,

el Comité de Prevencion, el Equipo Técnico y el Equipo de Vigilancia de la Salud.

El compromiso de la Direccién General de bonArea Corporacién con respecto a la prevencion de
riesgos laborales es la de actuar como motor de suimplantacion en todos, y mediante laimplicacion
de todos, los niveles de la organizaciéon, ademas de cumplir las disposiciones legales aplicables en
materia de Seguridad y Salud en el trabajo. La prevencion es prioritaria en todas las actividades
desarrolladas por las empresas que forman parte de bonArea Corporacién. Por esto, esta Politica de

Prevencién es aplicable a todas las sociedades de la Corporacion.

Desde esta doble perspectiva, imperativo legal e interés por la mejora continua de las condiciones
de trabajo, que sélo puede conseguirse mediante la informacion, consulta y participacion de todos
los componentes de la organizacion, la Direccion General asume la Politica de Prevencion de
Riesgos Laborales de bonArea Corporacién (en adelante, la Politica), la cual tiene como objetivo
basico la promocién de la mejora de las condiciones de trabajo para elevar los niveles de seguridad,
salud y bienestar del equipo humano. Los Organos Directivos de cada una de las empresas asumen
el compromiso de incorporar la gestidon preventiva en sus actividades cotidianas. Es el Comité de
Prevencién, constituido por los directores de Departamento y la direccién, quien define y revisa
periddicamente los objetivos y establece medidas oportunas para garantizar y mejorar las

condiciones laborales, elevando el nivel de bienestar y satisfaccion en el trabajo.
S1-MDR-P _65(a)

Sobre la base de dicha Politica y de los compromisos derivados, se establecen los siguientes

objetivos generales para la integracidn efectiva de la prevencion:

e Fomentar la cultura preventiva en toda la organizacion y hacerla extensiva a socios y

empresas proveedoras.
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e Conseguir laidentificaciony el compromiso de todos los miembros del grupo con la Politica
y desarrollar una gestién de la prevencidn participativa que aproveche las capacidades de
todo el equipo humano.

e Mejorar las condiciones de trabajo y salud del equipo humano, reducir los indices de

siniestralidad y favorecer habitos y actitudes de trabajo seguros.
S1-MDR-P _65(d)

Ademas, para integrar y gestionar la prevencion a todos los niveles, la Corporacion cuenta con las

siguientes herramientas:

e Equipo técnico propio: formado por técnicos especialistas en seguridad en el trabajo,
higiene industrial, ergonomia y psicosociologia aplicada, que se dedican de forma
exclusiva a la implantacion, desarrollo y seguimiento del Plan de Prevencion.

e Equipo de vigilancia de la salud propio: formado por equipos médicos, de enfermeriay
de especialistas en medicina del trabajo, que se dedican de forma exclusiva a la
implantacion, desarrollo y seguimiento de la vigilancia de la salud.

e Comité de Prevencion: drgano establecido internamente para el seguimiento y control de
la accidentabilidad, de las actividades preventivas ejecutadas y previstas y de su
implantacion en cada departamento o seccidon. Estda compuesto por los directores de los
departamentos, el gestor de prevencién, el director del Departamento de Ingenieria y
Energiay por técnicos del Servicio de Prevencidn. Se reune trimestralmente y sus miembros
elaboran un acta con los acuerdos y actividades que se han de llevar a cabo.

e Comité de Salud y Seguridad: érgano paritario y colegiado de participacién destinado a la
consulta regulary periédica de las actuaciones de la Corporacion en materia de prevencion
de riesgos laborales. Esta formado por los delegados de prevencién y representantes de la
empresa, que se rednen trimestralmente y elaboran un acta con los acuerdos y actividades
que se han de llevar a cabo.

e Circulos de Calidad: todos los departamentos pueden participar en estos encuentros y
plantear propuestas de mejora relacionadas con el entorno de trabajo. Se llevan a cabo en

abrily noviembre.
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Periodicamente la Corporacién hace evaluaciones de riesgos, estudios de accidentabilidad,
formacion especifica en el puesto de trabajo y una planificacidon preventiva en la que se proponen

medidas correctoras.

Ademas, y en cumplimiento de la Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales y al amparo de lo
dispuesto en el articulo 21 del Real Decreto 39/1997 de los Servicios de Prevencion, las empresas
pertenecientes a bonArea Agrupa acordaron, en 2001, la constitucion de un Servicio de Prevencion
Mancomunado, el cual lleva a cabo, desde entonces, la actividad preventiva en todas las empresas

adheridas. Dicho servicio atiende al 100 % del equipo humano.

Todo ello llevé a la Corporacién a certificarse de forma externa y voluntaria bajo la norma
internacional ISO 45001 sobre gestion de la salud y la seguridad en el afio 2012 (antigua OHSAS
18001), certificacién que es revisada anualmente y que dota a la Corporaciéon de un sistema de
gestion de la prevencion certificado, basado en la mejora continua y recogido en el Plan de

Prevencioén.
S1-MDR-P _65(b)

Elalcance de la politica de prevencidon es el personal asalariado. La Corporacion tiene un deber legal
de vigilancia sobre el equipo humano de empresas externas, pero no es un deber directo, sino
ejercitado a través de procedimientos de coordinacidn de actividades ya que bonArea Corporacién

no puede actuar directamente.
S1-MDR-P _65(c)

El nivel mas alto de la organizacién que suele aprobar dicha politica es la Direccion General de

bonArea Corporacion.
S1-MDR-P_65(d)

La politica de prevencion, mediante su implementacion, respeta todos los requisitos normativos y

legislativos junto con los de la ISO 45001.
S1-MDR-P _65(f)

Se pone a disposicién de las partes interesadas a través de su publicacién en la web de bonArea

Corporacioén.

105



bonilrea

Formacion y desarrollo
Plan de formacion
S1-1_17

A finales de cada ano se realiza una encuesta a todo el equipo directivo y mandos intermedios de la
empresa para que expongan cuales van a ser las necesidades formativas para el afio siguiente. En
este documento deben indicar la accion formativa a desarrollar y el objetivo por el cual piden esta
formacioén. También deben indicar si es solo para su area de responsabilidad o puede ser transversal
para toda la empresa, en qué época del aho sera mejor desarrollarla y a cuantas personas incluira.
Elequipo humano de la empresa también participa de esta accidn aportando aquellas necesidades
formativas que cree que la empresa debe llevar a cabo. Asi mismo, durante el afio (cuando ya se
desarrolla el plan de formacién), se le informa de todas las acciones formativas que se van aimpartir,
confirmando mediante documento firmado que esta al corriente y acepta que se desarrolle dicha
formacion. Todo el personal asalariado puede participar en todos aquellos cursos formativos que

crea que van a servirle para desarrollar sus capacidades.
S1-MDR-P _65(a)

El Plan de Formacion se divide entre distintas areas de conocimiento (informatica, ofimatica,
administracién, habilidades directivas, mantenimiento, PRL, medioambiente, sanidad, produccién
y calidad, etc.). Se programan y realizan acciones formativas relacionadas con cada una de estas
areas. Se puede asegurar que los contenidos de todas las areas son clave ya que repercuten en
distintos perfiles de la empresa. Pero si hay que destacar algunas, serian las areas relacionadas con
el desarrollo de las capacidades de liderazgo del equipo directivo y de los mandos intermedios, asi
como toda aquella formacidn técnica que permite aumentar las capacidades de las personas
trabajadoras. Paralelamente al Plan de Formacion, se realizan otras formaciones capacitadoras
oficiales para obtener titulos especificos que permitan a los participantes desarrollar determinados
trabajos. En el ano 2024 se realizan varios cursos para ser pedn de produccién, ayudante de

mantenimiento o gerocultor/a.
S1-MDR-P _65(b)

El Plan de Formacion va dirigido a todo el equipo humano de la empresa, desde el equipo directivo

a los trabajadores de produccién, siempre que sea personal asalariado directo.
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S1-MDR-P _65(c)
El plan de formacion es aprobado por el Comité de Direccién de la empresa.
S1-MDR-P _65(d)

Toda la normativa interna se realiza teniendo en cuenta numerosos estandares internacionales
como la Convencion de las Naciones Unidas contra la Corrupcion, las Directrices de la OCDE para
Empresas Multinacionales, los Principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas y los estandares

ISO.
S1-MDR-P _65(e)

Las necesidades formativas surgen a partir de la demanda de cada departamento, mediante
formularios que las personas encargadas facilitan para que todo el equipo humano tenga posibilidad
de demandar cursos. Asimismo, las necesidades formativas se obtienen de las carencias
detectadas en areas especificas o cuando hay nuevas normativas que afectan a los puestos de

trabajo.
S1-MDR-P _65(f)

ElPlan de Formacidn se publica en laintranet de RR.HH. Ademas, cada vez que se organiza un curso,
se realiza una convocatoria que se publica en dicha Intranet. También se comunica por correo
electronico al equipo directivo y a los mandos intermedios para que se organicen en sus
departamentos y apunten a los trabajadores que consideren oportuno. El Comité de Empresa

también es informado de las acciones formativas que se van a desarrollar.
S1-1_20(a)(b)(c).21.AR 12.22
Compromisos de la Corporacion con los Derechos Humanos

La Corporacién tiene un firme compromiso con el total respeto de los derechos humanos y las
libertades publicas, rechazando cualquier forma de explotacién infantil, el trabajo forzoso u
obligado, la esclavitud moderna y el trafico de personas. Estos compromisos estan mencionados
expresamente en el Cédigo Etico, que es de obligado cumplimiento para todos los miembros de la
Corporacién, asi como terceros que presten servicios como externos, autdbnomos y temporales, con

independencia de la posicidon que ocupen o el lugar en el que desarrollen sus tareas. Asimismo, se
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podra hacer extensible a sus proveedores, colaboradores y contrapartes, cuando se estime

convenientey la naturaleza de la relacion lo haga posible.

EL Cédigo Etico de la compaifiia se establece en base a los estandares e iniciativas de terceros que
debe respetar la gestiéon de la compafiia, sus politicas y acciones. En este sentido, bonArea
Corporacién da cumplimiento a los requisitos establecidos en las Lineas Directrices de la OCDE
para Empresas Multinacionales, los Principios Rectores de las Naciones Unidas sobre los Derechos
Humanos, incluyendo los principios y derechos establecidos en los convenios fundamentales de la
Declaracidén de la Organizacién Internacional del Trabajo y la Carta Internacional de los Derechos

Humanos.
S1-1_24(a)(b)(c)(d)

El Cddigo Etico en su apartado 10.3 sobre Crecimiento profesional, igualdad de oportunidades y
trato no discriminatorio establece que: “No se discrimina a nadie, ni se tolera ninguna
discriminacion por razén de pertenencia étnica, nacionalidad, género, religion, filosofia, edad,
discapacidad, orientacién sexual, color de la piel, orientacidn politica, origen social o cualquier otro

aspecto amparado por la ley. Somos ejemplo de diversidad e integracion” .
Diversidad

Politicas especificas destinadas a eliminar la discriminacion

S1-MDR-P _65(b)

En su compromiso con la igualdad y la diversidad, el grupo conglomerado bonArea Agrupa cuenta
con una Politica de Igualdad que apuesta por la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres
y hombres de la empresa, eliminando cualquier tipo de discriminacién por motivo de sexo.
Concretamente, se compromete a garantizarla en la organizacién, en la cultura empresarialy en el
ambito territorial nacional, puesto que todos los centros de trabajo se encuentran en diferentes

comunidades auténomas.
S1-MDR-P _65(c)

La Direccion de la empresa tiene como finalidad establecer esta igualdad de oportunidades como
una estrategia, asi como también la perspectiva de género como un valor transversal en todas las

politicasy acciones de la empresa de forma permanente.
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S1-MDR-P_65(a)
Dicha politica se basa en los siguientes compromisos:

e Elcumplimento de la legislacion segun la cual todas las empresas, con independencia de
que estén obligadas o no a elaborar un plan de igualdad, tienen que adoptar medidas
dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres.

e El incremento del compromiso del equipo humano con la empresa, gracias a unas
condiciones de trabajo que sean respetuosas con las necesidades y responsabilidades de
todas las personas.

e La mejora continua de la calidad, en la que las personas tienen un papel fundamental por
medio de sus tareas diarias, desarrollando, manteniendo y mejorando los procesos. La
mejora de la productividad se consigue cuando una persona trabaja a gusto en un ambiente
no discriminatorio y cuenta con la posibilidad de compaginar su La mejora de la imagen de
la empresa en el mercado, con cuyo comportamiento y capacidad para generar valor hara

gue estas percepciones sean mas o menos positivas.
S1-MDR-P_65(e)(f)

Asimismo, Corporacién Alimentaria Guissona, S.A. dispone de un Plan de Igualdad cuyos

principales objetivos son:

e Gestionar la organizacién de forma igualitaria y aplicar su alcance tanto a personas de la
empresa como a aquellas procedentes de empresas de trabajo temporal durante los
periodos de tiempo que prestan servicio en la Corporacion

e Hacer participar al equipo humano e implicarlo.

e Hacerunusonodiscriminatorio en el lenguaje, la comunicacion corporativay la publicidad.

e Potenciar una participacion igualitaria en los puestos de trabajo.

e Impulsar la presencia de mujeres en cargos de responsabilidad.

e Implantar medidas para conciliar la vida personaly laboral.

e Actuar en temas de prevencion de la salud y riesgos laborales.

e Implementar la igualdad retributiva.

e Obtener unas condiciones laborales igualitarias.

e Gestionar la movilidad para un acceso igualitario al puesto de trabajo.
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Integracion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad

Como parte del compromiso de la Corporacién con la diversidad y la integracion, esta colabora con
distintos centros especiales de empleo. Es el caso del CET El Pla, que es proveedor de dos
articulos: ensalada IV estaciones y ensalada variada (42 gama, en bolsa y preparadas). También
realiza el enmallado de frutos secos con cascara (nuecesy avellanas) y el descascarado de nueces,

que se reemprendid en 2023 después de la parada a raiz del COVID-19.

Ademas, en 2001, y debido al constante crecimiento de las necesidades del equipo humano de la
Corporacion, se inicid la nueva contratacién de personas migrantes y se empezaron a desarrollar
acciones especificas para la integracidon de las recién llegadas, como facilitarle el acceso a
vivienda, créditos personales, tramites administrativos, formacién o distintos servicios sociales,
entre otras acciones. Con ello bonArea Corporacion les ayuda a cubrir sus necesidades basicas de

trabajo, vivienda, sanidad y educacion, fomentando tanto su integracién como la cohesién social.

En 2024 la Corporacién no cuenta con una politica especifica de accesibilidad universal, aparte de

las iniciativas mencionadas.

S1-2: Procesos para colaborar con el equipo humano propio y sus representantes en
materia de incidencias

S1-2_27(a)

Debido a la diversidad de centros de trabajo y a su diferente tamafio, bonArea Corporacién cuenta

con diferentes modalidades de representacién del equipo humano:

e Comité de Empresa. En los centros de mayor tamafio, estos comités desempefian las
funciones de representacion legal del equipo humano ante la empresa, sin perjuicio de otros
sistemas de comunicacidny participacion. Destacan los comités de empresa de Guissona (27
miembros) y Lleida (hueve miembros).

e Delegados de personal. En centros con menos de 50 personas, la figura del delegado de
personal es la que desempefia dichas funciones de representaciéon. como en Madrid,
Pallargues, Bujaraloz o Daimiel.

e Centros sin representacion sindical. En centros de menos de cinco personas o en aquellos

donde el equipo humano no ha ejercido su opcién de disponer de representacion legal, la
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comunicaciony la participacion se vehiculan por medio de reuniones informativas, circulos de

calidad, comunicacidn directa, etc.

La empresa recibe las necesidades del equipo humano a través de varios mecanismos de

participacion:

Reuniones bimensuales con las secciones sindicales del CT del centro de Guissona (el de
mayor tamafio y con mayor representacion)

Reuniones especificas a peticidon de cualquier Comité, delegado o seccion sindical.
Comunicados a la direccién de RRHH: comunicados sobre temas puntuales por escrito para

que la empresa responda.

Asimismo, en el ambito de la salud y seguridad, la Corporacién cuenta con:

Comité de Seguridad y Salud: érgano de participacion paritario (formado por el mismo nimero
de representantes del equipo humano y de la empresa), que tiene como finalidad consultar y
tratar periddicamente las actuaciones de la empresa en materia de prevencion de riesgos, asi
como proponer iniciativas que puedan mejorar las condiciones de trabajo. (Ref. POP-CAG-03)
Delegados de prevencion: son los representantes del equipo humano con funciones
especificas en materia de prevenciéon de riesgos laborales y son designados por y entre los
miembros del Comité de Empresay o entre los delegados de personal.

Comité de prevencioén: 6rgano interno establecido en bonArea AGRUPA para el seguimiento y
control de la accidentabilidad de las actividades preventivas realizadas y previstas por el
Servicio de Prevencién y la implantacién/realizacién de estas en cada departamento/seccion.
Esta compuesto por los Directores de los Departamentos de bonArea Corporacién integrados
y/o afectados por el Sistema de Gestidon basado en ISO 45001, el Gestor de Prevenciéony Técnicos

del Servicio de Prevencién. Su reunion es trimestral.

Ademas, la Corporacion dispone de un procedimiento especifico para la comunicacién, consultay

participacion del equipo humano.

EL 100 % del equipo humano esta cubierto por convenio colectivo y el 90 %, por comités de salud y

seguridad.
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S1-2_27(b)AR 19.27(c)AR 18.AR 19

El sistema de gestidon de la Prevencion de Riesgos Laborales (PRL) dispone de un Procedimiento
especifico para la comunicacion, la participaciony la consulta del equipo humano y una instruccioén
operativa para la consulta y participaciéon del equipo humano de bonArea Agrupa en salud y
seguridad del trabajo. Junto con esto, la empresa dispone de dos comités de seguridad y salud en

los centros de trabajo mas grandes.

El objetivo de dicho procedimiento es establecer las pautas de comunicacion en materia de PRL,
con intencion de garantizar la viabilidad de la Comunicacion Interna entre los diferentes niveles y
funciones de la organizacion, asi como recibir, documentary responder adecuadamente a las partes
interesadas. Asimismo, dicho procedimiento describe una metodologia para garantizar la
informacion, la consulta y la participacion del equipo humano de bonArea Corporacién en materia
de Prevencidén de Riesgos Laborales en cumplimiento de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos

Laborales.

Para lograr el éxito en la implantacion de este sistema, segun la norma ISO 45001, la organizacion
debera contar con el equipo humanoy sus representantes, y asegurar que la Alta Direccion fomenta
la consulta y promueve la participacion de todos los niveles de la organizacidn a través de sistemas
de comunicaciény herramientas tales como: reuniones (presenciales u on-line), circulos de calidad,
comunicaciones personales, intranet, correo electrénico, teléfono, correo interno, correo postal,
fax, tablones de anuncios, boletines informativos, sugerencias, etc. Asi como a través de procesos

de comunicacién interdepartamental horizontales, ascendentes o descendentes.

La comunicacidon se refiere a requisitos del Sistema y Politica de Gestidon de la PRL, a la
comunicacidn de ideas o sugerencias en relacion con el funcionamiento del Sistema; o a las
comunicaciones periédicas o no periddicas requeridas por el sistema. Ademas, todo el equipo
humano de la Corporacion tiene derecho a efectuar propuestas dirigidas a mejorar los niveles de
proteccién de la seguridad y salud de la organizacion. Este proceso de comunicacién de propuestas,
riesgos o incidencias establecido es una herramienta eficaz para mantener un canal de informacion
activo, rapidoy efectivo entre el equipo humano, la linea de mandoy el Encargado de Prevencién del
Departamento, con el fin de actuar de la forma mas rapida posible ante los riesgos evitables que
puedan aparecer. La informacidn sera analizada por los representantes del equipo humano, asi

como por los Delegados de Prevencién.
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En el ambito laboral se dispone de un calendario de reuniones bimensuales con el Comité de
Empresa, buzones de sugerencias, canal ético, etc., asicomo herramientas de comunicacion formal

para el equipo humanoy partes interesadas.

Las comunicaciones externas son tanto las de tipo obligatorio con la administracion asociadas a las
acciones, los informes y los tramites necesarios derivados del cumplimiento de los requisitos en
materia de prevencion aplicables, como las comunicaciones voluntarias realizadas por la
Corporacién a la Administracion o a otras entidades, asi como a las comunicaciones y consultas de
terceras partes interesadas relativas a aspectos relacionados con la Prevencion de Riesgos
Laborales. De cualquier modo, siempre se garantizara la disponibilidad publica de la Politica de

Prevencién de la organizacion (web corporativa).
S1-2_27(d)AR 20

Toda la normativa interna se realiza teniendo en cuenta numerosos estandares internacionales
como la Convencidén de las Naciones Unidas contra la Corrupcién, las Directrices de la OCDE para
Empresas Multinacionales, los Principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas y los estandares

ISO.
S1-2_27(e)

La Corporacion cuenta con mecanismos para determinar a qué se debe realizar un seguimiento,
medicién y evaluacién, para la planificacion, establecimiento e implementaciéon y mantenimiento

de uno o varios programas de auditoria y el aseguramiento de la mejora continua.

Las Consultas y Participaciones, en relacidon con las actividades y practicas contempladas en cada
uno de los procedimientos identificados del Plan de Prevencién de bonArea Corporacién, se
encuentran minimamente detalladas en cada uno de los mismos. Se elabora una Instruccién
Técnica de Prevencién, consensuada con los representantes del equipo humano, para definir,
establecer el marcoy garantizar la consultay participacién de estos en el desarrollo, la planificacion,
la implementacion, asi como ila evaluacion del desempeno y las acciones para la mejora continua

del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de bonArea Corporacion.
S1-2.28

En el caso de los impactos relacionados con la salud, bonArea Corporacién cuenta con un

procedimiento para la proteccién del equipo humano de especial significacion (personas

113



bonilrea

especialmente sensibles a determinados riesgos y personas con discapacidad, proteccién de la
maternidad, de los menores de edad y de las posiciones temporales), de conformidad con lo
establecido en los Art. 25, 26, 27y 28 de la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales, en los
que se cita explicitamente la obligacion de tener en cuenta estas situaciones, tanto al evaluar los

riesgos como al asignar tareas/actividades.

Para responder a las necesidades de estas personas, bonArea Corporacién analiza especificamente
las condiciones de trabajo de las personas con discapacidad, menores de edad, maternidad y
trabajo temporal, de manera que se consiga una adecuada adaptacion del trabajo a la persona,
dentro de unos niveles de proteccion suficientes. Dichas caracteristicas seran tenidas en cuenta en
las Evaluaciones de Riesgos y, en funcion de éstas, se adoptaran las medidas de proteccién

necesarias, incluyendo la modificacion, adaptacidon o cambio de puesto.

La deteccidn de las necesidades de estos colectivos serd a través de las comunicaciones de los
propios interesados al Servicio de Prevencién, al Servicio Médico o al Departamento de Recursos
Humanos, o bien por la deteccidn del Servicio Médico en consultas o reconocimientos; o por que
los Técnicos de Prevencioén lo detecten a partir de quejas o sospechas durante evaluaciones de

riesgos.

S1-3: Procesos para reparar las incidencias negativas y canales para que el equipo
humano propio exprese sus inquietudes

S1-3_32aAR 27

El Cédigo Etico de bonArea Corporacion tiene la finalidad de establecer las pautas que deben guiar
el comportamiento ético de todo el equipo humano en el desarrollo de sus tareas diarias respecto a
las relaciones con los grupos de interés. Tiene caracter vinculante y las infracciones son
sancionadas disciplinariamente. Entre otros aspectos, este documento prohibe la vulneracién de
los derechos humanos y las libertades publicas, cualquier tipo de discriminacién, corrupcion,
soborno o conflicto de interés, la financiacidn de partidos politicos o los regalos cuyo valor supere
el establecido por la normativa interna. Cualquier persona de la empresa, de las empresas
proveedoras y de terceros puede reportar cualquier irregularidad, incumplimiento o conducta no

ética detectada en la empresa a través del Canal Etico.

Asimismo, cuando se detectan situaciones que tienen que ver con temas laborales, asicomo con la

salud y la seguridad del equipo humano, la empresa dispone de un Canal de Comunicados a la

114



bonilrea

direccion de RRHH por el cual se le hacen llegar temas puntuales por escrito para que dicha

direccion responda en un plazo determinado.
S1-3_32(b)AR 28

Los miembros de bonArea Corporacién pueden comunicar posibles incumplimientos de la
normativa aplicable, e inquietudes vinculadas a través de los Canales Eticos de Corporacion

Alimentaria Guissona S.A, Agropecuaria de Guissona S. Coop. Ltda. y Fundacié bonArea.

La persona que tenga conocimiento de una irregularidad debera comunicarla directamente a través

de los canales éticos, a los que puede acceder mediante las siguientes vias:

e Red de Comunicacion Interna: https://bonareaagrupa.workvivo.com/

o Web Corporativa: https://www.bonarea-agrupa.com/es/public/EthicalChannel

Esta denuncia serarecibida, gestionada e investigada por la persona responsable del Cumplimiento
Normativo, de conformidad con el Protocolo de Gestidn, Investigacion y Respuesta de
Informaciones Internas, que trasladard sus conclusiones al responsable del Comité de Etica y
Prevencién Penal o al Consejo de Administracion (segun la persona afectada por la comunicacion)

para su resolucion.
También podra comunicarse:

e \Verbalmente, por via telefénica, mediante archivo de audio adjunto en el sistema o reunién
presencial. La reunién podra solicitarse a un superior jerarquico, a un Director Corporativo,
a un integrante del Comité de Etica y Prevencién Penal o bien a responsable de
Cumplimiento Normativo - recomendado, en virtud de si se tratan de informaciones sobre
CAGSA o Agropecuaria.

e Comunicacién por escrito. Se debera remitir mediante correo postal a la atencién del Comité
de Etica y Prevencién Penal o del responsable de Cumplimiento, a la siguiente direccion

postal: Travessia Traspalau 8, 25210 Guissona (Lleida).

Algunos de los principios y garantias del sistema son: la independencia e imparcialidad en la gestion
y resolucién de las comunicaciones, la seguridad de la informacién, la confidencialidad de la
identidad del informante y terceros, la proteccidon de sus datos personales, la posibilidad de realizar
comunicaciones anénimas, el respeto a los derechos fundamentales de las partes y la tolerancia

cero frente a represalias.
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S1-3_32(c)

El Canal Etico se encuentra adaptado a los requisitos recogidos en la Ley 2/2023, de 20 de febrero,
reguladora de la proteccién de las personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha
contra la corrupcién. Sin embargo, el Canal Etico sélo admite a trdmite aquellos actos o conductas
que puedan suponer infracciones relativas al Derecho de la Union Europea, que puedan ser
constitutivas de infraccion penal o administrativa grave o muy grave, o que contravengan la

normativa interna de la Corporacion.

Adicionalmente, bonArea Corporacién cuenta con varios canales a través de los cuales el equipo
humano puede hacer llegar quejas, comentarios o sugerencias. Por una parte, estan los
relacionados con el ambito laboral y el Plan de Igualdad que son atendidas por la comisién de
seguimiento del plan y pueden enviarse al correo electronico igualtat@bonarea.com. Y, por otra
parte, los diferentes departamentos disponen de buzones de sugerencias donde se pueden expresar
los comentarios y quejas. Cuando se realiza una auditoria interna ISO en un departamento, se
recogen todas estas quejasy sugerencias relacionadas con la seguridad alimentariay se evalian las
posibles medidas a tomar, reflejadas en el Plan de Cultura en Seguridad Alimentaria (también

incluido en la carpeta de evidencias).
S1-3_32(d)

Los Organos de Administracién de las entidades de la Corporacién aprobaron la creacién del Canal
Etico y de su documentacién complementaria. En este sentido, el apartado 11.3. del Cédigo Etico,
también aprobado por los 6rganos de administracion, establece el deber de los miembros de
informar de buena fe sobre cualquier conducta irregular o no ética. Asimismo, de acuerdo con el
apartado 12 del Cdédigo Etico sobre “Aceptacion y Cumplimiento del Cédigo” la empresa realiza

reiteradas acciones de comunicaciony difusién sobre el Cédigo Eticoyy la utilizacién del Canal Etico.

Por otro lado, Workvivo, la plataforma de comunicacidn interna con el equipo humano permite
recoger quejas, dudas o sugerencias a través del correo workvivo@bonarea.com. De momento, no
existe un protocolo establecido al respecto, y la gestion la lleva a cabo el equipo de comunicaciéony
los informaticos del area de Recursos Humanos derivando los posibles correos al area que debe dar

la respuesta correspondiente.
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Finalmente, en la intranet de Recursos Humanos, estd disponible un enlace a “Bustia de
Suggeriments” (buzén de sugerencias) que envia los mensajes al correo rrhh@bonarea.com,
donde el equipo humano puede enviar sus dudas o comentarios sobre la gestion laboral. Este canal
también es gestionado por el area de IT de Recursos Humanos y sigue la sistematica de los correos

recibidos a través de Workvivo.
S1-3_32(e)AR 32.33 AR 31

Los procesos, la monitorizacion, la evaluaciény la resolucién de las comunicaciones del Canal Etico
se establecen en la Politica del Sistema Interno de Informaciones y el Protocolo de Gestién,

Investigacion y Respuesta de Informaciones Internas.
S1-3_33

La Politica del Sistema Interno de Informacionesy el Protocolo de gestién, investigaciony respuestas
de informaciones internas aseguran la proteccidn contra represalias para las personas que utilizan

estos canales para plantear incidencias negativas, infracciones, etc.

S1-4: Adopcién de medidas relacionadas con las incidencias de importancia relativa
sobre el personal propio, enfoques para gestionar los riesgos de importancia relativa
y aprovechar las oportunidades de importancia relativa relacionados con el personal
propio y la eficacia de dichas actuaciones

S1-4_38(c)AR 42. 38(d)AR 38-AR 39.40(b)

Medidas para lograr la mejora del bienestar del equipo humano mediante programas de salud,

bienestary prevencion

Conforme a la actual legislacidon en materia de prevencién de riesgos laborales y a la obligacion de
prevenir los riesgos con respecto a la salud y seguridad del equipo humano, la Corporacion también
se encarga de vigilar y cuidar dicha salud cuando el equipo humano no esta expuesto a riesgos no

evitables.

Para ello, cuenta con un procedimiento y equipo propio de cara a garantizar el control, el cuidado y
la vigilancia de la salud del equipo humano mediante determinadas acciones, como los
reconocimientos . Ademas, la Corporacion lleva a cabo acciones para fomentar el espiritu de equipo
(team building) relacionadas con el deporte con el fin de promover estilos de vida saludable e

impulsar valores de bonArea Corporacién como el esfuerzo, el trabajo en equipo y el comparerismo.
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e Resultados esperados de las acciones de salud y bienestar

e Horizonte temporal: corto, medio y largo plazo

e Alcance de la cadena de valor: Personal propio asalariado

e Contribuye al impacto positivo de la mejora de la salud y el bienestar que permite mejorar
las condiciones de trabajo y salud del equipo humano

e Recursos destinados
Medidas para la conciliacion de la vida personal y laboral

La Corporacién esta comprometida con la conciliacion de la vida personal y laboral, promoviendo
medidas que mejoran la calidad de vida y, a su vez, optimizan la productividad y el compromiso del
equipo humano. La jornada laboral se organiza en 40 horas semanales, con un total de 1.760 horas
anuales, segun el convenio colectivo. En la Corporacién se aplican cuatro convenios diferentes —
carnicas, piensos, detallistas y tiendas de Catalufia y Guadalajara-. Para fomentar la flexibilidad, se

han implementado opciones como:

e Adaptacién o reorganizacidon de los horarios para distribuir el tiempo de trabajo pactado
entre laempresay elequipo humano, conindependencia del tipo de contrato. Hay diferentes

formas de hacerlo:

- Adaptar la hora de comer a las necesidades personales: el equipo humano que
trabaja en turno partido tiene dos horas para comer. La empresa da a elegir de 13 a
15 h o de 14 a 16 h. También existe la opcién de parar para comer solo una horay
terminar una hora antes.

- Hacer algun dia, de forma excepcional, una jornada no convencional para atender
necesidades personales. Por ejemplo, empezar dos horas antes para terminar
también dos horas antes.

- Cambiar el turno o cambiarse de turno de trabajo en momentos puntuales por
motivos personales.

- Reducir la jornada: acogerse a una jornada reducida, aparte de lo que establece la
legislaciéon vigente, con la correspondiente reduccion de sueldo, por motivos
personales.

- Trabajo a tiempo parcial: la posibilidad de pedir media jornada.
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Flexibilidad horaria de entrada o salida para atender necesidades personales. Eltiempo debe
recuperarse dentro de la misma jornada de trabajo o durante la semana.

Emergencias: salida del puesto de trabajo por motivos personales con caracter de
emergencia. Sera necesario recuperar el tiempo de ausencia.

Vacaciones:

- El equipo humano escogera las vacaciones en funcién de sus preferencias y
necesidades a lo largo de todo el afo.

- Posibilidad de cambiar el turno de vacaciones con los companeros.

- Posibilidad de hacer coincidir el periodo de vacaciones con las vacaciones
escolares.

- Elequipo humano extranjero puede disfrutar sus vacaciones de forma continua para
trasladarse a su pais de origen.

- Posibilidad de hacer coincidir las vacaciones con la pareja si ambos trabajan en la

empresa.

Excedencias: mejorando la legislacién vigente, se ofrece la posibilidad de coger una
excedencia de corta duracion, siempre y cuando esté bien justificada.
Instalaciones deportivas:

- Campode pitch and putt de 18 hoyos, campo de practicas, putting greeny dos pistas
de padel de la Fundacié bonArea. Las instalaciones albergan una zona de juegos
infantiles, un restaurante autoservicio, vestuarios, duchas, etc.

- Piscinaclimatizada, spa, bafio turco, cabinas de tratamiento, salas de rehabilitacién
y espacios para gimnasia de la Fundacié bonArea. Ademads, se ofrecen actividades
dirigidas, como gimnasia preparto y posparto, psicomotricidad, fitness acuatico, etc.
Los precios de las actividades son muy asequibles y son extensivos a toda la familia.

Servicios de comedor: dentro de la empresa hay servicio de bufé para desayunar, comery
cenar a un moédico precio. Cualquier persona del equipo humano puede hacer uso de estos
servicios. Asimismo, se puede comer en las instalaciones de la Fundacién Privada
Agropecuaria de Guissonay acceder a las salas de descanso, al bufé bonArea, al restaurante
Cal Piteu o al restaurante autoservicio del campo de pitch and putt.

Teletrabajo: la empresa tiene implantado un protocolo de teletrabajo para aquellos puestos

que lo admitan; es potestad de cada departamento implementar el teletrabajo por debajo
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del 30 % de la jornada; para los casos en los que se supere ese 30 %, debera notificarse a
Recursos Humanos para su autorizacion y supervision de los requisitos legales necesarios.
e Jornadade puertas abiertas: la Corporacion organiza todos los sabados jornadas de puertas
abiertas para los familiares del equipo humano con el objetivo de que conozcan la empresa
y sus instalaciones.
e Concursos: también se ponen en marcha diferentes concursos (carnaval, Sant Jordi,
fotografia, Navidad, etc.) en los que los tres o cuatro ganadores son premiados con vales

descuento, invitaciones para comidas en restaurantes, lotes de Navidad, etc.

En 2024 1a Corporacion no dispone de una politica especifica de desconexién digital, aparte de todas

las medidas indicadas.

En esta linea de fomento de la flexibilidad horaria y la conciliacién familiar, en 2024 bonArea
Corporaciéon implementa medidas que faciliten estos aspectos como la mejora del control horario
de todo el equipo humano (en especial del equipo de gestiéon y de oficinas). Con esta
implementacién se controlaran las horas que trabaja cada persona para conocer la jornada semanal
total y hacer sOtro aspecto que se implementa en 2024 es la retribucién flexible. Esta herramienta
brinda un mayor salario al equipo humano sin que la propia organizacién deba subir directamente
sus costes laborales, al pagar algunos productos a través del salario bruto, lo que les supone un

aumento del salario neto.

e Resultados esperados de las acciones de conciliacidn: con estas acciones se espera
mejorar el bienestar y la motivacién laboral del equipo humano propio, asi como reducir los
indices de incidencia con baja, los de gravedad y el absentismo, asi como reducir el total de
accidentes.

e Horizonte temporal: corto, medio y largo plazo.

e Alcance de la cadena de valor: personal propio asalariado.

e Contribuye al impacto positivo de la mejora de la salud y bienestar que permite mejorar las
condiciones de trabajo y salud del equipo humano.

e Recursos destinados.
Acciones de concienciacién, ergonomia e higiene postural

S1-MDR-A_68(a)AR22
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Para generarimpacto positivoy fomentar la salud fisica del equipo humano de bonArea Corporacion,
se llevan a cabo estudios ergonémicos y de higiene postural enfocados en optimizar las rotaciones
del equipo humano, impulsar la automatizacién de procesos y mejorar las lineas de trabajo, entre
otros aspectos. En total, se realizan 91 estudios con el propdsito de promover el bienestar del equipo

humano.

En 2024, las principales actuaciones llevadas a cabo en cuanto a PRL se realizan en ergonomia,
higiene postural, higiene industrial y seguridad vial. En la plataforma interna de comunicacion con

el equipo humano, Workvivo se divulgan acciones en diferentes areas:

e Enelambito de la prevencién del absentismo, se elabora una Guia de recomendacioén para
mejorar la comunicacion de las bajas de IT;

e En el ambito de la PRL, se desarrolla el decalogo de higiene postural, el decalogo de la
campahfa del calory el de seguridad vial. Asimismo, se fomenta la asistencia a las jornadas
de Movilidad Seguray se realiza el concurso a la mejor foto en seguridad laboral.

En el ambito de Empresa Saludable, la Corporacion realiza la campana de la vacunacién de la gripe,
celebra el Dia internacional de la salud mental y el Dia mundial sin tabaco promoviendo una
“Semana sin humo” en la compafhia. iCon estas acciones se espera mejorar el bienestar y la
motivacién laboral del equipo humano propio, asi como reducir los indices de incidencia con baja,
los de gravedad y el absentismo, asi como reducir el total de accidentes. Anualmente se hace un

seguimiento de estas metas a través del Sistema de Gestiéon ISO 45001.

e Resultados esperados de las acciones de salud y bienestar.

e Horizonte temporal: corto plazo - 2024.

e Alcance de la cadena de valor: Personal propio asalariado.

e Contribuye al impacto positivo de la mejora de la salud y bienestar que permite mejorar las
condiciones de trabajo y salud del equipo humano.

e Se hace un seguimiento de su progreso.

e Recursos destinados.
Acciones de prevencién de incendios en Centro productivo de Guissona

La Corporacién, en el marco de la prevencion de siniestros en sus recintos industriales,

considerando, ademas, que los riesgos de incendios son detectados como una de las debilidades
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en su planificacion bienal, genera un programa de actuacion para el control mensual de las

propuestas emanadas del Comité Antiincendios.

Dicho comité esta formado por miembros de todos los departamentos implicados y en él se aportan
sugerencias para evitar cargas de fuego fuera de control, se implantan sistemas de supervision,
tanto de rondas de vigilancia como de vigilancia de los focos de activacion mediante revision
periddica con camaras termograficas, protocolos especificos de trabajos en caliente y medidas de
materiales contraincendios (extintores, bocas de incendio equipadas, rociadores o sprinklers,
sectorizaciéon RF, etc.). También se propone un control intensivo en obras que puedan generar

riesgos de activacion del fuego.
Medidas destinadas a promover la igualdad
S1-MDR-A_68(a)

El Plan de Igualdad de Corporacion Alimentaria Guissona, S.A. presenta una vigencia de cuatro
anos, por lo tanto, no se han introducido cambios relevantes respecto al ejercicio 2023. En 2024 se
ha analizado el grado de cumplimiento y se han emitido informes especificos, que han conllevado

la implantacion de las siguientes acciones:

e Redactar la guia de buenas practicas para la conciliacién de la vida familiar, con la que se
detalla por escrito y se recomienda una serie de acciones para incorporar medidas de
conciliacién en laempresa con el objetivo de mejorar la calidad de viday equilibrar el reparto
de cargas entre el equipo humano. Se trata de una compilacién de mejoras respecto a las
que ofrece la legislacidn vigente.

e Elaborar la guia de lenguaje no sexista que debe seguir cualquier persona que trabaje en la
empresay tenga que redactar comunicaciones orales, escritas o visuales, ya sean internas
o externas, con el fin de evitar cualquier uso discriminatorio de tipo sexista.

e Confeccionar el protocolo de seleccidén y promocién interna, a fin de definir de forma clara
la politica de seleccidn de personasy de promocidéninterna, y asegurar que las personas que
se contratan cumplen los requisitos y las caracteristicas necesarias para el puesto de
trabajo. Se trata de garantizar que el procedimiento serd igual en todos los procesos,

independientemente del sexo de las personas candidatas.

Los resultados esperados de las acciones relacionadas son el de integrar una cultura empresarial

que tenga una mirada hacia la diversidad, igualdad e inclusién (DEI por sus siglas en inglés
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Corporacién Alimentaria Guissona, S.A. debe trabajar para garantizar que los procesos, programas,
sistemasy politicas refuerzan la DEIl en la organizacion. El resto de las sociedades de la Corporacién

no disponen de un Plan de Igualdad.
S1-MDR-A_68(b)(c)(d)(e)

El alcance de las actuaciones es todo el equipo humano y, en determinados temas, para todas
aquellas personas que serelacionen con la empresa, contribuyendo alimpacto positivo de la mejora
de la salud y del bienestar que permiten mejorar las condiciones de trabajo y salud del equipo

humano.

bonArea Corporacién realiza un seguimiento del progreso de las diferentes actuaciones a través de

un analisis de indicadores, en el que esta implicado un equipo de RR.HH. como recurso asignado.
Medidas destinadas a la formacién y desarrollo de las capacidades
S1-4_40(b).MDR-A_68(a)

La Corporacion esta firmemente comprometida con laformacidny el desarrollo del equipo humano,
al que facilita la asimilacién de capacidades y de competencias necesarias para el desempefo de
cada puesto. Lo que redunda, a su vez, en una mejora del rendimiento y de la productividad de la

persona empleada.
Para ello, se siguen las siguientes pautas:

e Los cursos son impartidos dentro de la jornada laboral siempre que estén directamente
relacionados con el puesto.

e Los cursos siempre se desarrollan en las instalaciones de la empresa.

e Losplanes de formacidn estan adaptados a diferentes perfiles: puestos directivos, mandos

intermedios, trabajadores de mantenimiento, técnico (informaticos, ISO), productivo, etc.

Anualmente, se disefia un Plan de Formaciéon adaptado a las necesidades que surgen durante ese
periodo en los distintos perfiles profesionales de la Corporacion. Este incluye formaciones en
distintas materias como informatica, habilidades directivas, prevencidon de riesgos laborales,

mantenimiento, medio ambiente o idiomas, entre otros.

Ademas, todos los afos se imparten cuatro conferencias destinadas a todo el equipo humano sobre

diferentes tematicas.
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Los resultados esperados de las acciones de formacidon que se realizan para el desarrollo y la
capacitacion del equipo humano en su puesto de trabajo. Con ello, bonArea Corporacién pretende

que se forme y esté al dia de nuevas tecnologias, procesos, normativas, etc.
S1-MDR-A_68(b)(c)(d)(e)

El horizonte temporal de las acciones relacionadas es a medio y largo plazo, alcanzando al personal
propio asalariado, contribuyendo al impacto positivo de la mejora de la salud y del bienestar que

permite mejorar las condiciones de trabajo y salud del equipo humano.

El seguimiento del progreso se realiza al cabo de los seis meses. Una vez realizada la formacion, se
envia una encuesta de satisfaccion al responsable para valorar el grado de aprovechamiento de la

formacion.
Accién FCT y duales con CFGM y CFGS de Mantenimiento
S1-4_40(b).MDR-A_68(a)

Durante el 2024 se continla acogiendo alumnado en la modalidad de Formacion en Centros de
Trabajo (FCT) y Formacién Dual. Algunos de ellos ya forman parte del equipo humano de la empresa
y se les facilita todas las opciones para que puedan hacer su trabajo y continuar con sus estudios.

Por ejemplo, adaptacion de horarios, pago de beca, etc.

Anualmente se realiza la Feria de la robética donde se invita a los centros educativos a visitarla. En
dicha feria se exponen temas y maquinaria relacionados con las ultimas tecnologias. Se puede ver
también maquinas reales que se utilizan a través de IA, robotizacién, automatizacion, etc. La visita
a la feria se complementa con visitas técnicas en nuestras instalaciones. Se dota a los centros

educativos de material para la realizacién de los médulos formativos.
S1-4_MDR-A_68(b)(c)(d)(e)

Los resultados esperados de estas actuaciones son la capacitacion técnica, desarrollo y retencion
de talento joven para incorporar en la Corporacion, con el objetivo de alcanzar los 25 alumnos en la

formacion dualy un 90% de insercion.

Se trata de una accioén preventiva planificada en el largo plazo para adelantarse a las necesidades
de contar con personas capacitadas técnicamente para cubrir perfiles profesionales no disponibles

en el mercado.

124



bonilrea

En esta actuacion se contribuye a lograr los objetivos del Plan de Formacion.

El seguimiento de la accion se realiza a través de comisiones de seguimiento trimestrales para ver el
desarrollo del alumnado, asi como evaluaciones trimestrales sobre sus capacidades, habilidades,

comportamiento, etc. Paralelamente se evalua el plan de actividades que desarrollan en la empresa.

bonArea Corporacién esté certificada con el sello de Excelencia en la FP dual por su colaboracion

con el Departamentd’ Educacié. Obtuvo el certificado en 2021, recertificandose en 2024.
S1-4_39
Salud y seguridad

El Procedimiento de comunicacién, consulta y participacion de los trabajadores de bonArea Agrupa
en materia de PRL establece las pautas de comunicacion en materia de Prevencién de Riesgos
Laborales para todo el equipo humano y para garantizar la viabilidad de la Comunicacién Interna en
los diferentes niveles y funciones de la organizacion, asi como la informacién, consulta y
participacion del equipo humano de bonArea Corporaciéon en dicha materia. De esta manera se

acometen los IROs relacionados con la salud y seguridad de las personas.
S1-4_38(d)

Ademas, de forma bianual bonArea Corporacién elabora un plan de acciones concretas para dar
cumplimiento a los objetivos propuestos en el plan estratégico, enfocado en los dos ejercicios
siguientes, sin perder la visiéon a medio plazo respecto a las metas planteadas por la organizacion en
un futuro mas lejano. Para ello establece para cada plan de accién las tareas y fechas concretas
para su realizacion, asi como los resultados esperados, las inversiones y los costos que supondra

cada una de ellas.
Formaciony desarrollo

El Procedimiento para la formacién y el adiestramiento describe la metodologia para prever,
detectar, cuantificary satisfacer las necesidades de formacion del equipo humano. De forma anual,
bonArea Corporacién elabora un plan de formacién para desarrollary capacitar a su equipo humano.

Cuenta con un presupuesto para realizar las acciones formativas.

S1-4_AR 43
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No se detectan posibles impactos derivados de la transicién a una economia verde sobre el equipo

humano.

S1-5: Metas relacionadas con la gestidon de incidencias negativas de importancia
relativa, el impulso de incidencias positivas y la gestion de riesgos y oportunidades
de importancia relativa

S1-5_47(a)

La Corporacion cuenta con un sistema de gestion de acuerdo con el cual, a partir de la
retroalimentacion que recibe del equipo humano a través de diferentes canales, establece su
estrategia con unas metas y objetivos para diferentes periodos de tiempo. La escucha activa de las

partes interesadas es parte de su sistema de gestion.
S1-5_47(b)(c)
S1-MDR-T_80(a)(b)(c)(d)(e)

El equipo humano es parte activa para llevar a cabo las metas propuestas en el Plan de Accién de
bonArea Corporacién. Las metas anuales se aprueban en el Comité de Seguridad y Salud y se
publican en la Memoria Anual de Prevencion de Riesgos Laborales. Dicho comité esta formado por
representantes de la empresay los delegados de prevencidn, que representan al equipo humano de

la empresa.

Respecto a la salud y la seguridad y de acuerdo con la Politica de PRL, el objetivo es mejorar los

indices de incidencia y gravedad para toda la empresa, es decir, en las operaciones propias.

En concreto, para 2025 y con referencia como ano base el 2024, las metas aprobadas en el Comité

de Seguridad y Salud son:

e indice de incidencia: 3,95% (mejora del 8,86%) -> 3,60%

e indice de gravedad: 0,84 (mejora del 2,38%)-> 0,82

e Estevalores anualy se harad un seguimiento mensual

e Estosindices se han establecido respecto a los indices recomendados por el INSHT y la

OIT.

Respecto a la formacién y al desarrollo de capacidades, de acuerdo con el Plan de Formacion, las

metas establecidas y aprobadas por la direccidon de RR.HH. para lograr los objetivos del plan son:
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continuar con las alianzas con centros educativos para acogida del alumnado en FCT y/o dual de las
mismas formaciones y establecer vinculos con otros centros educativos de otras ramas formativas.

Asi como disefar una experiencia dual en la empresa diferente y de gran impacto.

El alcance de la meta se extiende a las operaciones propias dentro de los limites geograficos de la
Corporacién y en el periodo de un afo. Para establecer dichas metas, se han tenido en cuenta los

curriculums de contenidos de ciclos formativos del Departament d’Educacio.

S1-6: Caracteristicas del personal asalariado de la empresa

S1-6_50(a)

Elalcance de las tablas de personal asalariado no incluye los empleados de las sociedades
bonArea Energia, SLU (2 empleados ), y Servicios Agropecuaria de Guissona Correduria de

Seguros, SL (21 empleados) al considerarse no materiales a nivel de Grupo. Del mismo modo

tampoco incluye los becarios.

Numero total de asalariados y el desglose Variacion
por sexo (humero de personas) 2023-2024
Mujer 1.392 1.399 1.574 13%
Hombre 3.039 3.038 3.289 8%
Total personal asalariado 4.431 4.437 4.863 10 %

A 31 de diciembre de 2024, el equipo humano de la Corporacidén asciende a 4.863 personas, lo que
supone un crecimiento del 10 % sobre 2023.

S1-6_50(b)

Numero total de personas o equivalente 2024

ajornada completa (EJC)

Mujeres 1.390 1.404 | 1.404
Hombres 3.041 3.081|3.1083
:’;2?2:::::;73‘&? permanente 4.266 4.380 | 4.334
Mujeres 1.327,74 1.363,85 | 1.354
Hombres 2.937,83 3.015,92 | 2.980
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Mujeres 62 40 51
Hombres 104 65| 123
Personal asalariado de horas no 0 0 0
garantizadas (N.° de personas/EJC)

Mujeres 0 0 0
Hombres 0 0 0
:’;ros::f;:::g;"g° atiempo completo 3.823 3.821(4.177
Mujeres 1.025,27 1.008,15|1.163
Hombres 2.798,19 2.812,61|3.014
:’;.l;s::::::sl?;zgo s a tiempo parcial 608 663| 330
Mujeres 364,36 395,43 | 242
Hombres 243,24 268,04 88

Prueba de la apuesta de bonArea Corporacion por la estabilidad y la calidad laboral es que el
personal asalariado permanente representa el 89 % del total.

S1-6_50(d)
La metodologia utilizada en la recopilacién de datos para el procedimiento para calculo EJC

1° Obtener todas las personas del equipo humano de alta en algun momento durante el

ano.

20 Por cada persona del equipo humano:

—

Obtener el NIF, convenio, fecha de alta, fecha de bajay sexo
Obtener la parcialidad del afo (jornada)

Obtener el porcentaje trabajado del afio

Incrementar contadores totales y por sexos

Obtener el dltimo tipo de contrato que ha tenido aquel afo

2 L T o

Incrementar los contadores totales y por sexos
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S1-13: Parametros de formacion y desarrollo de capacidades

S1-13_83(a)AR 77

Numero o Numero de
% de asalariados que ha proporcion de revisiones en
. . . Total Personal . s
participado en evaluaciones . evaluaciones del proporcion al
A . Asalariado .. .
periddicas de rendimiento por rendimiento del numero
. (n.° personas)
género personal acordado por la
asalariado direccion
Mujer 32% 1.574 501 n.d.
Hombre 29 % 3.289 946 n.d.
Total personal asalariado 29 % 4.863 1.447 n.d

S1-13_83(b)AR 78

Numero medio de horas de formacion

por asalariado y por género

Mujer 12
Hombre 17
Promedio personal asalariado total 15

S1-14: Parametros de salud y seguridad
S1-14_88(a)AR 80

Porcentaje de miembros de su personal propio
J P prop Personal Personal no

asalariado asalariado

cubiertos por el sistema de gestion de la salud
y la seguridad de la empresa

Porcentaje de personas cubiertas por SGSS 100% 100%

S1-14_88(b)AR 82.AR 89.AR 91

Numero de muertes como consecuencia de No

asalariados

lesiones y problemas de salud relacionados con | Asalariados

el trabajo
Ndmero de muertes como consecuencia de 1 0
lesiones
Numero de muertes como consecuencia de

. . 0 0
Problemas de salud relacionados con el trabajo
Total 1 0
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S1-14_88(c)
Numero y la tasa de accidentes de trabajo
Registrables en el personal propio asalariados 2023
y trabajadores no asalariados
Accidentes initinere con baja 20 11 16
Accidentes in itinere sin baja 0 0 0
Accidentes excluidos initinere sin baja 233 213 250
Accidentes excluidos in itinere con baja 160 152 171
Accidentes graves o muy graves 0 2 1
Total accidentes (incluidos in itinere) 413 378 438
S1-14_88(c)AR 89.AR 91
Tasa de accidentes de trabajo registrables (*) 2024
Numero total de lesiones 438
Numero total de horas trabajadas 8.439.605
Tasa de lesiones en 2024 (*) 51,90

Metodologia: (*) Tasa de lesiones = (NUmero total de lesiones/Numero total de
horas trabajadas) *1.000.000. indica la tasa por millén de horas trabajadas para
poder ser comparable con otras organizaciones o con estandares.

NOTA: Las horas trabajadas se han estimado en base a la plantilla media y
considerando 1.760 horas anuales seglin convenio

S1-14_88(d)AR 92.AR 93.AR 94

Numero de casos de problemas de salud de

los asalariados relacionados con el trabajo 2022*

por sexo

Mujer n.d. 3 1
Hombre n.d. 1 8
Total casos de enfermedad profesional 15 4 19

*No se dispone de los datos de 2022 desglosados por sexo.
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S1-17: Incidentes, reclamaciones e incidencias graves relacionados con los
derechos humanos

Numero de incidentes de discriminacion

Unidad de
medida

S1-17_103(a)

Numero de incidentes de discriminacién,

incluido el acoso, notificados en el periodo de
referencia

N.©

12

S1-17_103(b)

Numero de quejas presentadas a través de
canales para que personas de la propia
plantilla planteen inquietudes

S1-17_103(b)

Numero de quejas presentadas ante los
Puntos Nacionales de Contacto para
Empresas Multinacionales de la OCDE

N.°

S1-17_103(c)

Monto de multas, sanciones e
indemnizaciones por dafios y perjuicios como
resultado de incidentes de discriminacion,
incluido el acoso y las denuncias presentadas

S1-17_104(a)

Numero de problemas e incidentes graves de
derechos humanos relacionados con la propia
fuerza laboral

S1-17_104(a)

Numero de problemas e incidentes graves de
derechos humanos relacionados con la propia
fuerza laboral que son casos de
incumplimiento de los Principios Rectores de
las Naciones Unidas y las Directrices de la
OCDE para Empresas Multinacionales

S1-17_104(b)

Monto de multas, sanciones e
indemnizaciones por problemas e incidentes
graves de derechos humanos relacionados
con la propia fuerza laboral
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5. ESRS S4 CONSUMIDORES Y USUARIOS FINALES

ESTRATEGIA

S4-SBM-3_9(a)i.ii.10(a)i.ii.iii.iv

Los consumidores de bonArea Corporacién que pueden verse afectados de manera significativa por
incidencias relacionadas con las propias operaciones y por la cadena de valor de la empresa estan

formados por:
Clientes consumidores, que estan integrados por:

e Clientes de tiendas yonline: Consumidores que adquieren productos alimentarios a través
de las tiendas fisicas de bonArea Corporacién y de sus plataformas digitales.

e Clientes de restauracion (restaurantes y cafeterias): Consumidores que adquieren los
productos alimentarios directamente a través de las cafeterias y restaurantes de bonArea
Corporacion.

e Clientes consumidores estaciones de servicio: Consumidores que adquieren los

productos alimentarios a través de las estaciones de servicios de bonArea Corporacién.
Clientes empresas, que estan integrados por:

e C(Clientes empresas mayoristas: Empresas intermediarias que adquieren productos
alimentarios en grandes cantidades directamente a bonArea Corporacion.
e Clientes canal Foodservice: Empresas del canal Foodservice (hoteles, restaurantes y

cafeterias) que compran productos de bonArea Corporacion

El impacto positivo de importancia relativa de salud y seguridad de las personas se refiere a
garantizar que los alimentos sean seguros para el consumo humano en cada etapa del proceso,
desde su produccion, procesamiento, hasta el consumo final; para ello se establecen diferentes
procesos que permiten seguir la trazabilidad desde el origen de los productos hasta llegar al
consumidor final permitiendo detectar y gestionar riesgos, cumplir con las regulaciones y aumentar

la confianza del consumidor.
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Elimpacto positivo de importancia relativa de acceso a productos y servicios se refiere a facilitar el
acceso a los consumidores a una oferta de productos y servicios por parte de bonArea Corporacién
accesibles para todos los segmentos de la poblacion, independientemente de su contexto

socioecondmico o ubicacién geografica.

Los productos de bonArea Corporacidén son accesibles, gracias a que ofrecen una cesta de la

compra significativamente mas barata que la media del sector.

bonArea Corporacién ofrece productos accesibles y de calidad directamente del campo. Estos
productos no son especialmente vulnerables a las incidencias sobre la salud de los consumidores
gracias a que la Corporacion aplica controles rigurosos de seguridad alimentaria en todas las fases
de la cadena de valor, garantizando productos de calidad directamente del campo. Sin embargo, el
consumo de productos con niveles elevados de calorias, grasas, azucares y sal puede tener un
impacto perjudicial en la salud de los consumidores. Estos cuentan con informacion precisa y
accesible sobre los productos a través de las etiquetas, que incluyen detalles como la composicién

y el modo de empleo.

No pueden verse afectados los derechos a la intimidad, a la proteccion de datos, a la libertad de

expresiony a la no discriminacién de los consumidores en este ambito.
S4-SBM-3_10(c)(d)

Las actividades de bonArea Corporacién que dan lugar a las incidencias positivas de salud y
seguridad de las personas son todas aquellas actividades y procesos que garanticen que los
alimentos sean seguros para el consumo humano en cada etapa del proceso, desde su produccion,

procesamiento, hasta el consumo final.

En el caso de acceso a productos y servicios son todas aquellas actividades que faciliten el acceso
a los consumidores a una oferta de productos y servicios por parte de bonArea Corporacién
accesibles para todos los segmentos de la poblacidon, independientemente de su contexto

socioecondmico o ubicacién geografica.

En ambos casos los consumidores o usuarios finales que se ven o podrian verse afectados

positivamente son los reportados en el punto de dato S4-SBM-3_10(a).
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S4-SBM 3_11.AR7

bonArea Corporacién desarrolla fichas para sus productos con la descripcién de cada uno de ellos
-composicioén, naturaleza, informacién nutricional, vida util, etc.-, etiquetado e identificacion de los
envases y embalajes, asi como el listado de ingredientes alérgenos que contiene dicho producto o
de ingredientes procedentes de organismos modificados genéticamente (OMG). Esta ficha incluye
también los analisis realizados a cada alimento y otros procedimientos para el control de la calidad
de dicho producto. De esta manera, la Corporacion garantiza la informacion clara a todos aquellos
consumidores y usuarios finales que puedan estar en mayor riesgo de sufrir dafios por la ingestion

de determinados alimentos.
S4-SBM 3_12.AR 8

Asimismo, mas alla de los clientes con necesidades especiales arriba indicados, bonArea
Corporacion tiene identificados grupos especificos de clientes con necesidades especiales como
son los veganos y/o animalistas que esperan que haya mas variedad de productos no carnicos en
las tiendas, que la crianza sea mas sostenible y responsable, garantizando bienestar y condiciones
mas adecuadas para los animales y que se comercialicen productos con etiqueta ecolégica. Con la

certificacion de bienestar animal se garantiza este compromiso en la Corporacion.

GESTION DE INCIDENCIAS, RIESGOS Y OPORTUNIDADES

S4-1: Politicas relacionadas con los consumidores y usuarios finales

A continuacién, se especifican las politicas de bonArea Corporacién que abordan la gestion de los

IROs relacionadas con los consumidores y usuarios:
S4-1_15

Politica de calidad, inocuidad y medio ambiente de bonArea Corporacién

S4-1_MDR-P 65(a) AR 21

La Politica de Calidad de bonArea Corporacién garantiza la inocuidad y seguridad de los alimentos
alo largo de todala cadena de produccién. Para ello, implementa controles de seguridad alimentaria
basados en el sistema APPCC (Analisis de Peligros y Puntos de Control Critico) y en el Food Defense,

que protegen al consumidor de riesgos y fraudes alimentarios. Ademas, se asegura la trazabilidad
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de los productos desde las explotaciones ganaderas hasta su venta directa, tanto en las tiendas de

la empresa como a otros clientes, garantizando la calidad en cada etapa del proceso.
S4-1_MDR-P 65(b)

La politica abarca todas las areas y procesos de la empresa, incluyendo la cria de los animales en
las granjas, la produccion y venta de los piensos, el sacrificio de los animales en los diferentes
mataderos, la elaboracion y el envasado de productos y la venta en las tiendas. Su aplicacion es
integral en todos los niveles organizativos y operativos, garantizando el cumplimiento de normativas

legales y compromisos suscritos. No se mencionan exclusiones especificas en el documento.
S4-1_MDR-P 65(c)

La Direccién General de bonArea Corporacién es la maxima autoridad responsable de la
implementaciéon de esta politica. Su compromiso se refleja en la planificacidon estratégica cada
cinco anos y revisidon cada dos afios, la definicion de objetivos periddicos y su comunicacién tanto

interna como externamente.

Todo el proceso productivo de bonArea Corporacién, desde el nacimiento de las aves y del ganado,
pasando por la fabricacion de piensos, la criay engorde de los animales, el sacrificio, transformacion
y elaboracién de los productos, hasta su distribucion y venta directa en las tiendas bonArea y a
clientes externos, esta certificado por AENOR garantizando la seguridad alimentaria y una
trazabilidad completa. Las certificaciones ISO 9001 e ISO 22000 aseguran el cumplimiento de las

condiciones de calidad y seguridad alimentaria de todos los alimentos.
S4-1_MDR-P 65(d)

Ademas, la empresa cuenta con un Manual de Calidad, Inocuidad y Medio Ambiente que agrupa las
normas ISO 9001, ISO 22000, IFS FOOD, HALAL, 1SO14000, SAE, BRC FOOD SAFETY y bienestar
animal (Interporc y WELFAIR), cuyo objetivo es ayudar a mejorar el desempeno globaly proporcionar
una base sélida para las iniciativas de desarrollo sostenible. También tiene como objetivo demostrar
la capacidad de la empresa para controlar los peligros relacionados con la inocuidad de los
alimentos y proporcionar un marco de referencia para proteger el medio ambiente y conseguir la

maxima calidad.
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S4-1_MDR-P 65(e)(f)

Los intereses de las partes interesadas clave se consideran en la politica de bonArea Corporacién a

través de varios mecanismos:

e Satisfaccién de consumidores y clientes: se establecen procesos para evaluar y responder
a sus expectativas, incluyendo el control de reclamaciones y la adaptacién a sus
necesidades.

e Proteccién del consumidor: se aplican sistemas como APPCC y Food Defense para
garantizar la seguridad e inocuidad de los alimentos, prevenir fraudes y asegurar la
autenticidad de los productos.

e Cumplimiento normativo: se garantiza el cumplimiento de todas las normativas legales y
requisitos suscritos, asegurando que los productos cumplen con los estandares de calidad
y seguridad.

e Compromiso conelbienestar animaly la sostenibilidad ambiental: se incluyen medidas para
la proteccion ambiental (gestion de residuos, reduccidon de emisiones, uso sostenible de
recursos) y el bienestar animal dentro del ciclo productivo.

e Desarrollo y motivacion de los empleados: se fomenta la formacidén y la capacitacion del
equipo humano, asegurando que cuente con los conocimientos y herramientas necesarios
para cumplir con los objetivos de calidad e inocuidad.

e Transparenciay comunicacion: la politica esta disponible publicamente a través de la web
corporativa, facilitando su acceso y comunicacion tanto interna como externa a todas las

partes interesadas.

Asimismo, la Corporacién cuenta con la certificacion “Directe del camp” que supone la
incorporacién de un sistema de gestion que integra la seguridad alimentaria en la gestidon general de
la empresa. Aplica tanto a la organizacién como a la cadena de custodia de la granja a la mesa, asi

como al sistema de reparto diario o a la venta directa de alimentos sin intermediarios.

Con este certificado bonArea facilita el acceso a productos y servicios a través de la oferta de una
cesta de la compra accesible para los diferentes segmentos de la poblacién, independientemente

de su contexto socioecondmico o ubicacién geografica.

Desde bonArea Corporacién se garantizan la calidad y el bienestar en sus explotaciones ganaderas

mediante el cumplimiento de la normativa vigente, asegurando que estén registradas en el REGA
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(Registro de Explotaciones Ganaderas) y que los animales provengan de zonas sin restricciones
sanitarias. Implementa un control veterinario documentado, con seguimiento de vacunaciones,
visitas periddicas y estrategias de prevencion de enfermedades, especialmente zoondticas.
Ademas, las instalaciones deben minimizar riesgos de contaminacion y los animales enfermos
deben aislarse. Se lleva un libro de tratamientos donde se registran todas las medicaciones

administradas.

En cuanto a los medicamentos, solo el personal autorizado puede acceder a ellos, debiendo
almacenarse en sus envases originales y respetando los periodos de supresion y las pautas de
dosificacién. Las recetas veterinarias deben conservarse por al menos cinco anosy los residuos de
medicamentos deben ser gestionados por empresas autorizadas. Ademas, si algun animal presenta

agujas o elementos metalicos, se debe notificar al matadero.

Para los piensos medicamentosos y premezclas, bonArea Corporacién implementa medidas para
prevenir la contaminacion cruzada, asegurando la limpieza y desinfeccidon de silos, tanques y
comederos. Se exige un almacenamiento adecuado para evitar plagas y deterioro, y solo se utilizan
productos autorizados. Se realizan controles analiticos anuales en pienso y agua, asegurando su
calidad microbiolégica y fisicoquimica. Ademas, la empresa cuenta con un programa de
bioseguridad y medidas estrictas de limpieza y desinfeccion, garantizando que el agua sea apta para

el ganadoy que la gestion de cadaveres no represente un riesgo sanitario.

De este modo, la integracién de la gestion de la calidad y seguridad alimentaria quedan cubiertas

por las certificaciones ISO 22000 € ISO 9001.
Derechos Humanosy su relacién con la seguridad alimentaria de la poblacién
S4-1_16(a)(b)(c)

bonArea Corporacién se compromete a respetar los derechos humanos de sus clientes
consumidores y, en especial, a garantizar el acceso a una alimentacion sana y saludable asi como
la seguridad e inocuidad de los alimentos; ofreciendo alimentos accesibles y nutritivos;
promoviendo la sostenibilidad y la produccion responsable; respetando el bienestar de las
personas, animales y el medio ambiente; y asegurando una transparencia y educacioén alimentaria
que informe sobre el origen de los ingredientes y el valor nutricional de los mismos, asi como

respetando los derechos laborales y sociales en de la cadena de suministro.
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Conrespecto al aseguramiento de la transparencia de la actividad, en 2024 se trabaja paraimplantar
el proyecto "Directo al origen" gracias al cual la clientela puede escanear un cdédigo QR de
determinados productos y ver toda su trazabilidad, desde el campo o la granja hasta la compra

realizada.

Ademds, bonArea Corporacién dispone de una serie de politicas y marcos de actuacién para mitigar
los riesgos a los que se enfrenta, y realiza anualmente un analisis DAFO para identificar las
debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades de la organizacidon, asi como los riesgos
significativos. En este analisis se incluyen también los riesgos relacionados con sus clientes, lo que

permite tomar medidas para mitigarlos y actuar en consecuencia.

En esta linea, bonArea Corporacién adopta diferentes estandares para garantizar que sus productos
no sélo cumplen con los requisitos legales, sino que son productos seguros y de calidad. Por ello, se
han obtenido las certificaciones ISO 9001 y 22000 que avalan esta calidad. Esto requiere que el
equipo humano debe tener especial cuidado en la manipulacion de alimentos, respetando en todo
caso las normas sobre higiene y seguridad alimentaria, manteniendo el mas alto estandar de
calidad, garantizando que no llegue al cliente final un producto que pueda encontrarse en mal
estado o presentar deficiencias que puedan poner en riesgo su salud, o perjudicar su imagen y

reputacion.
S4-1_17 AR 11

Ademads, como se indica anteriormente, bonArea Corporacién cumple con los requisitos
establecidos en las Lineas Directrices de la OCDE para Empresas Multinacionales y los Principios
Rectores de las Naciones Unidas sobre los Derechos Humanos. Los compromisos de bonArea
Corporacion estén claramente reflejados en su Cédigo Etico, el cual es de cumplimiento obligatorio
para todos sus miembros, pudiéndose aplicar a proveedores, colaboradores y cualquier socio
comercial. En 2024 la Corporacién esta modificando sus procedimientos internos para adaptarse a
la Directiva de debida diligencia CSDDD, en materia de medio ambiente y derechos humanos, que
garantizara una evaluacién y mitigacion de los riesgos para los derechos humanos producidos por

los proveedores.

bonArea Corporacién también cuenta con el Canal Etico mediante el cual se puede denunciar

hechos que puedan suponer delitos, infracciones administrativas graves o muy graves, o conductas
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que contravengan el Cédigo Etico de la Corporacién o su normativa interna, incluyendo los Derechos

Humanos.
S4-1_16(c)

A través de su Politica de Calidad, Inocuidad y Medio Ambiente, junto con las directrices del Codigo
Etico, la Direccién General de bonArea Corporacién se compromete a gestionar la calidad de los
procesos mediante la implicacion de todos los niveles de la organizacion. Con esta finalidad, la
direccion establece objetivos de calidad y seguridad alimentaria que revisa con regularidad y cuyos

resultados son comunicados interna y externamente.
S4-1_17

No constan incumplimientos de estandares internacionales. Si bien es cierto que, de momento, la
Corporacion no supervisa el cumplimiento de tercerosy socios comerciales con los que serelaciona
alo largo de su cadena de valor, se esta preparando la integracion de procesos de debida diligencia
para la adecuacién a la nueva normativa europea, basada en dichos estandares. Esto supondra

supervisary monitorizar los eventuales incumplimientos.

S4-2: Procesos para colaborar con los consumidores y usuarios finales en materia
de incidencias

S4-2_20

La Corporacion considera las quejas, las reclamaciones y las sugerencias como herramientas de
mejora continua. Tiene en cuenta las perspectivas, las expectativas y las necesidades de la
clientela, de las personas consumidoras y usuarias finales al tomar decisiones sobre la gestion de
impactos reales y potenciales, asi como para el disefio de procesos y procedimientos. Cuando los
clientes son empresas mayoristas, las quejas se gestionan directamente con los responsables de

venta.
S4-2_20(a)(b)

bonArea Corporacién establece un proceso de didlogo continuado con los clientes consumidores
de tiendas y online, de restauraciéon y estaciones de servicio, asi como con clientes empresas
mayoristas y clientes del canal Foodservice a través de un sistema de recogida de quejas y

sugerencias en diversos canales donde los consumidores pueden hacer llegar sus sugerencias,
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observaciones y reclamaciones, como teléfono (900 899 988), correo electronico (info@bonarea-

agrupa.com) y formulario en linea.
S4-1_20(c)

Segun esta establecido en el Manual de Calidad, Inocuidad y Medio Ambiente, es la Direccidon
General la que impulsa laimplantacion de procesos y procedimientos de dialogoy colaboracion con

los clientes y consumidores.

Para la adecuada implantacion del Sistema, la Direccion General adquiere el compromiso de
asignar los medios materiales y humanos necesarios. Ademas, ha creado la figura del Gestor de
Calidad e Inocuidad que actua en representacion de la Direccion General con la autoridad y

responsabilidad necesaria para tomar las decisiones oportunas.
S4-2_20(d)

La satisfaccion del cliente consumidor se mide a través de las quejas y reclamaciones, lo que
permite mejorar los productos y servicios. La evaluacion de la eficacia de este dialogo con clientes
consumidores se lleva a cabo mediante un sistema de seguimiento de solicitudes, consultas y
respuestas registradas, asi como la realizacion de encuestas a socios y clientes. Estas se redirigen
a los departamentos correspondientes, se responden y se analizan para evaluar sus expectativas y

necesidades y tomar medidas en funcién de la informacidén obtenida.

Mensualmente se elabora un informe de las quejas y sugerencias segun su tipologia para su
seguimiento y analisis, remarcar las mas significativas, asi como las acciones de mejora realizadas

o las nuevas propuestas para mejorar la calidad de los productos.
S4-2_21

La empresa dispone de diversos canales de comunicacién (teléfono, correo electrénico, formulario
en linea) para facilitar el acceso a todos los clientes consumidores, incluyendo también a aquellos

particularmente vulnerables.

Asimismo, proporciona informacién clara y concreta sobre los productos y servicios para evitar
malentendidos y asegurar que se comprenden los estandares de los productos y se consideran
todos aquellos aspectos de seguridad alimentaria, aspectos legales y otros factores requeridos en

la elaboracién de los estdndares de calidad.
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bonArea Corporacién designa personas de contacto para resolver dudas y gestionar contratos con
empresas mayoristas, asegurando que las necesidades especificas de estas empresas sean

atendidas.

S4-3: Procesos para reparar las incidencias negativas y canales para que los
consumidores y usuarios finales expresen sus inquietudes

S4-3_25(a)(b)(c)

La Politica de Calidad de bonArea Corporaciéon contempla el control y la evaluacién de
reclamaciones y el cumplimiento de las especificaciones acordadas. Para ello, cuenta con un
Procedimiento de Gestidon de las Reclamaciones y Devoluciones de los clientes que define los
procedimientos para la gestidon de quejas, sugerencias e incidencias para las tiendas y restaurantes

bonArea surgidas a raiz del consumo de productos de diferentes secciones.

Los clientes consumidores pueden presentar sus quejas y sugerencias al departamento de Atencion

al Cliente en el portal web de bonArea Corporaciony a través de los siguientes canales:

e Viaweb https://www.bonarea-agrupa.com buzdn de contacto (formulario electrénico)

e Atencion al Cliente: e-mail: atencio.client@bonarea.com

e Atencion al Cliente: teléfono 900 899 988

e Atencion al Cliente Box: teléfono 900 899 120

e Recepcién Centro Productivo de Guissona (La Closa): teléfono 973 55 11 00

e Bascula La Closa: teléfono 9735511 00

e Entiendas: hojas de sugerencias fisicas o en QR gestionadas por el departamento de tiendas
y vinculadas con el trato, devoluciones, etc. Si es producto, la incidencia la gestiona el

departamento comercial.

Las quejas, las sugerencias y las incidencias se gestionan mediante programas informaticos

internos en los que se deja constancia, para su trazabilidad, de los siguientes datos:

e Fecha de entrada de la consulta, queja o sugerencia

e Seccidn afectada

e Producto afectado

e Datos del cliente que ha realizado la consulta, queja o sugerencia

e Motivoy descripcion
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e Causa
e Accién de mejora
e Respuesta proporcionada al cliente

e Seguimiento del cierre de la incidencia

Las reclamaciones recibidas por bonArea Corporacién se clasifican segin su tipologia por su
sistema informatico de gestidon de quejas y sugerencias. Pasan a gestionarse entonces por los
responsables asignados quienes toman las medidas oportunas. Cuando procede, son tratadas por
el Comité de Calidad o en reuniones internas departamentales. Dichas quejas pueden suponer la
apertura de No conformidades o Acciones correctoras. Ademas, se trabajan adecuadamente por el

departamento de Estudios de Mercado aportando retroalimentacion al departamento de calidad.

En el &mbito de las estaciones de servicio, se dispone de un call center externo para dar soporte y
atender las consultas, sugerencias y mejoras a implementar, aportando valor al cliente y
gestionando las peticiones con agilidad, motivo por el cual se encuentra muy bien valorado por parte

de nuestros usuarios.

En el caso de los colaboradores, las incidencias se gestionan directamente con un programa

informatico desarrollado internamente por bonArea.

La Companiatiene en cuenta las peticiones y opiniones de los clientes en cuanto a salud y seguridad
y otras iniciativas para el desarrollo de nuevos productos. De acuerdo con los requisitos de los

productos, bonArea Corporacion determina elementos de entrada para el disefio de productos.
S4-3_25(d) AR 24. 26 AR 23

bonArea Corporacién cuenta con procesos y procedimientos -para la medicién, analisis y mejora-
que permiten demostrar la conformidad del producto y servicio, la conformidad del Sistema y la

mejora constante de su eficacia. Todo ello se realiza con una metodologia adecuada:

e Seguimientoy medicion de la satisfaccion del cliente determinando los métodos apropiados
para ello.
e Estudio de los peligros y de las medidas de control para la elaboraciéon de cuadros APPCC

que garanticen la inocuidad de todos nuestros productos.
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e Determinacion de la conformidad, implementacidon y mantenimiento del Sistema mediante
auditorias internas definidas. Actuaciones inmediatas para facilitar la eliminacién de no
conformidades detectadas en la auditoria.

e Acciones de seguimiento y medicion de los procesos y el producto mediante métodos
apropiados asegurando que se cumplen los requisitos.

e |dentificacion, control y prevencion de los productos y servicios no conformes mediante
controles definidos.

e Toma y analisis de datos para demostrar que el Sistema es eficaz, idéneo y funciona de
acuerdo con lo previsto para facilitar la mejora: satisfaccion del cliente, conformidad con los
requisitos, caracteristicas de los procesos, acciones preventivas, informacion sobre
proveedores, etc.

e Eliminacién de las no conformidades mediante el uso de acciones correctivas y preventivas.

e Mejora continua mediante una correcta politica de calidad e inocuidad de los alimentos y
unos objetivos adecuados.

e Estudio deindicadores.

Con lafinalidad de recabary analizar informacién relativa a la percepcién del cliente con respecto a
si la organizacién ha cumplido con sus requisitos, las empresas que componen bonArea
Corporacion realizan encuestas sobre la satisfaccion del cliente y analizan las sugerencias
propuestas por éstos con la finalidad de establecer cual es la situacion real de la empresay de sus
productos y servicios respecto a la demanda de sus clientes. Como soporte a esta evaluacion se

disponey realiza:

e Bases de datos de clientes

e Encuestas

e Analisis de tendencias

e Descripciones de requisitos de los clientes

e Anaélisis de reclamaciones y quejas de clientes
e Caracteristicas de calidad de los productos

e Estudios de mercado

e Situaciones de alerta alimentaria y retiradas de producto
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El plazo maximo para responder todas las consultas nutricionales y demas peticiones de

informacién es de cinco dias para todas, en los casos en los que se hace necesario realizar

analiticas, estos plazos se alargan. bonArea Corporacién se compromete a encontrar la causa que

ha motivado la queja o incidenciay arevisar todos los registros de fabricacion del producto afectado.

Se constituira un comité de crisis en el caso de las quejas derivadas de la deteccidon de objetos

extrafios en los productos y siempre que se considere necesario.

En el caso de las sugerencias, la Seccidon de Calidad y Seguridad Alimentaria, junto con los

responsables de la secciéon afectada, estudiara la propuesta con el objetivo de mejorar los

productos y procesos de dicha seccion.

S4-3_AR23

Numero de reclamaciones recibidas de consumidores y/o usuarios

finales
Recibidas en el Servicio de Atencién al Cliente y tiendas 3.262 3.134
Recibidas en el servicio de bufés 33 28
Total 3.295 3.162
MOTIVO DE LA RECLAMACION 2023 2024

Atencion al cliente 27 % 21 %

Calidad de producto 37 % 37 %

Incidencias en pedidos y entrega 36 % 42 %

Total 100 % 100 %

Sugerencias

Numero de sugerencias recibidas de consumidores y/o usuarios finales

166

174

S4-3_26

Taly como se ha indicado anteriormente, bonArea Corporacién cuenta con un Canal Etico donde se

pueden denunciar hechos que puedan suponer infracciones del Derecho de la Unién Europea,
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delitos, infracciones administrativas graves o muy graves, o conductas que contravengan el Codigo
Etico o normativa interna de la Corporacién. Se garantiza la confidencialidad de las
comunicaciones, la prohibicién de represalias en cualquiera de sus formas de todo informante de

buena fe, asi como el derecho a presentar comunicaciones de forma andénima.

S4-4: Adopcion de medidas relacionadas con las incidencias de importancia relativa
sobre los consumidores y usuarios finales y enfoques para gestionar los riesgos de
importancia relativa y aprovechar las oportunidades de importancia relativa
relacionados con los mismos y la eficacia de dichas actuaciones.

Salud y seguridad de las personas:
S4-4_31(c).AR 36.32(a)(b).AR 26

bonArea Corporacién aplica controles rigurosos de seguridad alimentaria en todas las fases de la
cadena de valor. Esto se detalla en su Politica de Calidad, Inocuidad y Medio Ambiente, donde se
establece entre sus objetivos: garantizar lainocuidad de todos los productos como prioridad; aplicar
el sistema de seguridad alimentaria basado en analisis de peligros y puntos de control critico;
implementar un sistema de defensa alimentaria; formar y capacitar al personal en cultura
alimentaria y buenas practicas de calidad e inocuidad y controlar todo el ciclo productivo desde la

cria hasta la venta directa sin intermediarios.
S4-4_31(d).AR 30AR 32. 32(a)(c)AR 26

Para el logro de estos objetivos, bonArea Corporacion realiza auditorias internas y externas a todos
sus departamentos. Los resultados de dichas auditorias, las no conformidades -tanto menores
como mayores- son ampliamente utilizadas en toda la Corporacion como una herramienta de
gestion primordial, empleados principalmente para informar sobre "quejas" entre los distintos
departamentos y lograr su pronta resolucién, evitando su repeticidon. Los diversos departamentos
estan profundamente comprometidos con la calidad y la seguridad alimentaria de los productos que

comercializan, tanto interna como externamente, lo que genera una exigencia maxima.
S4-MDR-A_68 (a)(b)(c)(d)(e)

Ademés, de forma bianual bonArea Corporacién elabora un plan de acciones concretas para dar
cumplimiento a los objetivos propuestos en el plan estratégico, enfocado en los dos ejercicios

siguientes, sin perder la visién a medio plazo respecto a las metas planteadas por la organizaciéon en
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un futuro mas lejano. Para ello establece, para cada plan de accidn, las tareas y fechas concretas
para la realizacién de las mismas, asi como los resultados esperados, las inversiones y los costos

que supondran cada una de ellas.
Aguas arriba destacan las siguientes acciones:
S4-4_31(a)AR 35. 33(b)

e Acciones para asegurar la calidad de los piensos y garantizar el compromiso de bonArea
Corporacidon ante los socios y clientes con una alimentacioén eficiente, rentable y segura
de los animales, evitando riesgos de seguridad alimentaria que podrian afectar a la
Corporacion y a su imagen, con el objetivo de ser referentes en alimentaciéon animal. Los
resultados esperados son ser referente en alimentacién animal. Se trata de una accién
preventiva planificada para 2024-2025 para evitar posibles riesgos sobre la seguridad de los
animales, y contribuye a lograr los objetivos de calidad. Su alcance es aguas arriba y
operaciones propias. La compania elabora los estudios sobre la viabilidad de dichas
acciones.

e Proyectos de sanidad en las granjas de aves y salas de incubacién para reducir hasta

0” la prevalencia de salmonela en la produccidn avicola y garantizar asi la seguridad

alimentaria de los productos bonArea. Estos proyectos se extienden a programas de

produccion y recria de gallinas ponedoras, gallinas y pavos reproductores, codornices y

pollos de engorde, abarcando desde la recria hasta la producciéon de huevos o carne;

incubacion para la reproduccion eficiente de pollos y pavos; transporte de equipos
especializados para el traslado de huevos fértiles, polluelos, aves en diferentes etapas de

crecimiento y animales destinados a mataderos y procesamiento. Es decir, maquinaria e

infraestructura en mataderos para el sacrificio y procesamiento de aves y ganado. Con este

objetivo de eliminar la prevalencia de la salmonela, también se realizan programas de
sanidad en granjas de seleccién y produccién de porcino, vacuno y ovino. Los resultados
esperados son reducir a 0 la prevalencia de la salmonela. Se trata de una accién preventiva
planificada para 2024-2025 para evitar posibles riesgos sobre la seguridad de los animales,
contribuyendo a lograr los objetivos de la politica de calidad. Su alcance es aguas arribay

operaciones propias. La compania elabora estudios sobre la viabilidad de dichas acciones.
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En las operaciones propias se realizan las siguientes acciones:

o Definir, manteneryrevisar de manera continua de los estandares de calidad y seguridad
alimentaria de todos los productos PLS (productos de libre servicio) y no PLS. También de
sus materias primas, asegurando su cumplimiento y corrigiendo las desviaciones
detectadas tanto a nivel de autocontroles, muestreos de calidad, resultados de auditorias
internas/externas, resultados analiticos, quejas y devoluciones.

o Valorar de manera continuada del nivel de calidad y PVP de los productos comparandolos
con los de la competencia.

e Asegurar la calidad y seguridad de los productos bonArea de compra externa mediante la

homologacidn y revision continuada de los procesos e instalaciones de los proveedores.

El principal resultado esperado de las acciones relacionados es la confianza y fidelidad de
los clientes mediante el aseguramiento de la calidad de nuestros productos, y la
minimizacion de riesgos en materia de seguridad alimentaria. Valoramos, en el caso de los
PLS, en la recuperacion de un 1% de las ventas que se perderia en el caso de producirse
incidencias en la calidad de los productos. En el caso de los no PLS, se recuperaria un 5% de

las ventas.

Se trata de una accién preventiva planificada para 2024-2025 para evitar posibles riesgos
sobre la seguridad de los animales, contribuyendo a lograr los objetivos de la politica de
calidad. El alcance de las acciones son las operaciones propias y aguas abajo. La compafia

elabora los estudios sobre la viabilidad de dichas acciones.

e Conseguir y mantener las certificaciones de calidad, seguridad alimentaria, bienestar
animal y “Directo del Campo” en todas las actividades y servicios de bonArea
Corporacién para conseguir productos segurosy de calidad y procesos estandarizados. Todo
ello con el fin de que aumenten las ventas, mejore la imagen de la Corporacion, se reduzcan
las quejas y se obtenga el reconocimiento de los valores de la empresa en cuanto a calidad,
precio, bienestar animal, proximidad, “Directo del Campo” y seguridad alimentaria por
parte de las certificadoras, clientes y trabajadores. Los resultados esperados estan en la
reduccién del nivel de devoluciones de productos en un 0,8%, el incremento de las ventas
en un 0,40% y evitar cualquier sancion administrativa de calidad, seguridad alimentaria y

bienestar animal. Se trata de una accién preventiva planificada para 2024-2025 para evitar
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posibles riesgos sobre la calidad, seguridad alimentaria y bienestar animal, contribuyendo a
lograr los objetivos de la politica de calidad. Su alcance es operaciones propias y aguas
abajo. La compainiia elabora los estudios sobre la viabilidad de dichas acciones

o Nuevas tendencias en el consumo alimentario y en la eleccion de la dieta alimentaria.
Hoy en dia, ademas del propdsito de alimentarse, entran en valor aspectos tanto de salud
como de conciencia social y de medio ambiente. Por eso, la Corporacidn identifica las
tendencias de consumo y los grupos de consumidores, asi como la evolucion del consumo
de productos saludables, ecoldgicos, veggies, alérgenos, etc. y su evolucién en bonArea
Corporacion. Los resultados esperados de esta accion estan en la identificaciéon de las
necesidades de los consumidores. Se trata de una accion preventiva planificada para 2024-
2025 para adelantarse a las necesidades alimentarias de los clientes consumidores y
empresas, contribuyendo a lograr los objetivos de la politica de calidad. El alcance es
operaciones propias, aguas arriba y aguas abajo. La compafia elabora los estudios sobre la

viabilidad de dichas acciones.
S4-4 34.AR 29

bonArea Corporacién analiza constantemente las tendencias en las diferentes areas, incluyendo el
seguimiento de PCCs (Puntos de Control Critico), prerrequisitos y otros datos relevantes para cada
seccidn. Estos estudios permiten anticiparse a posibles incidencias, ya que se pueden identificary
tomar medidas preventivas antes de que ocurran. De este modo, se garantizan la salud y seguridad

de todos los consumidores.

Ademas, bonArea Corporacion lleva a cabo actividades de verificacion de los Puntos Criticos y los
prerrequisitos. En cada seccion se implementan varios sistemas APPCC (Analisis de Peligros y
Puntos de Control Criticos), lo que permite identificar los peligros de cada proceso y determinar
tanto los Puntos de Control como los Puntos de Control Critico. Ambos son monitoreados de manera
continua para prevenir cualquier riesgo para el consumidor final. Con mas de 15 afios de experiencia
en la aplicacion de este sistema, bonArea Corporacién ofrece una seguridad total en toda su

cadena.

Asimismo, se llevan a cabo acciones en cuanto a la reduccioén de azucares, grasas, etc., asi como

se estan desarrollando nuevas referencias con menos azlcares y mas saludables.
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Estas acciones estan certificadas con la ISO 9001 (gestion de calidad), ISO 22000 (gestion de
seguridad alimentaria) y Certificacion Welfair en bienestar animal. La ISO 9001 esta certificada en
toda la cadena, desde las granjas hasta las tiendas. La ISO 22000 esta certificada en todas las areas
de produccion (piensos, mataderos y elaborados). Welfair certifica todas las especies (granjas de
gallinas de puesta y huevos, granjas de cerdos de capa blanca e ibéricos y productos de cerdo
frescos y elaborados, granjas de terneros y productos frescos y elaborados de ternera, granjas de
codornices de puesta y huevos frescos y cocidos de codorniz, granjas de vacas de leche y leche y
productos lacteos). Asi como a través de las medidas de homologaciény evaluacion de proveedores
que también contribuyen a la seguridad alimentaria, incluyendo auditorias y certificaciones

reconocidas por la Global Food Safety Initiative (GFSI).

Como parte del Proyecto Directo en el Origen se realizan acciones de comunicacién en el punto de
venta, en la web, en redes sociales, notas de prensa, eventos y canales internos. Asi como
elaboracion de una Newsletter mensual en el punto de venta con caracteristicas del producto, el
sistema productivo, aspectos diferenciales. Estudios de tendencia y estudios concretos de
productos y gamas propias para conocer la valoracion de los consumidores (no tienen por qué ser

clientes).
Acceso a productos y servicios para toda la poblacién

bonArea Corporacién impulsa el acceso a productos y servicios a través de su modelo de venta
directa sin intermediarios, lo que permite ofrecer precios mas competitivos y mantener un control
total sobre el ciclo productivo. Desde la cria en sus explotaciones ganaderas hasta la elaboracién,
distribuciéon y venta en sus establecimientos y a clientes externos, la Corporacidon certifica
externamente este proceso bajo el sello "Directo del Campo", asegurando la calidad y trazabilidad
de sus productos. Con esta certificacion también se consigue controlar todo el proceso, desde los
piensos que comen los animales de las granjas a la venta de productos frescos y elaborados a los
clientes. Para facilitar elacceso de todos los clientes a las tiendas, hay tiendas en ciudades grandes,

pero también en pueblos pequenos.

Con mas del 50% de las 597 tiendas bonArea situadas en entornos rurales y zonas del interior, y el
resto localizado en grandes ciudades, la Corporacion reafirma asi su papel como proveedor de
servicios esenciales y accesibles para todos los segmentos de la poblacién, independientemente

de su contexto socioecondmico o ubicacién geografica. En resumen:
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e 60 tiendas en poblaciones de menos de 4.000 habitantes, lo que supone un 10% aprox. de
las 600

e B6tiendas en poblaciones de entre 4.000y 7.000 habitantes

e 51 tiendas en poblaciones de entre 7.000y 10.000 habitantes

e Elresto esta en ciudades de mas de 10.000 habitantes

e Si se toma de referencia que menos de 10.000 habitantes se considera "zona rural”, 197

tiendas, una tercera parte, esta en el territorio
S4-4_31(c)(b). 33(b)

A continuacién, se describen las acciones/iniciativas/procesos planificados o en marcha para
buscar impactos positivos/oportunidades para hacer accesibles los productos o servicios de

bonArea / en los consumidores y usuarios finales:

e Eficiencia en costes de produccién y transformacién: bonArea Corporacién se fija como
objetivo para 2025 asegurar la eficiencia en todos los parametros que afectan al coste de
produccion y transformacién para que permitan producir al menor coste posible,
asegurando la sanidad, la minima dispensacion de antibidticos y manteniendo las
certificaciones de Bienestar Animaly “Directo del Campo” . La comparativa de datos
técnicos y econémicas con otras empresas o con datos generados por el sector o la
Administracion permite a la compafia asegurar esta eficiencia.

Los resultados esperados son mejorar la eficiencia en los costes de produccidén. Se trata de
una accidn preventiva planificada para 2024-2025 para facilitar la compra de productos
alimentarios de los clientes y consumidores. El alcance de esta accidn es aguas arriba y
contribuye a lograr los estandares de la certificacién “Directo del Campo” .

La compaiiia elabora los estudios sobre la viabilidad de dichas acciones.

e Omnicanalidad: con el objetivo de facilitar el acceso a clientes y proveedores, el proyecto
para laomnicanalidad conlleva el desarrollo e implementacién de la nueva APP bonArea Fan
para el canal retail. Dirigida a todos los clientes de alimentacién, sean de tienda fisica u
online, se fomenta su uso (comunicacion directa, promociones, personalizacidn, ticket
digital, informacion de su punto de venta, etc.) con la intencién de conseguir un gran numero
de descargas y aportar valor a los clientes. También se avanza en la digitalizacién del punto

de ventay la digitalizacion de la relacidn con el cliente.
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Se trata de una accidon preventiva planificada para 2024-2025 para adelantarse a las
necesidades alimentarias de los clientes, consumidores y empresas. El alcance de esta
accion es operaciones propias y aguas abajo, y contribuye a lograr los objetivos de la Politica
de Calidad. La Corporacién elabora los estudios sobre la viabilidad de dichas acciones.

e A su vez se llevan a cabo otras acciones como el mantenimiento y mejora del hardware,
software y telecomunicaciones, para asegurar la disponibilidad y optimizacién de los
recursos informaticos de bonArea Corporacién, asi como la implementacién de un sistema
de pago para clientes. Se trata de una accidn planificada para 2024-205 para generar
impacto positivo, contribuyendo a lograr los objetivos de la mejora de las
telecomunicaciones en la Corporacion. El alcance de estas actuaciones son operaciones
propias y aguas abajo. La compania elabora los estudios sobre la viabilidad de dichas

acciones.

e |asociedad es cadavez mas exigente con las marcasy espera que éstas se alineen con sus
valores y actlien en consecuencia. bonArea Corporacién pretende promover desde las
tiendas acciones de caracter social y seguir potenciando la venta/salida de los productos
cercanos al final de su vida util para evitar el desperdicio alimentario. Los resultados
esperados son la identificacién de las sensibilidades de los consumidores y usuarios. Se
trata de una accién preventiva plantificada para 2024-2025 para adelantarse a las
necesidades alimentarias de los clientes y consumidores que contribuye a lograr los
objetivos de la politica de calidad. Su alcance es operaciones propias y aguas abajo. La

compainiia elabora los estudios sobre la viabilidad de dichas acciones.
S4-4_32(a)(b)(c)

bonArea Corporacién cuenta con un sistema de gestiéon de acuerdo con el cual establece su
estrategia con unas metas y objetivos para diferentes periodos de tiempo. Para el cumplimiento de
los objetivos propuestos, elabora un plan de acciones concretas, asi como cada una de las tareas,
responsables, fechas para realizacion, resultados esperados, inversiones y gastos que supondra

cada una de ellas.
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S4-4_34.AR32

Las acciones de certificacion mencionadas anteriormente permiten garantizar que las practicas
propias no causen ni contribuyan a impactos negativos materiales en los clientes consumidores y

usuarios finales.
S4-4 35

No constan incidentes graves relacionados con los derechos humanos en los consumidores y

usuarios finales.

PARAMETROS Y METAS

S4-5: Metas relacionadas con la gestion de incidencias negativas de importancia
relativa, el impulso de incidencias positivas y la gestion de riesgos y oportunidades
de importancia relativa

S4-5_41(a)(b)(c). MDR-T_80(a)(b)(d)(c)(d)(e)

bonArea Corporacién cuenta con canales de comunicacién con clientes consumidores e incorpora

sus solicitudes y requerimientos en sus objetivos y metas.

La Corporacidn mantiene una comunicaciéon constante con sus consumidores y clientes,
incorporando sus solicitudes y requerimientos en sus objetivos y metas. La empresa escucha

activamente a sus clientes y permanece atenta a sus necesidades.

Un claro ejemplo de esta actitud es la gestidn realizada ante las quejas por la presencia de aceite de
palma en algunos productos. En respuesta a estas preocupaciones, bonArea Corporacién estudia

alternativas y decide eliminar este ingrediente de todos sus productos.

Otro caso destacado es la atencidn a las quejas sobre la presencia de alérgenos en determinados

productos. Como resultado, la empresa toma medidas parareducir significativamente su contenido.

Estas cuestiones se supervisan mensualmente en el Comité de Calidad, donde participan los
directivos responsables. Ademas, este comité revisa regularmente las catas, un aspecto

fundamental para la empresa, ya que permiten la mejora continua de sus productos.
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Los objetivos fijados por la Corporacién para cumplir tanto con la Politica de Calidad, Inocuidad y
Medio Ambiente como de bienestar y, en linea con el logro de la salud y seguridad de los

consumidores y usuarios, son los siguientes:

e Objetivo 1: reducir el nUmero de quejas por defectos de calidad un 5% respecto al resultado
del 2023.

e Objetivo 2: incrementar las nuevas referencias y reformulaciones de productos ya existentes
un 5% en relacion con el resultado de 2023.

e Objetivo 3: reducir las incidencias en gestién de autocontroles un 5% respecto al resultado
de 2023.

e Objetivo 4: reducir lasincidencias en infraestructurasy obra civilun 5% respecto al resultado
de 2023.

e Objetivo 5: reducir las incidencias en limpieza (control de biofilms, hy-lite y preoperaBvos)

un 5% respecto al resultado de 2023.

Dichas metas establecidas por el Comité ejecutivo para el afio 2024 y sobre la base de 2023 estan

fijadas para las operaciones propias de la Corporacién.
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6. ESRS G1 CONDUCTA EMPRESARIAL

Las sociedades que forman parte de bonArea Agrupa, grupo conglomerado sin relacién jerarquica
entre las partes, han adoptado una cultura de integridad, transparencia y cumplimiento normativo
debido a la diversidad de sectores en los que operany los cambios en la normativa y requerimientos
legales. Esta cultura comienza con el Cédigo Etico y se desarrolla a través de normas internas que

regulan los aspectos diarios de la Corporacion, principalmente, y del resto de entidades participes.

GOBERNANZA

G1 GOV-1: El papel de los 6rganos de administracion, direcciony supervision

G1-GOV-1_5(a)(b)

5a El Consejo de Administracién de bonArea Corporacién crea a comienzos de 2024 el Comité de
Etica y Prevencién Penal, conformado por directivos y los responsables de Auditoria Interna y
Compliance. Se trata del érgano interno garante del cumplimiento de los principios y valores éticos
de la organizacion, y de la normativa aplicable. Por lo tanto, es el 6rgano gestor y ejecutivo de todas
las cuestiones relativas al Cdédigo Etico, la normativa derivada del mismo, el Sistema de
Cumplimiento Normativo y el Sistema Interno de informaciones. De igual forma, realiza funciones

consultivas y de asesoramiento a todas las dreas que conforman la corporacion.

5b Tal y como requiere su Estatuto regulador, sus integrantes tienen la experiencia, compromiso,
honorabilidad, independencia e imparcialidad necesarias para desempenfar sus funciones, y deben

actuar bajo los principios de objetividad, confidencialidad y no represalia.

Pese a las labores encomendadas al Comité de Etica y Prevenciéon Penal, el Consejo de
Administracién es el responsable de la supervision del cumplimiento de la ley aplicable, la
aprobacién del Cédigo Etico y los valores que rigen la organizacién y el funcionamiento del Sistema
Interno de Informaciones. Por ello, el Consejo de Administracién realiza un seguimiento continuoy
exhaustivo en relacién con dichas materias de buena conducta empresarial, a través del reporte

realizado por el Comité y el area de Compliance.
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GESTION DE INCIDENCIAS, RIESGOS Y OPORTUNIDADES

G1-1: Cultura corporativa y politicas de conducta empresarial y cultura corporativa
bonArea Corporacién trabaja para garantizar el cumplimiento de principios de ética e integridad a
través de un sistema de cumplimiento robusto, que incluye medidas para la prevencién y deteccion

de casos de corrupcidn y soborno.

La Corporacion trabaja en la aprobacion de diferentes politicas y procedimientos en materia de ética

y corrupcion.
Codigo Etico
G1-MDR-P_65(a)

El Cédigo Etico de bonArea Corporacion tiene la finalidad de establecer las pautas que deben guiar
el comportamiento ético de todo el equipo humano en el desarrollo de sus tareas diarias respecto a
las relaciones con los grupos de interés. Considerados como tales, el propio equipo humano,
socios, clientes empresas y consumidores, empresas proveedoras y colaboradores externos,
accionistas, administraciones publicas y privadas y la sociedad. Tiene caracter vinculante y su

infraccion puede ser sancionada disciplinariamente.

El documento establece como valores de la Corporacién la transparencia, confianza, honestidad,
sinceridad y sostenibilidad, entre otros. Asimismo, incluye el compromiso de bonArea Corporacién
con el cumplimiento de la ley; el respeto a los derechos humanos y libertades publicas; un entorno
laboral agradable, saludable y seguro; la proteccion al medio ambiente y cuidado adecuado de los
animales; la prohibicién de la corrupcidn, soborno, la obligacién de informar en situaciones de

conflictos de interés para su gestidon y la financiacién ilegal de partidos politicos, entre otros.
G1-MDR-P_65(b)

Dichas pautas de comportamiento se dirigen a los administradores, directivos, y trabajadores de la
Corporacion y sus filiales, con independencia de la posicidon que ocupen o el lugar en el que se
desarrollen sus tareas. Asimismo, es vinculante para los terceros que presten servicios como
externos, trabajadores o temporales. Por el contrario, también vincula a la empresa con respecto al
equipo humano, dado que su contenido crea expectativas legitimas de comportamiento. Sin

embargo, no solo crea obligaciones dentro de la empresa, sino que la Corporacion puede hacer
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extensivo el Cdédigo a cualquier persona o entidad vinculada cuando se estime conveniente y la

naturaleza de la relacion lo haga posible, a través de clausulas contractuales.
G1-MDR-P_65(c)

El Cédigo Etico se aprueba por el Consejo de Administracién de la Corporacién en su sesién del 23
de mayo de 2024, como reflejo del principio de diligencia debida y del compromiso del Organo de

Administraciény la Alta Direccion con un comportamiento empresarial responsable.

El Comité de Etica y Prevencién Penal, integrado por parte de la Direccién y los responsables de
Auditoria Interna y Cumplimiento Normativo, es el encargado de la difusiéon, conocimiento,
cumplimiento, interpretacion, y la elaboracién de propuestas de modificaciéon y actualizacién al

Consejo de Administracion.
G1-MDR-P_65(d)

Toda la normativa interna se realiza teniendo en cuenta numerosos estandares internacionales
como la Convencion de las Naciones Unidas contra la Corrupcién, las Directrices de la OCDE para
Empresas Multinacionales, los Principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidasy los estandares

ISO.
G1-MDR-P_65(e)

El contenido del Cdédigo Etico se comunica a la representacion legal de los trabajadores con

anterioridad a su difusidn para que efectien alegaciones u observaciones.

G1-1_MDR-P_65(f) Dado el compromiso de la Corporacion con la ética empresarial, se fomenta la
difusion de la mision, visidn, valores y principios del Cédigo. El documento se encuentra disponible
en la pagina web corporativa, asi como en la intranet del equipo humano, en una versién mas
didactica. Asimismo, de forma frecuente se realizan labores de concienciacion a los miembros de

la Corporacion.

Politica Anticorrupciéon y Antifraude

G1-MDR-P_65(a)

La Politica Anticorrupcion y Antifraude tiene como finalidad prevenir, detectar, denunciary poner fin
a cualquier actuacidn que, segun la normativa aplicable, pueda ser considerada corrupta o delictiva.

Sus principios vertebradores son el principio de separacién, entendido como el no aprovechamiento
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de las relaciones comerciales de los miembros en su beneficio, el principio de transparencia, el

principio de documentaciony el principio de no efectivo.

Ninguna persona, ya sea trabajadora, directiva, miembro del Consejo de Administracion, o de
empresa relacionada, puede pagar sobornos o intentar influir a ninguna otra persona (ya sea del

sector publico o privado) ni atender a solicitudes de este tipo.

Respecto al sector publico, prohibe ofrecer o recibir de funcionarios o cargos publicos dinero,
regalos o cualquier otro beneficio con la finalidad de conseguir cualquier ventaja a favor de la

empresa. También prohibe las donaciones a partidos politicos y a fundaciones vinculadas con ellos.

Por lo que se refiere al sector privado, esta politica rechaza cualquier actuaciéon orientada a
conseguir unaventaja en el mercado o en los contratos con su clientelay empresas proveedoras que

se base en cualquier clase de acto de corrupcion o que sea contrario a la legislacion aplicable.

También veta cualquier practica considerada trafico de influencias o vinculada a posibles conflictos

de interés.
G1-MDR-P_65(b)

Dichas pautas de comportamiento se dirigen a los administradores, directivos, y trabajadores de la
Corporacién y sus filiales, con independencia de la posiciéon que ocupen o el lugar en el que se
desarrollen sus tareas. Asimismo, es vinculante para los terceros que presten servicios como
externos, trabajadores o temporales. Por el contrario, también vincula a la empresa con respecto al
equipo humano, dado que su contenido crea expectativas legitimas de comportamiento. Sin
embargo, no solo crea obligaciones dentro de la empresa, sino que la Corporacién puede hacer
extensivo la Politica a cualquier persona u obligacién vinculada cuando se estime conveniente y la

naturaleza de la relacién lo haga posible, a través de cldusulas contractuales.
G1-MDR-P_65(c)

La Politica Anticorrupcion y Antifraude se aprueba por el Consejo de Administracion de Corporacién
Alimentaria Guissona S.A. y el Consejo Rector de Agropecuaria de Guissona S. Coop. Ltda. en mayo

y julio de 2024, respectivamente, como compromiso con la lucha contra la corrupcién y el fraude.

El Comité de Etica y Prevencién Penal, integrado por parte de la Direccién y los responsables de

Auditoria Interna y Cumplimiento Normativo, es el encargado de la difusién, conocimiento,
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cumplimiento, interpretacién, y la elaboracién de propuestas de modificacion y actualizacion al

Consejo de Administracion.
G1-MDR-P_65(d)

Toda la normativa interna se realiza teniendo en cuenta numerosos estandares internacionales
como la Convencion de las Naciones Unidas contra la Corrupcién, las Directrices de la OCDE para
Empresas Multinacionales, los Principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidasy los estandares

ISO.
G1-MDR-P_65(e)

El contenido de la Politica Anticorrupcidon se comunica a la representacion legal de los trabajadores

con anterioridad a su difusion para que efectien alegaciones u observaciones.
G1-MDR-P_65(f)

La politica se encuentra disponible tanto en la intranet del equipo humano como parte interesada
potencialmente afectada y que necesita ayudar a implementarla; ademas, en algunos contratos se
adjunta junto con una clausula en la que se compromete a la misma en lo que le pueda ser de

aplicaciéon. También se publica en la web para grupos de interés externos.

Otras politicas de conducta empresarial

Sistema de Gestion de Compliance Penal

En virtud del principio de tolerancia cero respecto de los riesgos penales, la Corporacion dispone de

una estructura de control orientada a la prevencidn, detecciény gestidon de dichos riesgos:

e Consejo de Administracion: es el 6rgano encargado de establecer y defender los valores de
la organizacién, promoviendo la cultura de compliance; asi como de adoptar, implementar,
mantener y mejorar continuamente el sistema de gestion de compliance penaly su eficacia.

e Comité de Etica y Prevencion Penal: desempefia tres tipos de funciones:

- Operativa de Compliance: impulsar y supervisar de manera continua la
implementacién y eficacia del sistema de gestién en los diversos ambitos de la
Corporacion, y del sistema interno de informaciones.

- Funcién de vigilancia: supervisién de las politicas y procedimientos que guian la

organizacion.
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- Informativa y de asesoramiento: coordinacién, acompahamiento y apoyo a las areas

de negocio para la gestién del riesgo.
e Alta Direccion: tanto los directores de los departamentos como los responsables de control
tendran asignadas sus funciones de control a través de las politicas, normas y

procedimientos que les afecten.

e Trabajadores: todos los trabajadores, especialmente aquellos que ocupen posiciones
especialmente expuestas, deberan tener la capacitacién y formacion suficiente para la

gestion de los riesgos que afecten a sus labores diarias.
Proteccion de datos y seguridad de la informacion

La Corporacion trata de proteger los derechos y libertades fundamentales de todas aquellas
personas fisicas con las que se relaciona y garantizar en todo momento el respeto al honory a la
intimidad en el tratamiento de los datos personales y, en particular, el derecho a la proteccién de
datos personales. Para ello, adopta medidas técnicas y organizativas apropiadas para preservar la

seguridad, confidencialidad, integridad y disponibilidad de los datos personales.

La Corporacion esta especialmente comprometida con el cumplimiento del deber de informaciény
de transparencia de la informacién, exigidos por la normativa vigente en materia de proteccién de
datos. Para ello, tiene establecidos procedimientos que, de forma sencilla y con facil acceso,
facilitan el ejercicio de los derechos que los titulares de los datos personales tienen conferidos y

facilitan el suministro de toda aquella informacidn relativa al tratamiento de los datos personales.

De forma constante, la Corporacion esta trabajando en diferentes acciones de mejora de la
ciberseguridad de la organizacidn. Por ejemplo, la formacidon y concienciacion continua de los
usuarios, la implantacién de sistemas de seguridad y la revisidon y formacion en practicas de codigo

seguro.

En 2024 se da prioridad a seguir elaborando politicas de seguridad de la informacién, asi como otras
normas internas necesarias para continuar garantizando la seguridad de la informaciéon y de los

datos personales.
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Canal Etico
G1-1_10(a)

bonArea Corporacién, en aras de satisfacer su compromiso con el respeto y cumplimiento de la
legalidad en el desempeno de sus actividades, estda comprometida con la implantacion de una
cultura de cumplimiento y de comunicacibn como mecanismo para prevenir y detectar
irregularidades. Por ello, a principios de 2024, implementa un Sistema eficaz de comunicacioén,
gestion, investigacion y respuesta de las comunicaciones recibidas a través del Canal Etico,
relacionadas con la vulneracién del Cédigo Etico y las Politicas, asi como de la legislacién aplicable.
Algunos ejemplos de las materias que pueden ser objeto de comunicacién son: corrupcion,
soborno, cohecho, vulneracion de derechos humanos, practicas discriminatorias y acoso laboral o
sexual, irregularidades relacionadas con el medio ambiente, trata animalinadecuado, competencia,

la Hacienda Publicay la Seguridad Social, entre otros.
G1-1_10(e)

Cualquier persona que haya obtenido informacion sobre las mencionadas infracciones en un
contexto laboral o profesional puede reportarlo, a través del Canal Etico. Por lo tanto, puede ser
utilizado por personas con relacién laboral o mercantil, miembros del érgano de administracion,
voluntarios, becarios, proveedores, contratistas, subcontratistas, agentes, personas con relacion
laboral finalizada, personas que hayan realizado un proceso de seleccidn o negociacion

precontractual, y otras personas que puedan tener relacidon con la Corporacién, entre otros.

La Politica del Sistema Interno de Informaciones, aprobada por el Consejo de Administracién - previa
consulta con la Representacidon Legal de los Trabajadores-, establece la obligacién de cualquier
miembro de la Corporacién de informar, a través del Canal Etico, sobre cualquier irregularidad real
o potencialde la que tenga conocimiento. Por su parte, bonArea Corporacién debera investigar todas
aquellas comunicaciones realizadas de buena fe que presenten motivos razonables de veracidad,
garantizando la confidencialidad y/o anonimato, asi como la no represalia a las personas

informantes.

Las comunicaciones se pueden realizar por varias vias: el Canal Etico habilitado en la web
corporativa, https://www.bonarea-agrupa.com/es/public/EthicalChannel, y en la red de

comunicacién interna del equipo humano; verbalmente, por via telefénica o reunién presencial; y
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por escrito, mediante correo postal a la atencién del Comité de Etica y Prevencién Penal, a la

direccion postal: Travessia Traspalau 8, 25210 Guissona (Lleida).

Mediante el Protocolo de Gestidn, Investigaciéon y Respuesta de Informaciones Internas, aprobado
por el Comité de Etica y Prevencion Penal, se establece un sistema eficaz de gestidn, investigacion
y respuesta a las comunicaciones que garantiza la confidencialidad de la informacion y proteccion
de los datos personales, la investigacion por un érgano independiente y auténomo, el respeto a la
presuncion de inocencia, el derecho de defensa de las personas investigadas, los principios de

proporcionalidad, idoneidad y razonabilidad, asi como la proteccidn al denunciante.

bonArea Corporacién proporciona informacién y formacién a su propio equipo humano e
informacién sobre la designacién y formacién de las personas que reciben las denuncias a través de
la publicacién de posts en el espacio de Cumplimiento, Etica e Integridad ubicado en la intranet del

equipo humano.
G1-1_10(c)ii
La Corporacion garantiza la proteccion al informante a través de diversas formas:

e El establecimiento de un canal de comunicacién seguro, trazable, de acceso limitado, que
garantiza la confidencialidad de la informacién, admitiendo las comunicaciones andnimas.

e El protocolo reglado de actuacidn interna mencionado, que garantiza la informacion a las
personas informantes y afectadas por la comunicacion sobre el proceso, sus derechos y
garantias, la gestidon por parte de personal cualificado y los érganos competentes para la
toma de decisiones sobre la investigacion y resolucién de las comunicaciones.

e La prohibicién expresa de los actos de represalia: la amenaza y las represalias contra un
informante o personas vinculadas al mismo conllevan la imposicion de sanciones
disciplinarias, e incluso la terminacion de la relacién laboral o mercantil del miembro de la

Corporacién.
G1-1_10(d)

bonArea Corporacién estd sujeta a la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccién de
las personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcién por la que

se transpone la Directiva (UE) 2019/1937.
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G1-1_10(g)

La Corporacion no dispone en 2024 de una politica especifica en materia de formacién sobre la
conducta empresarial, si bien viene realizando labores de concienciacién a través de la publicacién
de dos posts mensuales sobre temas de compliance en el espacio de Cumplimiento, Etica e
Integridad ubicado en la intranet del equipo humano. Ejemplos de tematicas publicadas son
conductas aceptadas o no permitidas, politicas, practicas anticompetitivas, entrega y recepcién de

regalos, entre otras.
G1-1_10(h)

Asimismo, no se efectua aun un estudio para identificar los cargos dentro de la Corporaciéon que

corren mayor riesgo de corrupciény soborno.
G1-1_10(f)

La Corporacién cuenta con una Politica de Calidad, Inocuidad, Medio Ambiente y bienestar animal,
y cuenta con el Certificado Welfair’ de Bienestar Animal para la leche UHT, los yogures, los postres
lacteos, el pollo fresco, los huevos, la ternera, el pavo, y el cerdo, asi como un procedimiento general

de bienestar animal.
Politica de calidad, inocuidad, medio ambiente y bienestar animal
G1-MDR-P_65(a)

La Politica de Calidad, Inocuidad, Medio Ambiente y Bienestar Animal de bonArea Corporaciéntiene
la finalidad de establecer objetivos de calidad, seguridad alimentaria y medio ambiente. Con
relacién al bienestar animal, se refiere a conformar un sistema efectivo para asegurar el bienestar
animal en todo el proceso productivo, controlandolo, desde las explotaciones ganaderas hasta la
elaboracién, expedicion y venta directa sin intermediarios y certificar externamente como “Directo

del Campo”.
G1-MDR-P_65(b)

La politica aplica al bienestar animal de granjas de vacas de leche y productos lacteos, gallinas de
puesta y huevos, pollos y productos frescos y elaborados de pollo, pavo y productos frescos y
elaborados de pavo, terneros y productos frescos y elaborados de ternera, cerdo blanco e ibéricoy

productos frescos y elaborados de cerdo y codornices de puesta y huevos frescos y cocidos de
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codorniz. También aplica a mataderos de cerdos, terneros, pollos y pavos, piensos y planta de
elaborados. Es decir, todo el proceso, de la granja a la tienda. Su aplicacion es integral en todos los
niveles organizativos y operativos, garantizando el cumplimiento de normativas legales y

compromisos suscritos. No se mencionan exclusiones especificas en el documento.
G1-MDR-P_65(c)

La Direccién General de bonArea Corporacién es la méxima autoridad responsable de la
implementacion de esta politica. Su compromiso se refleja en la planificacion estratégica, la

definicion de objetivos periddicos y su comunicacién tanto interna como externamente.
G1-MDR-P_65(d)

Desde bonArea Corporacién se garantiza la calidad y el bienestar en sus explotaciones ganaderas
mediante el cumplimiento de la normativa vigente, asegurando que estén registradas en el Registro
general de explotaciones ganaderas (REGA) y que los animales provengan de zonas sin restricciones
sanitarias. Implementa un control veterinario documentado, con seguimiento de vacunaciones,
visitas periddicas y estrategias de prevencidn de enfermedades, especialmente zoonéticas.
Ademas, las instalaciones deben minimizar riesgos de contaminacién y los animales enfermos
deben aislarse. Se lleva un libro de tratamientos donde se registran todas las medicaciones

administradas.

Ademas, la Corporacién cuenta con la certificacién en Bienestar Animal Welfare Quality®, cuyo
Reglamento Particular de la Certificacion esta homologado por IRTA (Instituto de Investigacion y
Tecnologia Agroalimentarias) en Bienestar Animal. La certificacién abarca todo el proceso
productivo de bonArea Corporacion, desde el nacimiento de las aves y el ganado, la criay engorde

de los animales, el transporte y posterior sacrificio.
G1-MDR-P_65(e)

Los intereses de los grupos de interés clave se consideran en la politica de bonArea Corporacién a

través de varios mecanismos:

e Satisfaccion de clientes consumidores y empresas: se establecen procesos para evaluary
responder a sus expectativas, incluyendo el control de reclamaciones y la adaptacién a sus

necesidades.
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e Proteccién del consumidor: se aplican sistemas como APPCC y Food Defense para
garantizar la seguridad e inocuidad de los alimentos, prevenir fraudes y asegurar la
autenticidad de los productos.

e Cumplimiento normativo: se garantiza el cumplimiento de todas las normativas legales y
requisitos suscritos, asegurando que los productos cumplen con los estandares de calidad
y seguridad.

e Compromiso con elbienestar animaly la sostenibilidad ambiental: se incluyen medidas para
la proteccion ambiental (gestidon de residuos, reduccion de emisiones, uso sostenible de
recursos)y el bienestar animal dentro del ciclo productivo.

e Desarrollo y motivacion de los empleados: se fomenta la formacién y capacitacion del
personal, asegurando que cuenten con los conocimientos y herramientas necesarios para
cumplir con los objetivos de calidad e inocuidad.

e Transparenciay comunicacion: la politica esta disponible publicamente a través de la web
corporativa, facilitando su acceso y comunicacion tanto interna como externa a todos los

grupos de interés.
G1-MDR-P_65(f)

Dado el compromiso de la Corporaciéon con la calidad, inocuidad, medio ambiente y bienestar

animal, se fomenta la difusion de la politica entre los grupos de interés potencialmente afectados.

El documento se encuentra disponible en la pagina web de bonArea Agrupa https://www.bonarea-

agrupa.com/es/public/environment, asi como en la intranet del equipo humano.

Procedimiento general de bienestar animal
G1-MDR-P_65(a)

El Procedimiento general de bienestar animal de bonArea Corporacién tiene la finalidad de
establecer las fases y las caracteristicas de los procesos de certificacion y las actividades de
evaluacion de la conformidad del proceso de produccidon animal de los animales criados en

explotaciones integradas en base a los requisitos Welfair® e Interporc.
G1-MDR-P_65(b)

Lo establecido en el Procedimiento general de bienestar animal aplica a las explotaciones propiasy

las explotaciones integradas.
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G1-MDR-P_65(c)

El procedimiento se revisa y aprueba por la responsable de bienestar animal en enero de 2024,

siendo la Direccién General de bonArea Corporacién la méxima responsable de suimplementacion.
G1-MDR-P_65(d)

El procedimiento y su actualizacién se realiza teniendo en cuenta la normativa espanola y europea
aplicables, asi como el Reglamento General de la Certificacidon en Bienestar Animal Welfair’y los
protocolos de Bienestar Animal de Interporc detallados y publicados en

https://www.welfarequalitynetwork.net/en-us/reports/assessment-protocols/,

https://neiker.eus/es/campos-aplicacion/bienestar-animal/, y https://www.animalwelfair.com/es/.

G1-MDR-P_65(e)

bonArea Corporacién tiene en cuenta a los diferentes grupos de interés al establecer el
procedimiento general de bienestar animal, ya que la implantacion de todo el sistema de bienestar
animal es fruto de las necesitad de todos estos grupos de interés de que los alimentos que
consumen provengan de animales alimentados y criados segun las pautas que marcan las normas

de bienestar animal.
G1-MDR-P_65(f)

El procedimiento general de bienestar animal se comunica a los empleados mediante la formacion,

tanto inicial como de renovacioén periédicamente.

G1-3: Prevencion y deteccion de la corrupcion y el soborno

bonArea Corporacidn esté firmemente comprometida en la lucha contra la corrupcién, el sobornoy
el blanqueo de capitales, aspectos en proceso de actualizacién durante los ultimos afnos. De hecho,
se vincula de forma exclusiva con aquellos terceros que comparten sus mismos estandares de
intolerancia a la corrupcién. Por ello, antes de contratar cualquier servicio se procede a una

investigacion de diligencia debida (due diligence) del proveedor.
G1-3_18(a)(b)(c)

Los procedimientos que bonArea tiene establecidos para prevenir, detectar y abordar las
acusaciones o los casos de corrupcién o soborno se explican en el apartado Canal Etico G1-1:

Cultura corporativa y politicas de conducta empresarial y cultura corporativa
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G1-3_20

La difusion de las politicas se realiza a través de la intranet a la que tienen acceso todos los trabajadores,
gue quedan a su disposicion para su consulta. Asimismo, con caracter periddico se realizan acciones de

concienciacion sobre el contenido de las mismas.

Fruto del compromiso de bonArea Agrupa con la implantacién de una cultura de cumplimiento,
transparencia, ética e integridad, el Cédigo Eticoy las Politica Anticorrupcién, se encuentran disponibles en

la pagina web https://www.bonarea-agrupa.com/es/public/EthicsAndIntegrity
G1-3_21(a)(b)(c)

Tal y como se ha comentado en el punto 10 g, en la actualidad no se dispone de una politica o programa
especifico en materia de formacién sobre la conducta empresarial, si bien se vienen realizando labores de
difusiony concienciacién sobre temas de compliance en laintranet de los trabajadores, estando disponible

para cualquier persona trabajadora que quiera visualizarlo.

G1-4: Casos confirmados de corrupcién o soborno

G1-4_24(a)25(a)

En el ejercicio 2024 no se haregistrado ninglin caso de corrupcién en las sociedades que conforman
el grupo consolidado de la Corporaciéon. No ha habido condenas ni multas por infringir leyes

anticorrupciony soborno.

G1-5: Actividades de los grupos de presién

G1-5_29(a)

bonArea Corporacion forma parte de diferentes asociaciones y organizaciones interprofesionales
del sector carnico. La relacién y/o asistencia a los diferentes eventos corre a cargo, principalmente,
de la alta direccion, el Director de Alimentacion Animal Comercial, o el Director de matadero de
cerdos; ademas, en algunos casos, también participa en diferentes grupos de trabajo a los que

asiste la persona responsable segun la tematica de qué se trate.
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G1-5_29(b)i AR12

Interporc 168.911,82
Provacuno 42.647,66
Avianza 28.209,36
Inlac 17.570,29
Interovic 7.234,93
Importe total 264.574,06
Anice 10.300,00
Anafric 5.036,96
Fecic 4.864,65
Importe total 15.336,96

G1-5_29(c)AR14

La posicién de bonArea Corporacién es firme en este sentido, expresando la voluntad de defensa
conjunta del sector carnico espanol ante las presiones constantes del entorno, provenientes de
asociaciones culturales que propagan vanidades sobre la industria carnica y que pretenden
influenciar a la sociedad con sus creencias. Este factor es clave para la evolucidn de las tendencias

alimentarias y para el posicionamiento del mercado en el futuro.
Asociaciones sectoriales

ANICE: la Asociaciéon Nacional de Industrias de la Carne de Espafa tiene por objeto la
representacion y defensa de los intereses de la industria cdrnica espafola ante las diversas
instancias de la Administracién, tanto nacional como en la Unién Europea, asi como informar vy
asesorar a sus empresas asociadas. bonArea Corporacién participa como asistente en la Junta

General anual, asi como en diferentes grupos de trabajo.

ANAFRIC: la Asociacion empresarial carnica de ambito nacional defiende los intereses de las

empresas del sector ganadero-carnico de todos los sectores, de manera transversal y plural.
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bonArea Corporacién forma parte de la Junta Directiva, participando en reuniones trimestrales, en
la Junta General Anual, asi como en diferentes grupos de trabajo, misiones comerciales en el

extranjeroy lineas de trabajo de I+D.

FECIC: la Federacion Empresarial de Carnes e Industrias Carnicas representa y defiende los
intereses de las empresas del sector carnico a nivel nacional trabajando por la promocidny defensa
de los intereses empresariales, en general, y asociados, en particular. También proporciona apoyo
en exportaciones e internacionalizaciones. bonArea Corporacién participa como asistente en la

Junta General anual.
Organizaciones interprofesionales

INTERPORC: la Organizacién Interprofesional Agroalimentaria del Porcino de Capa Blanca tiene
como objetivo el desarrollo de acciones que beneficien a toda la cadena de valor del sector

porcino de capa blanca.

PROVACUNO: la Organizacion interprofesional de la carne de vacuno representa y agrupa a todos
los agentes del sector, ganaderia, industria y comercializacion especializada. Su principal objetivo
es promover y defender los intereses del sector de la carne de vacuno de Espafa en todas sus

etapas, desde la produccién a la comercializacion.

AVIANZA: la Asociacion Interprofesional Espanola de Carne Avicola es una organizacién que
defiende los intereses del sector tanto en Espafa como en el mercado internacional. La asociacién
busca favorecer a sus agremiados a través del impulso de medidas de calidad, medio ambiento y
fomento al consumo. La Corporaciéon asiste como oyente a las asambleas generales y diferentes

grupos de trabajo.

InLac: la Organizacién Interprofesional Lactea engloba a todo el sector lacteo espanol; sus
miembros representan tanto a productores, ganaderos, como a las empresas transformadoras,
cooperativas e industrias. InLac representa los intereses comunes del sector lacteo de vaca, oveja
y cabra; mediante el disefio, el acuerdo y la implantacion de medidas vinculantes dirigidas hacia su

vertebraciény estabilidad sectorial.

INTEROVIC: la Interprofesional del Ovino y Caprino de Carne representa los intereses de
productores, industria, comercializadoresy curtidores del sector carnico ovino y caprino. Su objetivo

principal es promover y mejorar la calidad de estos productos, asi como fomentar la investigaciény
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el desarrollo en el sector. Ademas, trabaja en campanas de promocion y en la defensa del medio

ambiente.

ACTUACIONES Y RECURSOS EN RELACION CON LAS CUESTIONES
DE SOSTENIBILIDAD DE IMPORTANCIA RELATIVA DE CONDUCTA
EMPRESARIAL - NEIS 2 MDR-A

G1-MDR-A_68(a)AR 22.68(b).68(c).68(d).68(e)

Corrupciony soborno

Durante 2024 bonArea Corporacion lleva a cabo diferentes actuaciones dentro de su compromiso

en la lucha contra la corrupcidn, el soborno y el blanqueo de capitales, entre las que destacan:

e Ordenacién, creacién y actualizacion de politicas corporativas de bonArea Agrupa
relacionadas con la corrupcidon y el soborno: actualizacidn de la Politica Anticorrupcidony
Antifraude, el Cédigo Etico y el Sistema de gestién de compliance penal; ademés de la
creacion del Procedimiento de Investigaciones internas y la Politica interna del sistema de
informacion. Son de aplicaciéon a las personas que forman parte de bonArea, con
independencia del cargo que ocupen o el lugar en el que desarrollen sus actividades.
Asimismo, la Politica también podra ser de aplicacidn a asesores externos y proveedores de
servicios, agentes, representantes, auténomos, trabajadores temporales, y en especial,
todos aquellos que actiien en sunombre. BonArea también podra solicitar a sus proveedores
y colaboradores que formalicen su compromiso con el cumplimiento de la politica. Las
diferentes politicas actualizadas y creadas han entrado en vigor en 2024 y se han dado a
conocer a la totalidad de la plantilla a través de su difusién interna en cada uno de los
departamentosy su publicacién a través de la intranet interna. Conseguir que la totalidad de
la plantilla conozca el tipo de comportamiento que se espera de ellos en el desarrollo de sus
tareas diarias respecto a las relaciones con los grupos de interés favorece la creacién de una
cultura de cumplimiento normativo y prevencién de la corrupcion.

e Concienciacion a la totalidad de la plantilla en materia de anticorrupcién y de las
diferentes politicas del ambito de compliance: realizacion de labores de concienciacion
a la totalidad de la plantilla mediante labores de difusidn y concienciacién sobre temas de
compliance en la intranet de los trabajadores. Refrescar los contenidos de las diferentes

politicas que abordan temas como la corrupcién y el soborno como prevencién de un
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posible impacto negativo. La accidén se ha llevado a cabo en 2024 y se prevé que se continue
realizando en 2025. Las publicaciones para concienciar a la plantilla permiten contribuir a
los objetivos de las diferentes politicas de que se traten, previniendo un impacto negativo
potencial. bonArea Corporacién realiza una monitorizacién sobre las visualizaciones e
interacciones que tienen las diferentes publicaciones en materia de compliance, para
adecuary adaptar los contenidos y la forma de comunicar.

e Implementacion de un sistema interno de informacién de irregularidades (Canal ético):
la implementacion del Sistema Interno de Informacidon de irregularidades se ha realizado
mediante la incorporacion de un software seguro, la fijacién de los principios y garantias del
sistema, y los derechos de las partes, y el establecimiento de un proceso reglado de
actuacioén desde el momento de la recepcidon de una comunicacion hasta su resolucion,
incluyendo su investigacion. El Canal ético se implementa en 2024 y se prevé que se
continue funcionando a lo largo de los afos; a través de él pueden reportar comunicaciones
los trabajadores, personas con relacién mercantil, miembros del érgano de administracion,
becarios, proveedores, subcontratistas, agentes, clientes, extrabajadores, candidatos a un
proceso de seleccidn, o terceras personas relacionadas con la Corporacién. El Canal ético
ayuda a identificar y gestionar irregularidades lo antes posible, y asegurar el cumplimiento
de la normativa aplicable, asi como las politicas y procedimientos internos. Asimismo,
previene los incumplimientos, y atrae y retiene al personal comprometido con los valoresy
la cultura de la organizacion. Las irregularidades recibidas se investigan por el Compliance
Officer quien emite un informe con las conclusiones de dicha investigacién. El informe se
reporta al Comité de ética y prevencién penal para su estudio y resolucion, adoptando las
medidas que estimen convenientes. Se trata de una medida que disminuye la posibilidad de

ocurrencia de corrupcion.
Las principales actuaciones previstas para 2025 dentro del ambito de corrupciény soborno son:

o Realizacion de un Analisis de riesgos penales: Durante el primer trimestre de 2025 esta
previsto realizar un analisis de riesgos penales. Esta accion serd la base para laimplantacién
del Sistema de Gestion de Compliance Penal indicado anteriormente. El analisis permitira
identificar no solo los riesgos dentro de la organizacién, sino también aquellos que estan
vinculados a terceros con los que la Corporacidn se relaciona. El analisis de riesgos penales

se actualizara de forma continua a medida que haya cualquier cambio sustancial que pueda
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afectar al riesgo al que se expone la Corporacién. Se trata de una medida que disminuye la
posibilidad de ocurrencia de corrupcion.

e Creacion de un Plan de formacién en cumplimiento normativo: otra de las medidas
prioritarias para el afno 2025 es la creacidon de un plan de formacion en cumplimiento
normativo, cuyo objetivo sera capacitar y concienciar a los diferentes colectivos en esta
materia. Dicho plan estara dirigido a toda la plantilla, incluida la alta direccion. El Plan
formativo de cumplimiento normativo, se adaptara a las particularidades de los procesos
internos de bonArea Corporacién, asi como al riesgo y deficiencias que se identifiquen, con
la finalidad de centrar todos los esfuerzos en que todos los miembros de la organizacion
conozcany gestionen adecuadamente los diversos riesgos a los que se puedan enfrentar en
sus tareas diarias. Se llevara un control del porcentaje de plantilla que han recibido la
formacion.

ElPlan sera actualizado bajo los mismos criterios que el analisis de riesgos penales internos

e Creacion de un procedimiento de seleccion y homologacion de proveedores que
incorpore criterios ASG: con la proxima entrada en vigor de la nueva Directiva sobre
diligencia debida de las empresas CSDDD y el Reglamento EUDR, esta prevista la creacion
de un procedimiento de aceptaciény homologacion de proveedores que incorpore aspectos
sociales, ambientales y de buen gobierno. Su realizacién esté prevista a lo largo de 2025,
alcanzando a toda la cadena de valor, tal y como establece la normativa mencionada. Su
aplicacién contribuira a los objetivos establecidos en la nueva Directiva sobre diligencia
debida de las empresas CSDDD, previniendo un impacto negativo sobre el medio ambiente
y los derechos humanos, asi como a los objetivos establecidos en el Reglamento EUDR
sobre deforestacién, degradacion forestal y derechos humanos. Para la implementacién y
supervision del procedimiento, se esta en proceso de contratar una herramienta para

cumplir con la normativa europea con respecto a los proveedores.

Bienestar animal

En lo que se refiere al riesgo de importancia relativa relacionado con Bienestar animal, se han

llevado a cabo las siguientes actuaciones:

e Renovacién anual de la certificacion de bienestar animal de Welfare Quality y AWIN’, y
ampliacién del alcance de la certificacion: en 2024 bonArea Corporacién renueva la

certificacién de bienestar animal de Welfare Quality y AWIN’. Amplia el alcance de la
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certificacion a 166 granjas de cerdo de capa blanca que ya disponian de la certificacion
Interporc (se mantiene), consiguiendo asi que el 100% de las granjas estén certificadas en
bienestar animaly se garanticen las condiciones para el buen estado fisico y mental de los
animales, incluyendo las condiciones en las que vive, se transporta y muere. Estas
certificaciones se renuevan anualmente a través de auditorias internas y externas,
alcanzando a todas las granjas propiasy a las granjas integradas de la Corporacion.

Su certificacién contribuye a mitigar el riesgo identificado al disminuir la preocupacion de
los consumidores respecto al trato que se les da a los animales con los que se elaboran los
productos cérnicos de bonArea Corporacién.

La Corporacion dispone de un programa anual de auditorias internas y externas para
mantener la certificacion de bienestar animal. También emite un Informe anual de
certificaciones de bienestar animal.

En la siguiente tabla, se muestra la tipologia y niumero de las diferentes auditorias llevadas a

cabo en 2024 que incluyen el ganado porcino, vacuno, vacuno de leche y aves.

Tipo de auditoria N.° Total

Auditorias internas (Bienestar animaly 616
“Directo del Campo”)

Auditorias externas bienestar animal (Welfare 4
Quality °)

Auditorias Externas Interporc 16
Auditorias externas no anunciadas 32
Sistema de gestion 6
Total 712

Alimentacion de los animales en las diferentes granjas con pienso bonArea: accion
recurrente de alimentacion de los animales de las diferentes granjas con pienso bonArea del
que se controla su calidad, asi como su trazabilidad desde origen, evitando riesgos de
seguridad alimentaria que podrian afectar a bonArea Corporacién y su imagen. Esta accién
alcanza tanto a todas las granjas propias como a las granjas integradas de la Corporacién.

Su aplicacién contribuye a mitigar el riesgo identificado al ayudar a disminuir la
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preocupacion de los consumidores respecto a la alimentacién que reciben los animales con
los que se elaboran los productos cérnicos de bonArea Corporacion. El sistema se revisa de
manera continua a través de auditorias internas y externas. En esas auditorias se abren no
conformidades que deben cerrarse con acciones correctoras y correctivas eficaces.
Actualizacion del Procedimiento general de bienestar animal: actualizacién para su
adecuacion al Real Decreto 159/20283. El procedimiento aplica a todas las granjas propias y
a las granjas integradas de la Corporacion, asi como a los grupos de interés que necesitan
ayudar a implementarlo. Esta accién facilita el cumplimiento de la normativa nacional y
europea, de los estandares de las certificaciones Welfair® e Interporc, y de los objetivos y
metas de bonArea Corporacion. Por ello, se revisa en los programas de accién. También
ayuda a prevenir el riesgo de salir en la prensa por malas praxis y genera un impacto positivo
en las ventas.

El sistema se revisa de manera continua a través de auditorias internas y externas. En esas
auditorias se abren no conformidades que deben cerrarse con acciones correctoras y
correctivas eficaces.

Ensayo piloto: Como mencionado en el apartado de cambio climético, bonArea
Corporacién esta llevando a cabo una actuacion piloto en la que, a través del cambio en las
pautas de formulacidn y fabricacién de piensos, se consigue mejorar la salud digestiva de
los animales, la productividad y el impacto medioambiental. Si los resultados son
satisfactorios, se podra hacer extensivo al resto de granjas propias y asociadas de animales
monogastricos, contribuyendo asi a la mejora del bienestar animaly del medio ambiente.
Accién conjunta con centros de investigacion y las empresas mas relevantes del sector
carnico: bonArea Corporacién participa en una accién conjunta con centros de
investigacion y con las empresas mas relevantes del sector carnico para mejorar el
referencial de bienestar animal en varios aspectos. Esta accion comprende diferentes
reuniones que se inician en octubre de 2024 y se repetirdn cada seis meses alcanzando a la
cadena de valor anterior, asi como a la actividad propia. Entre otros objetivos, se trabaja en
la mejora de la estrategia de comunicacion del sello de Welfair’, su posicionamiento,
pequefos cambios en el referencial y el cambio del reglamento de bienestar animal. Esta
accion contribuird, entre otros, a poner en valor el sello Welfair® a fin de llegar a los grupos
de interés mas preocupados por el bienestar animal y el medio ambiente, mejorando la

imagen de las empresas del sector carnico a través de la publicitacion del sello Welfair °.
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Actividades de los grupos de presion

En 2024 no se llevando a cabo actuaciones enrelacion con las actividades de presion mas alla de la

participacion en diferentes grupos de trabajo, y como oyente en diferentes reuniones convocadas.

Solvencia y sostenibilidad econémica (NO ESRS)

En el transcurso de 2024, en relacidon con el impacto positivo de un modelo de negocio basado en
margenes mas reducidos para ofrecer un producto de calidad a un precio econdmico, el cual se

consigue mediante la distribucion de grandes volumenes, se llevan a cabo las siguientes acciones:

e Apertura de nuevas tiendas bonArea: en 2024 bonArea Corporacién incrementa el nimero
de tiendas bonArea, pasando de 574 a 597. En estas tiendas se venden productos frescos
con importantes diferenciales de precio debido al modelo productivo de integracién vertical,
que permite controlar el ciclo productivo completo, la eliminacién de los intermediarios y la
llegada de los productos del campo ala mesa en poco tiempo, incluso en 24 horas en funcion
de los productos. Con esta accién, la Corporacion accede a nuevos mercados y crece en
volumen de ventas, manteniendo la politica de margenes reducidos, y siendo reconocida la
marca bonArea como supermercado de proximidad a precios econémicos. Su aplicacién
contribuye a los objetivos estratégicos de la organizacién al generar un impacto positivo en
la solvenciay sostenibilidad econémica de la Corporacion.

e Apertura de gasolineras bonArea: en 2024 bonArea Corporacién aumenta el nimero de
gasolineras, pasando de 62 a 66. Las estaciones de servicio bonArea se hallan siempre entre
las mas econdmicas del mercado. Esto es posible gracias a trabajar con margenes muy
reducidos, vender grandes cantidades de combustible y reducir los costes al ser estaciones
de autoservicio. La Corporacion realiza el seguimiento de los estudios de mercado que se
publican en cuanto a precios; por ejemplo, un estudio realizado por la OCU publicado el 1
de julio de 2024 identifica a las gasolineras bonArea como las mas baratas en diésel y
gasolina.

e Seguimiento del indice de competitividad de precios de los productos bonArea: a fin de
asegurar el volumen de venta previsto en la red de tiendas bonArea, la Corporacién realiza
un seguimiento de competitividad de los precios de los productos bonArea, asi como de
atenciony trato al cliente. Se realizan informes mensuales de seguimiento del diferencial de
precios respecto del mercado, del resultado de las lineas de producciéon y de su

participaciéon en la venta de las tiendas; también se analizan las devoluciones, quejas y
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sugerencias de las tiendas. Igualmente, de forma trimestral, se realiza un informe del

resultado de las auditorias de revision del estado general de las tiendas.

Durante 2024 bonArea Corporacion lleva a cabo diferentes actuaciones con relacién al riesgo

Falta de materias primas y previsible incremento de precios debido a la dificultad de acceso a

las materias primas sujetas al Reglamento UE 2023/1115 EUDR:

Estrategia de compra segun escenarios del mercado: el 23 de diciembre de 2024 se
publica en el Diario Oficial de la Unién Europea la modificacion del Reglamento (UE)
2023/1115. Este cambio establece un aplazamiento de 12 meses en la aplicaciéon del
Reglamento Europeo contra la Deforestacion (EUDR), otorgando mas tiempo a las empresas
para adaptarse a sus exigentes requisitos. La entrada en vigor del Reglamento EUDR afectara
a las importaciones de soja, cacao, café, palma aceitera y ganado vacuno que realice
bonArea Corporacién. Por ejemplo, en el caso de la soja, durante 2024 se realiza un
seguimiento del mercado en cuanto a disponibilidad de la materia prima y precios, sin
derivarse ninguna accion en este sentido, al no esperarse escasez de materia prima ni
incremento de precio derivado de la entrada en vigor del Reglamento. La volatilidad de
precios anual de la soja es mayor que el sobrecoste que puede suponer la entrada en vigor
del Reglamento. Esta accion de seguimiento del mercado se mantendra en 2025. El
seguimiento del mercado contribuye al objetivo de garantizar, ante los socios y clientes, el
compromiso de bonArea Corporacién de alimentar los animales de sus granjas de la manera
mas eficiente, rentable y segura, fijado en el programa de accién correspondiente. Evaluar la
situacion del mercado en cuanto a disponibilidad de materia prima y precios permite
identificary determinar si se debe modificar la estrategia de compra, incorporando contratos
de suministro a largo plazo y/o asegurar el precio a través de futuros financieros. Se realizan
informes de seguimiento del mercado periédicos que permiten tomar las mejores

decisiones de compra.

Acciones previstas para 2025:

Identificacion de las empresas proveedoras de materias primas pertinentes: si bien el
riesgo se refiere a la disponibilidad de materias primas y su posible subida de precio como
consecuencia de la entrada en vigor del reglamento de la UE, en primer lugar sera necesario
identificar las empresas proveedoras de materias primas pertinentes para poder extraer

conclusiones del nivel de afectacién del Reglamento UE 2023/1115 en bonArea Corporacion
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y valorar el riesgo que supone para la Corporacion en caso de que alguno de esos
proveedores no puedan cumplir con lo requerido en el reglamento y se deba buscar
proveeduria alternativa.

e Implementacion de sistemas de trazabilidad para dar respuesta al Reglamento UE
2023/1115: bonArea Corporacién debera trabajar en 2025 para implementar sistemas de
trazabilidad para cumplir con los requisitos establecidos en el Reglamento UE 2023/1115. Si
bien el riesgo se refiere a la disponibilidad de materias primas y su posible subida de precio
como consecuencia de la entrada en vigor de dicho reglamento, sera necesario disponer de
un sistema que permita tener trazabilidad de las diferentes materias primas para poder
cumplir lo requerido en el citado reglamento y evitar el impacto negativo que puede suponer

su no cumplimiento.

Conrelacion alriesgo de relevancia relativa La normativa europea de bienestar animal podria poner
en peligro la produccion propia al crear una desventaja competitiva respecto a las importaciones
extracomunitarias, puesto que estas ultimas no cumplen dichas normas y pueden producir a un

coste menor la Corporacion ha realizado la siguiente actuacion:

e Incorporar en todos los productos el sello Welfair’ de Bienestar Animal: bonArea
Corporacién aumenta en 2024 el alcance de la Certificacion Welfair® de Bienestar Animal al
100 % de las granjas propias e integradas de la Corporacién, garantizando asi las
condiciones para el buen estado fisico y mental de los animales incluyendo las condiciones
en las que vive, se transporta y muere.

Disponer de esta certificacién facilita a la Corporaciéon cumplir la normativa en bienestar
animal y estar por encima de la legislacién europea vigente en el momento de la
certificacion.

bonArea Corporacién incorpora en todos los productos el sello de la certificacion Welfair® en
su etiquetado poniendo en valor que bonArea Corporacién garantiza el bienestar animal en
sus productos carnicos, leche, yogures y huevos, concienciando a los consumidores y
justificando el extra-precio de algunos productos como consecuencia del coste que puede
derivar del cumplimiento de la normativa de bienestar animal. La mayor concienciacion
puede derivar en que los consumidores prefieran este tipo de productos respecto a otros que
no cuenten con la certificacién y estén dispuestos a pagar un extra-precio de los productos

al entender que estas certificaciones representan un mayor coste para las empresas.
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En lo que se refiere al riesgo de importancia relativa Proliferacion de competencia desleal a través

de puntos de venta de hidrocarburos que venden producto por debajo del precio de coste, durante

2024 se lleva a cabo la siguiente actuacion:

Reporte a la administracién tributaria de los incumplimientos fiscales por parte de
diversos operadores del sector: en el gjercicio 2024 la Corporacidon da respuesta a un
procedimiento de inspeccién del Impuesto Especial sobre Hidrocarburos por parte de la
Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, resuelto de forma satisfactoria. A lo largo del
transcurso de dicho procedimiento, la Corporacion reporta a los integrantes del equipo
inspector la proliferacion de diversos casos de competencia desleal por parte de
competidores directos que suministran carburante por debajo del precio de coste, debido a
un fraude en el Impuesto sobre el Valor Ailadido en el momento de adquirir el producto a
operadores petroliferos fraudulentos. Poner en conocimiento de la administracion este tipo
de fraudes permite que desde el inicio del ejercicio 2025 la situacién mencionada se vea

reducida hasta un 95%.

En referencia a la oportunidad Adopcion de tecnologias mas eficientes que reduzcan costes

operativos, mejorando la rentabilidad coste en cada ejercicio, la Corporacién plantea determinadas

inversiones, respaldadas por diversos programas de accion definidos en la Planificacion Estratégica.

Entre las diferentes actuaciones realizadas en 2024 destacamos las siguientes:

Almacén automatico: en el centro alimentario de Epila se esta finalizando la puesta en
marcha de 16 pasillos del almacén de cajas automaticas. Gracias a ello, mas de 300.000
cajas almacenadas (20.000 cajas por pasillo) podran ser enviadas a la preparacion
automatica de pedidos y expedirse a las tiendas, reduciendo costes operativos y mejorando
la rentabilidad. Esta accion forma parte del programa de accién 2023-2025 del centro
alimentario de Epila para dar respuesta a los incrementos de volumen generados por las
tiendas de la zona Norte, Centro y Levante.

Adquisicion de un sistema clasificador de alto rendimiento capaz de transportar y
distribuir cajas a mas de 10.000 unidades por hora. Se trata de un mecanismo de alta
eficiencia, bajo consumo y dotado de la tecnologia mas avanzada. A principios de 2025 se

comenzara a servir producto no refrigerado a las tiendas del area de influencia del centro
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alimentario de Epila de forma automatizada. Esta actuacién se encuentra dentro del mismo

plan de accién comentado en la accidn anterior.

Innovacion

En lo que se refiere a la oportunidad de importancia relativa Desarrollo de alianzas estratégicas con
centros de investigacion para innovar en productos que mejoren la competitividad y respondan a las
demandas del mercado durante 2024 se realizan actuaciones conjuntas con centros de
investigacion y con empresas del sector a fin de dar soporte en la evaluacion de la seguridad
alimentaria en innovacion de producto para dar respuesta a las demandas de los consumidores

interesados en productos mas saludables y naturales.

PARAMETROS Y METAS

Seguimiento de la eficacia de las politicas y actuaciones a través de metas
relacionadas con la gestion de las cuestiones de sostenibilidad de importancia
relativa de Conducta Empresarial — NEIS 2 MDR-T

G1-MDR-T_72.81(b)i

Si bien las politicas de conducta empresarial de bonArea Corporacién no establecen objetivos o
metas cualitativas o cuantitativas méas alla del propio fin de la politica, bonArea Corporacién elabora
un plan de acciones concretas para dar cumplimiento a los objetivos propuestos en el plan
estratégico, enfocado en los dos ejercicios siguientes. Para ello, establece para cada plan de accién
las tareas y fechas concretas para la realizacion de estas, asi como el presupuesto asignado. Los
diferentes departamentos responsables reportan periddicamente al Comité de Direccion el avance

de los diferentes programas.

El Comité de Direccidon se reune de forma mensual para analizar los resultados del periodo vy,
asimismo, dar cumplimiento a los planes de accién definidos en la Planificacion Estratégica de la
Corporacién. Estos programas de accién se organizan por unidades de negocio y tienen la finalidad
de dar cumplimiento a las labores definidas en la Planificacidn Estratégica, las cuales se desarrollan

en acciones concretas a llevar a cabo por los distintos directores de area.

El Comité de Direccién reporta directamente al Consejo de Administracién, el cual muestra su

conformidad y aprueba el desarrollo y los respectivos avances segun lo previsto.
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Corrupcioén y soborno se incorpora dentro del programa de cumplimiento y buen gobierno que, si
bien no establece metas como tal, divide el programa en cinco blogues sobre tematicas a abordar
en los afos 2023-2025: ambiente de control, evaluacién de riesgos, actividades de control,

informacién y comunicaciony, en quinto lugar, actividades de supervision.

Bienestar animal se incorpora dentro del programa de sistemas de gestién y certificaciones que, al
igual que el anterior, divide el programa en diferentes bloques, tales cuales: realizacién del programa
anual de auditorias, informes de auditorias internas, informe anual de certificaciones de bienestar
animal, estado de todas las certificaciones de la Corporacién. Otro programa relacionado con el
bienestar animal es el de asegurar la calidad del pienso para garantizar, ante socios y clientes, el
compromiso de alimentar los animales de sus granjas de la manera mas eficiente, rentabley segura,

evitando riesgos de seguridad alimentaria para ser referentes en alimentaciéon animal.
No existe un programa especifico para las actividades de los grupos de presion.

Solvenciay sostenibilidad econdmica (NO ESRS) se encuentran dentro de los programas de tiendas
y supermercados bonArea, venta de carburantes, informacién PLS, asegurar el volumen del pienso

y Epila.

Por dltimo, en el caso de Innovacion, el programa de accidén de nuevas tendencias de consumo
alimentario permite a bonArea Corporacién estar informada de las demandas de los consumidores
y de la situacion del mercado, dirigiendo sus actuaciones de innovacion alimentaria hacia la
demanda de los consumidores, contando con la colaboracién de centros de investigacion en

algunas actuaciones.
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7. ACERCA DE ESTA MEMORIA

METODOLOGIA Y ALCANCE

La presente Memoria plasma el desempefo social, econémico y de buen gobierno de
Corporacién Alimentaria Guissona, SA, y sociedades dependientes (bonArea Energia, SLU, y
Servicios Agropecuaria de Guissona Correduria de Seguros, SL) para el periodo comprendido entre

el1deeneroyel31dediciembre de 2024.

En ocasiones, se hace referencia a bonArea Agrupa, grupo al que pertenece la Corporacién, debido
a que las politicas y disposiciones globales de dicho Grupo son de aplicacion también para esta

ultima.

Con el presente documento la organizacion da respuesta a los requerimientos de informacion no
financiera y diversidad contemplados por la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, ademas de emplear
como referencia los estandares para la elaboraciéon de Memorias de sostenibilidad de la Global
Reporting Initiative (GRI), marco internacional de reporte, que se contempla en el articulo 49.6e del
Cédigo de Comercio introducido por la Ley 11/2018. RSM Spain ha verificado el cumplimiento con

los requerimientos de la Ley de Informacién No Financiera.

Se han aplicado los principios de comparabilidad, fiabilidad, materialidad y relevancia que
establece la Ley de Informacién no Financiera y Diversidad y se alinea con el indicador GRI 1

Fundamentos 2021:

e Criterio de comparabilidad. Expuesto en GRI 1 Fundamentos 2021 como comparabilidad
(«La organizacion debe seleccionar, compilar y presentar informacion sistematicamente
para facilitar tanto el andlisis de los cambios que se produzcan en los impactos de la
organizacion con el tiempo como el analisis de estos impactos con respecto a los de otras
organizaciones») y puntualidad («La organizacién debe presentar informacién con una
programacion periddicay la pondra a disposiciéon del publico a tiempo para que sus usuarios
tomen decisiones»).

e Criterio de fiabilidad. Expuesto en el «GRI 1 Fundamentos 2021» como precision («La

organizacion debe presentar informacién que sea correcta y esté lo suficientemente
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detallada como para permitir realizar una evaluacién de los impactos de la organizacion»),
exhaustividad («La organizacién debe presentar informacion suficiente para poder evaluar
losimpactos de la organizacién durante el periodo objeto delinforme») y verificabilidad («La
organizacion debe recolectar, registrar, compilar y analizar la informacion de tal forma que
la informacidon pueda examinarse para determinar su calidad»).

e Criterio de relevancia. Expuesto en el «<GRI 1 Fundamentos 2021» como equilibrio («La
organizacion debe presentar informacion sin sesgo y hacer una representacion justa de los
impactos negativos y positivos de la organizacién» y claridad: «La organizacidon debe
presentar la informacion de una forma que resulte accesible y comprensible»).

e Criterio de materialidad. Expuesto en el «GRI 1 Fundamentos 2021» como contexto de
sostenibilidad («La organizacidon debe presentar informacion sobre sus impactos en el

contexto mas amplio de desarrollo sostenible»).

La Memoria informa de manera detallada y exhaustiva sobre todos los temas identificados como

materiales resultantes en el analisis de doble materialidad llevado a cabo.

Las sociedades bonArea Energia S.L.U. y Servicios Agropecuaria de Guissona Correduria de
Seguros. S.L, no se consideran relevantes a efectos del presente EINF, ya que representan menos

del 5 % del volumen total de ingresos consolidados y de empleados totales del Grupo.

Los datos relativos a cuestiones medioambientales son aplicables a los principales centros de
trabajo de la Corporacidn, las fabricas de pienso y al centro productivo de Guissona (La Closa). En

el caso de que algunos datos no recojan este alcance, se indica en una nota aclaratoria.

Los indicadores clave de resultados no financieros incluidos en esta Memoria de sostenibilidad se

han preparado de acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa mercantil vigente.

La presente memoria de sostenibilidad da respuesta a los requerimientos de informacioén no

financieray diversidad de la Ley 11/2018.

181



bonilrea

T °
Jurls.dlccwn Entidades residentes Actividades principales N.° de

fiscal empleados

Espana Corporacioén Alimentaria Guissona, SA Alimentacion humana 3.826

Espana Corporacioén Alimentaria Guissona, SA Ingenieriay energia 396

Espana Corporacioén Alimentaria Guissona, SA Alimentacién animal 424
~ L . . . Sanidad animaly servicios

Espafa Corporacién Alimentaria Guissona, SA . 119

agropecuarios

Espafia Corporacién Alimentaria Guissona, SA Otros 156

Espafa bonArea Energia, SLU Operadora petrolifera 2

Espafia Servicios Agropecuaria de Guissona, Correduria de seguros 21

Correduria de Seguros, SL
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8. ANEXOS:

ANEXO I: REQUISITOS EINF. REQUISITOS DE LA LEY 11/2018 NO
CUBIERTOS POR LA CSRD

INFORMACION GENERAL

Modelo de negocio

Principales factores y tendencias que pueden afectar a la futura evolucién de la empresa.

Evolucién del sector

El ano 2024 es el vigésimo quinto ejercicio de la Corporacién, una boda de plata que nos trae un
buen crecimiento de volumenes y de actividad, una importante generacién de puestos de trabajo y

unos resultados satisfactorios.

La economia espanola sigue presentando buenos datos macroeconémicos. ELIPC a cierre del 2024
ha sido del 2,8 %, el consumo privado ha aumentado un 2,8 %y el gasto publico ha crecido un 4,9 %,
con una generacion de casi 500.000 puestos de trabajo (incremento de la tasa de empleo del 2,4 %),
lo que se traduce en una reduccién de la tasa de paro hasta el 11,3 %. Todo ello ha dado lugar a un
crecimiento del PIB del 3,2 %y a una mejora generalizada de los ingresos de las familias que impulsa
su consumo. Para el afio 2025 se espera que el PIB, ayudado por la esperada relajacion de los tipos

de interés, repunte un 2,5 %. Todo hace pensar, pues, en un buen 2025.

Ahora bien, esta buena evolucién de nuestra economia contribuye a agravar las dificultades que
muchas empresas tienen para cubrir sus necesidades de personal. Lo peor es que no parece haber
ninguna solucion a corto plazo. Este déficit se refiere tanto a la incorporacion de nuevo personal
como a su falta de formacién. Conscientes de esta situacion, desde BonArea Agrupa colaboramos
y trabajamos con diferentes instituciones, asi como también con las escuelas, institutos y
universidades de nuestro entorno, con el animo de contribuir a resolver este importante problema,
ya que hay que evitar que pueda llegar a condicionar nuestro futuro. A escala mas global, estamos
atentos a cdmo se resolveran los conflictos bélicos actuales, asi como a cudl sera la evolucion del
comercio internacional a raiz de la nueva politica arancelaria de EE. UU., ya que su efecto sobre los
precios de las materias primas que utilizamos puede impactar en nuestra competitividad a la hora
de exportar a terceros paises. En cualquier caso, reiteramos nuestros deseos de que la paz, en el

sentido mas amplio del término, llegue lo antes posible.
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Objetivos y estrategias de la organizacion

Cultura empresarial
Valores marca del Grupo

bonArea Agrupa es un grupo empresarial aglutinador de servicios y actividades que centra sus
esfuerzos en la innovacion, la excelencia empresarial y la sostenibilidad. Aporta vida y energia
dentro del ambito rural gracias a la produccidn, venta alimentaria y otros servicios para diferentes
colectivos con un alto compromiso social. No en vano, trabaja dia a dia para contribuir al bienestar

de las personas que conforman el territorio de proximidad.

» Transparencia - Capacidad : Solidez
bon s rea » Calidad empresarial - Confianza : Sinceridad

» Liderazgo » Diversificacion » Sostenibilidad

- Solvencia - Honestidad

Valores marca de alimentacién: bonArea

Fabricamos productos alimentarios con un sistema de integracion vertical y transversal completo
que centra sus esfuerzos en la innovacién, excelencia productiva y calidad, y logramos un precio
muy asequible dentro del ambito rural de la producciéon y venta alimentaria mientras trabajamos
dia tras dia para conseguir la satisfaccion de los clientes con productos directos del campo,
criados con esmero por agricultores y ganaderos de bonArea Corporacion, con un sistema de venta
directa al consumidor sin intermediarios. 65 afos de trayectoria hos avalan como especialistas en

alimentacion.
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CORPORACION

+ Agricultores » Producto de origen » Proximidad
bonﬂl'eﬂ ganaderos » Precio inmejorable » Especialidad

« Integracion vertical - Innovacion » Transparencia

» Sin intermediarios alimentaria » Confianza

» Calidad total

La A como simbolo de nuestros hogares y la
hoja verde como fuente de vida.

La energia del Sol y el carbono del aire son
absorbidos por la hoja que gracias a la fotosintesis
genera el oxigeno, imprescindible para la vida. La
planta con sus raices, el agua y los nutrientes,

crecera y alimentara a los animales.
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INFORMACION SOBRE CUESTIONES MEDIOAMBIENTALES

Gestion ambiental

Cantidad de provisiones y garantias para riesgos ambientales

Cantidad de provisionesy

garantias para riesgos

ambientales (€)

Costos de eliminacion de
residuos, tratamiento de
emisiones y restauracion, 237.770 307.173 1.797.953*
partiendo de los gastos relativos
a:

Tratamiento y eliminacién de
226.186 297.968 1.791.033*
residuos

Costos de limpieza, entre ellos
los costos de restauracion de los 11.584 9.205 6.920
derrames (en caso de
producirse)

Costos de prevencion y gestion
ambiental a partir de los gastos 10.597.793 1.465.618 6.128.962

relacionados con:

Certificacion externa de 10.030 15.668 11.928
sistemas de gestion

Gastos adicionales originados

por la instalacion de tecnologias 10.587.763 1.449.950 6.117.034
mas limpias (costo adicional

sobre las tecnologias estandar)

Recursos dedicados a la
prevencién de riesgos 10.835.563 1.772.791 7.926.915

ambientales (€)

*Elalcance del calculo del tratamiento y eliminacién de residuos en 2023 Unicamente incorporaba piensoy sanidad
animal. En 2024 se ha incrementado el alcance incorporando también el Centro productivo de Guissona y el
departamento de Ingenieria.

Nota: en 2024 se han incluido los costes de piensos, Sanidad animal e ingenieria y Centro productivo de Guissona

Procedimientos de evaluacion o certificacion ambiental

La Corporacidon es una empresa comprometida con el medio ambiente que lleva desarrollando su

actividad empresarial de manera sostenible desde hace 65 afios.
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Prueba de ello es que considera adecuada la sistematizacion ambiental de su desempefio a través
de laimplantaciony certificacion de un sistema de gestiéon ambiental basado en lanorma ISO 14001
en su version 2015. Actualmente disponen de dicha certificacion todas las fabricas de piensos, el
centro productivo de Guissona, las gasolineras del Areay de la Closa, los depdsitos de cereales de

Cabanabonay Vilanova de Bellpuig, la incubadora de Verdu y el Departamento de Sanidad Animal.

Ademas, se ha conseguido mantener la certificacion “Residuo Cero” en los centros de la Closa,
fabrica de Reus, Bujaraloz e incubadora de Verdu, y se amplia su alcance a dos centros mas; fabricas
de Moiay Tremp. Entre los seis centros se consigue un porcentaje de valorizacién global del 98,95 %

(>90 %).

En la red de gasolineras se consigue la certificacion de marca de producto realizada por SGS, lo que

garantiza la calidad del producto suministrado.

Contaminacién

Emisiones difusas

Las emisiones difusas son aquellas descargas a la atmdsfera no realizadas por focos canalizados
de particulas o gases procedentes directa o indirectamente de cualquier fuente susceptible de

producir contaminacién atmosférica.
La Corporacién efectua diversas acciones durante 2024 en este ambito:

e Reduccion de las emisiones difusas en las fabricas de pienso, a través de la instalacion de
filtros en los transportes interiores; tolvas de descarga y silos de minerales; la reduccion del
tiempo de descarga y del envasado; la mejora del sistema de envasado, pasando de saco
con valvula a saco cosido; la renovacién de los silos de produccién, dosificacién y producto
acabado, y los cerramientos y la colocacién de muros para minimizar difusas y
contaminaciones cruzadas.

e Estudio de la reduccidn de emisiones de NOx en la Closa, concretamente en la planta de
cogeneracion de gas, a través de la instalacion de catalizadores. Esta accidn se inicid en
2023 pero acaba su implantacion en 2024.

e Reduccioén de las emisiones de particulas en Lleida, a partir de la compra de cuatro molinos
nuevos y de la instalacién de un filtro de menor capacidad para reducir la aspiracién en los

molinos.
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e Se continda con la mejora en la deteccion de fugas de gases fluorados, a través de la
instalacién de sensores analogicos de refrigerante en los compresores de las instalaciones.
En 2024 se finaliza la instalacién de sensores en el Area Promocional y Cal Piteu. Esta
previsto ampliarlo en otros servicios, como seria N151 y N175.

e Se continua con la reduccidon de fugas de amoniaco, instalando sensores de baja
concentracion (0-100 ppm) en paneles de valvulas en salas de maquinas. En 2023 ya se
habian instalado todos los detectores en interiores y exteriores de las naves 1y 2,y en 2024

se amplia elnimero de dispositivos en nave 2. Queda pendiente la instalacién en naves 3y 5.

EMISIONES SIGNIFICATIVAS AL AIRE (KG

DE EMISIONES) 2023

Oxidos de nitrégeno (NO,) 60.946 50.702 48.327
Oxidos de azufre (SO,) 697 5 10
Metano (CH,) 1.362 1.141 1.089
Monéxido de carbono (CO) 9.794 8.151 7.774
Compuestos organicos volatiles (VOC) 4.973 4.076 3.888
Material particulado (MP) 25 1 1
TOTAL 77.797 64.076 61.088

Contaminacién no atmosférica

BonArea Corporacién dispone de un detallado analisis de los riesgos ambientales y destina recursos
para preveniryreducir la contaminacién, no solo la atmosférica sino también la acustica, la luminica

y la del suelo.

Precisamente, en 2024 sigue minimizando el riesgo de contaminacion del suelo por derrames de
productos quimicos, con acciones tales como la de evitar trasvases entre recipientes; colocar
cubetas de retencién; eliminar el consumo de productos quimicos peligrosos; controlar el estado
del suelo y agua a través de programas de seguimiento, y estudiar la sustitucion o eliminacién de los
productos quimicos peligrosos para el medio ambiente. También trabaja en la reduccién del riesgo

de derrame de acido de las baterias de los transpalés eléctricos del Matadero de Aves, a través de la
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sustitucion de tres baterias de plomo por litio y la colocacion de cubetas de retencion en la zona de

recarga.

Por otra parte, la Corporacion realiza actuaciones para disminuir el riesgo de contaminacion del
suelo en las gasolineras, a través de la reconversion de tanques de simple a doble pared y la
instalacién de un sistema de deteccion de fugas (tecnologia SGB). A través también, en el
departamento de ingenieria, de la pavimentacion de la zona de residuos y la sustitucion de los
depdsitos de aceite del taller de camiones, pasando de utilizar contenedores IBC (Intermediate Bulk
Container) a depésitos fijos de mayor capacidad y doble pared. También esta realizando un ensayo
piloto en el que, a través de la introduccidon de cambios en la formulacién de los piensos utilizados

en la dieta de los animales, se consigue, entre otros, reducir la contaminacién del suelo.

bonArea Corporacion también trabaja para reducir el riesgo de derrame de contenido intestinal y
estomacal. Gracias a la reforma realizada en la zona de almacenaje de los residuos Sandach, se

mejora la zona de drenaje y se sustituye el silo del contenido estomacal y maquinaria asociada.

En este ambito de la contaminaciéon del suelo, se continla aplicando sanciones econdmicas

internas para corregiry reducir al maximo malas praxis.

Respecto a la contaminacidn acustica, se continla trabajando para reducir el ruido generado en el
centro productivo de Guissonay en algunas fabricas de pienso. En el centro productivo de Guissona
se programan nuevas acciones en Petfood y en las salas de maquinas. En Petfood se instalan
silenciadores; se aislan las turbinas en vapores, secadero, molino y “Refredador Horitzontal”, y se
han trasladado las salidas de fachada hacia el techo. En las salas de maquinas se empieza con la
sustitucion del sistema de ventilacion de las torres de SM-1-2, cambiando dos de los cuatro

condensadores, quedando pendiente acabar la renovaciéon y empezar con SM-4,

En la fabrica de Lleida las mejoras llevadas a cabo son la renovacidon de cuatro molinos, la
instalacién de un filtro de menor capacidad para reducir las aspiraciones en los molinos y la mejora
del sistema de envasado de producto, pasando de saco con valvula a saco cosido, reduciendo las
horas de su funcionamiento. La efectividad de estas acciones no se podra valorar hasta el siguiente

control acustico.

En relacién con la contaminacién luminica, bonArea Corporacién lleva a cabo en 2024 un proyecto
técnico de iluminacion que recoge diferentes calculos luminotécnicos para adecuar el alumbrado

exterior del centro productivo de Guissona a la reglamentacion luminica de Catalufia. Derivado de
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este proyecto, en 2025 se pretende mejorar la instalaciéon luminica exterior del centro productivo de
Guissona a través de diferentes actuaciones como el cambio de orientacion de algunos focos;
eliminacion de los cuatro focos de vapor de sodio existentes en la actualidad; reduccién de la
potencia de las luminarias en fachadas publicitarias; reubicacion de luminarias; colocacion de

lamas para evitar enfocar hacia el exterior, entre otras.

Gestion eficiente de la energia

CONSU’MO DIRECTO E INDIRECTO DE Variacién

ENERGIA (MWh) 2024-2023

COMBUSTIBLES 422.354 353.459 358.817 2%
Gas natural 327.165 277.143 268.351 -3%
Gas natural licuado (GNL) 50.072 37.708 37.262 1%
Gas licuado del petréleo (GLP) 60,83 117,19 89,61 -24 %
Gasoleo (producciéon y vehiculos) 45.056 38.491 53.114 38%
ELECTRICIDAD 73.619 87.755 107.356 22 %

Electricidad procedente de fuentes
renovables (autoconsumo de energia 5.060 6.074 6.658 10%
fotovoltaica)*

Electricidad procedente de fuentes no

68.559 81.681 100.698 23 %
renovables

TOTAL 495.973 441.214 466.174 6 %

* Consumo correspondiente al Centro Productivo de Guissona

En términos generales, se observa una disminucidén en el uso de combustibles en favor del consumo
eléctrico, ya que esta es la direccién estratégica que bonArea Corporacién desea seguir. El Ginico
incremento en el uso de combustibles se registra en el consumo de gaséleo, debido a la deteccidn
de consumos no reportados en afios anteriores. Estos consumos se han incluido para monitorear

de manera mas detallada el uso de recursos.
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Uso sostenible de los recursos

Gestion eficiente del agua

El agua es un recurso escaso en Espafay puede llegar a ser un problema para la continuidad de los
procesos productivos. Es por ello por lo que bonArea Corporacién lleva a cabo, de manera continua,

una serie de acciones para mejorar la eficiencia de los procesos y reducir el consumo de agua.

El centro que consume mas agua es el centro productivo de La Closa (Guissona), siendo de
1.586.292 m® durante el 2024; un 10% mas elevado que en el ano 2023. En valores relativos, el
consumo es de 0,95 m*/t producida (un 7 % superior al del ano anterior). Se trata de un incremento
generalizado, reduciéndose unicamente en Petfood (-25 %). Ello es debido a que muchas de las
acciones programadas no han sido implantadas en su totalidad por lo que aln no se puede apreciar

la reduccion esperada.

CONSUMO DE AGUA (m?) ‘ 2022 2023 2024 ‘
geg;taoffnfr:;s:l‘;a de terceros (por ejemplo, 66.223 67.308 62.694
Agua subterranea 530.219 427.404 483.879
Agua superficial 1.055.819 1.053.928 1.151.242
Agua producida 26.590 20.300 20.000
CONSUMO TOTAL 1.652.261 1.548.640 1.717.816

Entre las actuaciones que afectan la gestion eficiente del agua, en 2024 destacan las siguientes:

o Estudiode un sistema para minimizar elconsumo de agua en el lavadero de vehiculos. Se busca
una alternativa al sistema antihielo utilizado habitualmente, como seria la dosificacién de aire
a presion en vez de utilizar agua. En 2024 se realizan pruebas y se estima que empezara a
funcionar en 2025.

e Reduccién del consumo de agua de las fabricas de piensos a través de la reduccion de las
purgas de las calderas y del agua de rechazo de la osmosis, del reaprovechamiento del agua de
rechazo para el lavado de vehiculos y de la reduccion del agua de calderas mediante la
aplicacién de un tratamiento con aminas filmantes.

e Reutilizacién del agua depurada para el riego del campo de Pitch and Putt, la limpieza de zonas

sucias en el centro productivo ubicado en Guissona como cuadras, lavadero de camiones,
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muelles de carga, entre otros. En 2024 se reutiliza un 17,5 %, lo que supone un incremento del
0,8 % en relacion con el afo anterior. Esta previsto que también se utilice en los condensadores
evaporativos de las salas de maquinas (instalacién ya preparada). Con esta accion se espera
un ahorro de 200.000 m*/afio.

e |mplementacion de tecnologia de electroporacidony oxidacion avanzada que permite generar el
biocida en linea y eliminar las purgas de agua de los condensadores evaporativos y torres de
refrigeracion de las salas de maquinas.

e Compra de maquinaria mas eficiente (nuevos equipos de limpieza y desinfeccién con vapor,
nuevas cintas de alimentacion con materiales facilmente lavables, entre otros), optimizacién
de procesos y limpiezas (nuevo tunel de oreo de visceras en el Matadero General, optimizacion
de las limpiezas...) para reducir el consumo de agua.

e Reduccion del consumo de agua en la nave de Ingenieria a través de la sustitucion de los grifos
convencionales por pulsadores en los vestidores de los talleres.

e Instalacion de equipos de Geodesic en todas las salas de maquinas que permiten la
generacion de hipoclorito en continuo (electrélisis) y la utilizaciéon de agua recuperada con

el objetivo de reducir el consumo de aguay acido sulfurico.

INFORMACION SOBRE CUESTIONES SOCIALES Y RELATIVAS AL PERSONAL
Empleo

Caracteristicas de los asalariados de la empresa

El alcance de las tablas de personal asalariado no incluye los becarios ni las sociedades bonArea

Energia, SLU, y Servicios Agropecuaria de Guissona Correduria de Seguros, SL.

Numero total y distribucion del personal 2023 Variacion

asalariado por edad 2023-2024

Menos de 20 afios 53 34 69 51 %
De 20 a 29 afios 694 668 778 14 %
De 30 a 45 afios 1.900 1.843 1.964 6 %
De 46 o mas afos 1.784 1.892 2.052 8 %
Total 4.431 4.437 4.863 9%
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Porcentaje y distribucion del personal

asalariado por edad 2022 2023 2024

Menos de 20 afios 1% 1% 1%
De 20 a 29 afios 16% 15% 16 %
De 30 a 45 afios 43% 42% 40 %
De 46 o mas anos 40% 43% 42 %
Total 100% 100% 100 %

Numero total y distribucion del personal 2024 Variacion

asalariado por categoria profesional 2023-2024

Titulacidn universitaria superior 275 279 315 13%
Titulacion universitaria media 260 280 387 38 %
Oficial administrativo 245 255 284 11 %
Auxiliar administrativo 136 103 105 2%
Oficialde 1.ay2.a 2.357 2.293 2.343 2%
Oficialde 3.a 780 798 964 21%
Pedn 378 429 465 8 %
Total 4.431 4.437 4.863 10 %

Porcentaje y distribucion del personal

asalariado por categoria profesional

Titulacidn universitaria superior 6 % 6 % 6%
Titulacion universitaria media 6 % 6 % 8%
Oficial administrativo 6 % 6 % 6 %
Auxiliar administrativo 3% 2% 2%
Oficialde 1.ay2.a 52 % 52 % 48 %
Oficialde 3.a 18 % 18 % 20 %
Pedn 9% 10% 10 %
Total 100 % 100 % 100 %
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Numero total y distribucion del personal 2023** Variacion

asalariado por pais de origen 2023-2024

Espafa 2.291 2.333 2.858 23 %
Ucrania 510 515 495 -4 %
Rumania 494 495 483 -2%
Senegal 310 343 360 5%
Marruecos 154 155 117 -25%
Bulgaria 102 94 90 -4 %
Colombia 79 95 58 -39 %
Mali 76 80 95 19%
Republica Dominicana 41 39 9 -77 %
Ecuador 11 38 17 -55 %
Gambia 37 42 53 26 %
Peru 35 29 22 -24 %
Otras nacionalidades* 261 232 206 -11 %
Total 4.431 4.490 4.863 8 %

* Argelia, Argentina, Bangladesh, Bielorrusia (Belarus), Bolivia, Brasil, Burkina Faso, Chile, China, Congo, Costa de Marfil, Cuba, Egipto,
Federacion de Rusia, Filipinas, Georgia, Ghana, Grecia, Guinea, Honduras, India, Italia, Lituania, Mauritania, Nicaragua, Niger, Pakistan,
Paraguay, Polonia, Portugal, Reino Unido, Republica Centroafricana, Republica Checa, Republica de Moldavia, Republica Federal de
Alemania, Sudan, Turquia, Uruguay, Venezuela, Yugoslavia.

**Los 4.490 empleados incluyen becarios, los cuales no se han contabilizado en las tablas de ocupacion.

Variacion
2023-2024

Distribucion de los tipos de contratos 2023

indefinidos y temporales por género

Contratos indefinidos

Mujeres 1.320 1.370 1.509 10 %
Hombres 2.938 2.966 3.118 5%
Contratos temporales

Mujeres 72 29 65 124 %
Hombres 101 72 171 138 %
Total personal asalariado 4.431 4.437 4.863 10 %
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Distribucion de los tipos de contratos por

jornada laboral por género (personal Variacion
asalariado activo a 31 de diciembre de 2023-2024
2024)

Contratos a tiempo completo

Mujeres 1.101 1.018 1.185 16 %
Hombres 2.944 2.813 3.057 9%
To1.:al personal asalariado 4.045 3.831 4.242 1%
a tiempo completo

Contratos a tiempo parcial

Mujeres 291 381 389 2%
Hombres 95 225 232 3%
ToFal persona!. asalariado 386 606 621 1%
a tiempo parcial

Total personal asalariado 4.431 4.437 4.863 10 %

Distribucion de los tipos de contratos
indefinidos y temporales por rango de edad Variacion

(personal asalariado activo a 31 de 2023-2024
diciembre de 2024)

Contratos indefinidos

Menos de 20 afos n.d. 25 55 120 %
De 20 a 29 afios n.d. 615 728 18 %
De 30 a 45 afios n.d. 1.817 1.936 6%
De 46 0 mas afios n.d. 1.879 1.908 9%
Contratos temporales

Menos de 20 afos n.d. 9 14 -60 %
De 20 a 29 afios n.d. 53 50 -33%
De 30 a 45 afios n.d. 26 28 0%
De 46 o mas afios n.d. 13 144 4%
Total personal asalariado n.d. 4.437 4.863 8%
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Distribucion de tipos de contratos por tipo Variacién
2023-2024

de jornada a tiempo parcial por rango de
LET

Contratos a tiempo completo

Menos de 20 afos n.d. 1 24 n.d.
De 20 a 29 afios n.d. 587 679 n.d.
De 30 a 45 afios n.d. 1.576 1.734 n.d.
De 46 o mas afos n.d. 1.657 1.805 n.d.
Izt:]lp{oeetl;sonal asalariado a tiempo n.d. 3.831 4.242 n.d.
Contratos a tiempo parcial

Menos de 20 afios n.d. 23 45 n.d.
De 20 a 29 afios n.d. 81 99 n.d.
De 30 a 45 afios n.d. 267 230 n.d.
De 46 o mas afios n.d. 235 247 n.d.
Total personal asalariado a tiempo parcial n.d. 606 621 n.d.
Total personal asalariado n.d. 4.437 4.863 n.d.

Distribucion de los tipos de contratos
Indefinidos y temporales por categoria Variacion

profesional (personal asalariado activo a 31 2023-2024
de diciembre de 2024)

Contratos indefinidos

Titulacion universitaria superior n.d. 275 311 13%
Titulacion universitaria media n.d. 275 383 39 %
Oficial administrativo n.d. 248 271 12 %
Auxiliar administrativo n.d. 94 98 9%
Oficialde 1.ay 2.a n.d. 2.282 2.226 0%
Oficial de 3.a n.d. 775 906 18 %
Pedn n.d. 387 432 26 %
Contratos temporales

Titulacion universitaria superior n.d. 4 4 0%
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Titulacion universitaria media n.d. 4 -33%
Oficial administrativo n.d. 7 13 7%
Auxiliar administrativo n.d. 9 7 -89 %
Oficialde 1.ay 2.a n.d. 1 117 0%
Oficial de 3.a n.d. 23 58 93 %
Pedn n.d. 42 33 15%
Total personal asalariado n.d. 4.437 4.863 8%

Distribucion de los tipos de contratos por
tipo de jornada y por categoria profesional

(personal asalariado activo a 31 de
diciembre de 2024)

Contratos a tiempo completo

Variacion
2023-2024

Titulacion universitaria superior n.d. 258 285 n.d.
Titulacion universitaria media n.d. 263 376 n.d.
Oficial administrativo n.d. 228 253 n.d.
Auxiliar administrativo n.d. 77 84 n.d.
Oficialde 1.ay 2.a n.d. 2.039 2.116 n.d.
Oficial de 3.a n.d. 619 725 n.d.
Pedn n.d. 347 403 n.d.
I:)):Lrl)eetrjonal asalariado a tiempo n.d. 3.831 4.242 n.d.
Contratos a tiempo parcial

Titulacion universitaria superior n.d. 21 30 n.d.
Titulacion universitaria media n.d. 17 1M n.d.
Oficial administrativo n.d. 27 31 n.d.
Auxiliar administrativo n.d. 26 21 n.d.
Oficialde 1.ay 2.a n.d. 254 227 n.d.
Oficial de 3.a n.d. 179 239 n.d.
Pedn n.d. 82 62 n.d.
Total personal asalariado a tiempo parcial n.d. 606 621 n.d.
Total personal asalariado n.d. 4.437 4.863 n.d.
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Promedio de tipos de contratos de trabajo

Variacié
indefinidos, contratos temporales y por tipo 2022 ariacion

. . 2023-2024
de jornaday por género
Contratos indefinidos
Mujeres n.d. n.d. 1.468 n.d.
Hombres n.d. n.d. 3.030 n.d.
Total pro.medllo !oersonalasalarlado con n.d. n.d. 4.498 n.d.
contrato indefinido
Contratos temporales
Mujeres n.d. n.d. 82 n.d.
Hombres n.d. n.d. 216 n.d.
Total promedio personal asalariado con n.d. n.d. 297 n.d.
contrato temporal
Total promedio personal asalariado n.d. n.d. 4.795 n.d.
Contratos a tiempo completo
Mujeres n.d. n.d. 1.163 n.d.
Hombres n.d. n.d. 3.014 n.d.
T.otal promedio personal asalariado a n.d. n.d. 4.177 n.d.
tiempo completo
Contratos a tiempo parcial
Mujeres n.d. n.d. 386 n.d.
Hombres n.d. n.d. 232 n.d.
T.otal promeqlo personal asalariado a n.d. n.d. 618 n.d.
tiempo parcial
Total promedio personal asalariado n.d. n.d. 4.795 n.d.

Promedio de tipos de contratos de trabajo
indefinidos, contratos temporales y Variacion

contratos por tipo de jornadal por rango de 2023-2024
edad

Contratos indefinidos

Menos de 20 afios n.d. n.d. 24 n.d.
De 20 a 29 afos n.d. n.d. 633 n.d.
De 30 a 45 afios n.d. n.d. 1.858 n.d.
De 46 o mas anos n.d. n.d. 1.983 n.d.
Ic;:‘a;::::ri\:‘::if?n;i):;sonalasalariado con n.d. n.d. 4.498 n.d.
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Contratos temporales

Menos de 20 afios n.d. n.d. 26 n.d.
De 20 a 29 afios n.d. n.d. 74 n.d.
De 30 a 45 anos n.d. n.d. 32 n.d.
De 46 o mas anos n.d. n.d. 165 n.d.
Iz;at::::::::;f;rsonalasalariado con n.d. n.d. 297 n.d.
Total promedio personal asalariado n.d. n.d. 4.795 n.d.
Contratos a tiempo completo

Menos de 20 afios n.d. n.d. 32 n.d.
De 20 a 29 anos n.d. n.d. 602 n.d.
De 30 a 45 anos n.d. n.d. 1.660 n.d.
De 46 o mas afios n.d. n.d. 1.882 n.d.
Iz::)r:;:):‘ledio personal asalariado a tiempo n.d. n.d. 4.177 n.d.
Contratos a tiempo parcial

Menos de 20 afios n.d. n.d. 18 n.d.
De 20 a 29 anos n.d. n.d. 105 n.d.
De 30 a 45 afos n.d. n.d. 230 n.d.
De 46 o mas afios n.d. n.d. 266 n.d.
"I;:z:;romedio personal asalariado a tiempo n.d. n.d. 618 n.d.
Total promedio personal asalariado n.d. n.d. 4.795 n.d.

Promedio de tipos de contratos de trabajo
indefinidos, contratos temporales y Variacion

contratos a tiempo parcial por categoria 2023-2024
profesional

Contratos indefinidos

Titulacion universitaria superior n.d. n.d. 314 n.d.
Titulacion universitaria media n.d. n.d. 379 n.d.
Oficial administrativo n.d. n.d. 272 n.d.
Auxiliar administrativo n.d. n.d. 85 n.d.
Oficialde 1.ay2.a n.d. n.d. 2.235 n.d.
Oficial de 3.a n.d. n.d. 872 n.d.
Pedn n.d. n.d. 340 n.d.
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Iz:li::::?;::if?n?:;sonalasalariado con n.d. n.d. 4.498 n.d.
Contratos temporales

Titulacién universitaria superior n.d. n.d. 3 n.d.
Titulacion universitaria media n.d. n.d. 3 n.d.
Oficial administrativo n.d. n.d. 14 n.d.
Auxiliar administrativo n.d. n.d. 67 n.d.
Oficialde 1.ay2.a n.d. n.d. 133 n.d.
Oficial de 3.a n.d. n.d. 38 n.d.
Pedn 39 n.d.
Iz;ilr:tr::::‘i’i:;f;rsonalasalariado con n.d. n.d. 297 n.d.
Total promedio personal asalariado n.d. n.d. 4.795 n.d.
Contratos a tiempo completo

Titulacion universitaria superior n.d. n.d. 289 n.d.
Titulacion universitaria media n.d. n.d. 371 n.d.
Oficial administrativo n.d. n.d. 254 n.d.
Auxiliar administrativo n.d. n.d. 128 n.d.
Oficialde 1.ay2.a n.d. n.d. 2.124 n.d.
Oficial de 3.a n.d. n.d. 688 n.d.
Pedn n.d. n.d. 323 n.d.
I:)):Lrl);'::edio personal asalariado a tiempo n.d. n.d. 4.177 n.d.
Contratos a tiempo parcial

Titulacion universitaria superior n.d. n.d. 28 n.d.
Titulacion universitaria media n.d. n.d. 12 n.d.
Oficial administrativo n.d. n.d. 32 n.d.
Auxiliar administrativo n.d. n.d. 24 n.d.
Oficialde 1.ay2.a n.d. n.d. 244 n.d.
Oficial de 3.a n.d. n.d. 223 n.d.
Pedn n.d. n.d. 56 n.d.
:}Z::LTS::-E?;? personal asalariado con n.d. n.d. 618 n.d.
Total promedio personal asalariado n.d. n.d. 4.795 n.d.
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Rotacién
Ntmero de despidos por género Variacion
2023-2024
Mujeres 28 22 21 -5%
Hombres 63 69 60 -13 %
Total 91 91 81 -“11%

Numero de despidos por rango de edad ;’:2"3?;:)021

Menos de 20 afios 2 1 0 100 %
De 20 a 29 afios 23 28 14 -50 %
De 30 a 45 afios 46 41 42 2%
De 46 o mas afos 20 21 25 19%
Total 91 91 81 -11%

Numero de despidos por categoria Variacion

profesional 2023-2024

Titulacién universitaria superior 4 3 4 33%
Titulacion universitaria media 1 3 4 33%
Oficial administrativo 1 1 1 0%
Auxiliar administrativo 2 2 0 -100 %
Oficialde 1.ay2.a 28 29 22 -24 %
Oficial de 3.a 20 30 33 10 %
Pedn 35 23 17 -26 %
Total 8 91 81 -11%

Numero total de nuevas contrataciones Variacion
de personal asalariado por género 2023-2024
Mujeres 351 377 489 30 %
Hombres 606 676 872 29%
Total 957 1.053 1.361 29 %
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Tasa de nuevas contrataciones de personal Variacion
asalariado por género 2023-2024
Mujeres 0,25 0,27 0,30 11 %
Hombres 0,20 0,22 0,26 18 %
Total 0,22 0,24 0,28 17 %

Numero total de rotacion de personal Variacion
asalariado por género 2023-2024
Mujeres 362 290 411 42 %
Hombres 615 601 733 22 %
Total 977 891 1.144 28 %

Tasa de rotacion de personal asalariado por VEETAL]]
género 2023-2024
Mujeres 0,26 0,21 0,26 24 %
Hombres 0,20 0,20 0,22 10 %
Total 0,22 0,20 0,23 15 %

Remuneracién y politica retributiva

El sistema retributivo de la empresa se basa en la clasificacién por niveles jerarquicos. Dichos
niveles son los que tienen mas peso en la asignacion del sueldo y estan pensados tanto para el
equipo de gestion como para el de produccidn. En total, hay cinco niveles jerarquicos: direccion,
jefes de secciodn, encargados o técnicos de nivel 1, encargados o técnicos de nivel 2, encargados o

técnicos de nivel 3y trabajadores de produccién o servicios.

En la Corporacidn se aplican cuatro convenios diferentes: carnicas, piensos, detallistas y tiendas
de Cataluina y Guadalajara. No obstante, los convenios de comercio afectan a 185 personas, un

3,7 % de la organizacion.

Los convenios de piensos y carnicas presentan conceptos comunes (plus por nocturnidad, horasy
pagas extras) y conceptos especificos de cada uno de ellos (como las horas extra en festivos, en el
caso de piensos). Adicionalmente a los complementos que aparecen en los convenios, bonArea
Corporacién aplica una serie de conceptos voluntarios como incentivos, prima especial o plus por

domingos y festivos o por disponibilidad, entre otros conceptos.
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EL 100 % del equipo humano esté cubierto por convenio colectivo y el 90 %, por comités de salud y

seguridad.

El alcance de las tablas de remuneraciones no incluye los becarios ni las sociedades bonArea

Energia, SLU, y Servicios Agropecuaria de Guissona Correduria de Seguros, SL.

Remuneracion media por género (€) 2022 2023 2024

Mujeres 23.793 26.684 26.235
Hombres 29.099 31.040 30.946
Total n.d. 29.648 29.385

Remuneracion media por rango de edad (€)

Menos de 20 afios n.d. 20.135 20.314
De 20 a 29 afos n.d. 25.645 24.364
De 30 a 45 afios n.d. 29.648 29.684
De 46 0 mas afios n.d. 31.693 31.764
Total n.d. 29.648 29.385
Efor::sr;szzc;ié:l; media por categoria 2022 2023 o

Titulacion universitaria superior 42.715 43.577 45.364
Titulacién universitaria media 37.391 36.793 37.738
Oficial administrativo 32.839 36.204 34.799
Auxiliar administrativo 17.267 22.867 22.633
Oficialde 1.ay2.a 27.918 30.722 30.812
Oficial de 3.a 22.038 23.529 22.415
Peon 20.709 23.790 23.677
Total n.d. 29.648 29.385

Remuneracion media del

Comité de Direccion (€)

Mujeres 189.471 183.733 250.671
Hombres 114.175 153.177 175.447
Total 117.175 154.786 180.149
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Remuneracion media de los miembros

del Consejo de Administracion (€)*

Mujeres - - -
Hombres 2.587 2.665 2.543
Total 2.587 2.665 2.543

*Se indican las remuneraciones medias que reciben los Consejeros por la asistencia a los consejos.

Brecha salarial (€)

Brecha salarial 22 % 14 % 15 %

Brecha salarial por categoria profesional 2023 2024

Titulacion universitaria superior 15% 12%
Titulacion universitaria media 19 % 13%
Oficial administrativo 24 % 23 %
Auxiliar administrativo 4% -1%
Oficialde 1.ay2.a 16 % 16 %
Oficial de 3.a 6 % 8%
Pedn -1% 4%
Total 14 % 15 %

*La brecha salarial 2023y 2024 se calcula a través de la formula: “[(salario medio hombres -
salario medio mujeres) / salario medio hombres] x 100”. A diferencia de afios anteriores, para este
calculo se anualizan y normalizan los salarios.

Politicas de desconexidn laboral. la organizacién del tiempo de trabajo

En 2024, la Corporacion no dispone de politicas de desconexién laboral. Sin embargo, dispone de
medidas adoptadas para mejorar las condiciones de trabajo y salud del equipo humano, reduciendo

los indices de siniestralidad y favoreciendo habitos y actitudes de trabajo seguros.

La Politica de Calidad, Inocuidad y Medio Ambiente de bonArea Corporacién contempla el
establecimiento de unarelaciéon responsable y ética con el equipo humano para, brindandole todas
las herramientas posibles, fomentar su desarrollo y sentimiento de pertenencia. De este modo se
pretende que el equipo humano sea el gestor de su puesto de trabajo y esté motivado para

desarrollar buenas practicas en todos estos dmbitos.
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Numero de personas con discapacidad ;’;;::;:)02:

Mujeres n.d. 13 11 -15%
Hombres n.d. 31 31 0%
Total a1 44 42 -5%

*No se dispone de los datos de 2022 desglosados por sexo.

Ademas de los 42 empleados con discapacidad que la Sociedad ha contratado directamente, se

complementa la inclusion laboral de personas con discapacidad mediante medidas alternativas

(facturacién a Centros Especiales de Empleo).

Estas medidas incluyen la obtencién de un

certificado de excepcionalidad presentado ante la Generalitat de Catalunya, que permite cubrir el

equivalente a 39 personas con discapacidad adicionales.

FACTURACION ANUAL A CENTROS

ESPECIALES DE EMPLEO (€)

CET EL Pla (envasado de fruta) 1.099.952 1.054.878 1.112.651
CET El Pla (envasado de frutos secos) 60.242 57.773 51.937
Ilunion (limpieza de ropa) 154.885 155.258 155.258
TOTAL DE MEDIDAS ALTERNATIVAS 1.315.080 1.267.909 1.319.846

Organizacioén del tiempo de trabajo

Absentismo

Numero de horas de absentismo durante 2022** 2023** ::;;?Z:;:
Mujeres n.d. n.d. 307.047 n.d.
Hombres n.d. n.d. 397.506 n.d.
Total 600.615 591.076 704.552 19%

*Las horas de absentismo se calculan multiplicando los dias de baja naturales por 1.760 horas trabajadas por convenio

colectivo entre 360 dias.
**No se dispone de los datos desglosados por sexo.

Horas absentismo* 2023 ‘ 2024
Contingencia comun 538.399 652.310
Contm.genma profesmnal (enfermedad 52678 52943
profesional + accidente de trabajo)

Total 591.076 704.552

*Las horas de absentismo reportadas incluyen contingencia comun y contingencia profesional.
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Conciliacién

Variacion
2023-2024

Medidas de conciliacion 2023

Personal asalariado que ha tenido derecho
al permiso parental

Mujeres 56 74 57 -23 %
Hombres 189 217 226 4%
Total 245 291 283 -3%

Personal asalariado que se ha acogido al
permiso parental

Mujeres 56 74 57 -23%
Hombres 189 217 226 4%
Total 245 291 283 -3 %

Personal asalariado que ha regresado al
trabajo en el periodo objeto del informe
después de terminar el permiso parental

Mujeres 56 74 57 -23%
Hombres 189 217 226 4%
Total 245 291 283 -3 %

Personal asalariado que ha regresado al
trabajo después de terminar el permiso
parental y que seguia siendo asalariado 12
meses después de regresar al trabajo

Mujeres 56 74 57 -23%
Hombres 189 217 226 4%
Total 245 291 283 -3%

Tasa de regreso al trabajo

Mujeres 100% 100% 100% 0%
Hombres 100% 100% 100% 0%
Total 100% 100% 100% 0%

Tasa de retencion

Mujeres 100% 100% 100% 0%
Hombres 100% 100% 100% 0%
Total 100% 100% 100% 0%

* Tasa de regreso al trabajo = cantidad total de personal asalariado que regresa al trabajo
después del permiso parental / Cantidad total de personal asalariado que debe regresar al
trabajo después del permiso parental x 100.
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** Tasa de retencidon = cantidad total de personal asalariado retenido 12 meses después de
regresar al trabajo tras un periodo de permiso parental / Cantidad total de personal asalariado
que regresa del permiso parental en el periodo anterior objeto de informes x 100.

Salud y seguridad

Accidentes de trabajo

. . . Variacion
Numero de accidentes con baja 2023-2024
Mujeres n.d. 41 39 -5%
Hombres n.d. 129 132 2%
Total n.d. 170 171 1%

Nota: se incluyen accidentes de trabajo con baja, sin considerar in itinere ni recaidas.
Enfermedades profesionales
Numer.o de casos de enfermedad 2022* 2023 2024
profesional
Mujeres n.d. 3 10
Hombres n.d. 1 8
Total 15 4 18
*No se dispone de los datos de 2022 desglosados por sexo.
indice de frecuencia e indice de gravedad
indice de frecuencia 2022* 2023 2024
Mujeres n.d. 14,40 14,30
Hombres n.d. 21,91 23,10
Total 22,15 19,56 20,26
Nota:
-indice de frecuencia = (nimero de accidentes con baja sin contar in itinere ni recaidas/nimero de horas estimadas
trabajadas) x 10°

-Los indices de frecuencia se han calculado considerando los accidentes con baja sin in itinere y sin recaidas
-Las horas trabajadas se han estimado en base a la plantilla media 2024 considerando 1.760 horas anuales segun
convenio

*No se dispone de los datos de 2022 desglosados por sexo.

2024 (sin 2024 (con
indice de gravedad 2023 fallecimien fallecimien
to) to)
Mujeres n.d 0,60 0,69 0,69
Hombres n.d 0,79 0,74 1,44
Total n.d. 0,73 0,73 1,20
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-Las horas trabajadas se han estimado en base a la plantilla media 2024 considerando 1.760 horas anuales segun convenio
-Hubo un fallecimiento de 1 hombre en el periodo reportado. De acuerdo con el informe de la mutua computan 4.000 dias al afio.

Relaciones sociales

Numero total de personal asalariado

cubierto por convenio colectivo por Ll B

actividad 2023-2024

Cérnicas 3.565 3.625 3.888 7%
Piensos 805 785 790 1%
Comercio 23 27 185 585 %
Total 4.393 4.437 4.863 10%

Formacion

Numero de horas de formacion Variacion

por categoria profesional 2023-2024

Titulacion universitaria superior 13.413 12.311 18.228 48 %
Titulacion universitaria media 10.436 10.413 13.310 28 %
Jefe administrativo 73 * * N/A
Técnico sin titulacion 73 * * N/A
Oficial administrativo 7.929 4.843 4.727 -2%
Auxiliar administrativo 3.207 2.322 2.817 21%
Oficialde 1.ay2.a 20.438 16.741 23.395 40 %
Oficialde 3.a 5.241 3.296 6.105 85 %
Pedn 0 2.770 5.385 94 %
Total 60.810 52.696 73.967 40 %

*A partir de 2023, las categorias profesionales “Jefe administrativo” y “Técnico sin titulaciéon” se

incluyen en la categoria “Oficial administrativo” con el objetivo de homogeneizar los datos

presentados a lo largo delinforme.

Promedio de horas de formacion por 2023 Variacion
género 2023-204
Mujeres 13 11 12 14 %
Hombres 10 12 17 40 %
Total 11 12 15 29 %
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Promedio de horas de formacion Variacion

por categoria profesional 2023-2024

Titulacion universitaria superior 49 44 57 31 %
Titulacion universitaria media 40 38 35 -8%
Jefe administrativo 0 * * *
Técnico sin titulacion 1 * * *
Oficial administrativo 3 20 17 -17 %
Auxiliar administrativo 4 24 19 -23 %
Oficialde 1.ay2.a 54 7 10 41 %
Oficial de 3.a 1 4 7 68 %
Pedn n.d. 7 14 103 %
Total 11 12 15 29 %

*A partir de 2023, las categorias profesionales “Jefe administrativo” y “Técnico sin titulacidon” se
incluyen en la categoria “Oficial administrativo” con el objetivo de homogeneizar los datos
presentados a lo largo delinforme.

Protocolo contra el acoso sexual

La Corporacién cuenta con un protocolo para prevenir, detectar y actuar en casos de acoso sexual
o por razén de sexo en el trabajo. Existen dos vias de resolucién y respuesta que pautan el
procedimiento necesario en caso de detectar alguna situacion. También establecen las sanciones
aplicables y las personas responsables de atender a las que formulen una queja o una denuncia en

el Ambito del acoso sexual o por razén de sexo.

Este protocolo se crea para alcanzar espacios de trabajo seguros que fomenten relaciones
laborales basadas en la libertad y el respeto entre las personas y, por consiguiente, libres de
situaciones de acoso sexual o por razén de sexo. Asimismo, este protocolo supone manifestar el
compromiso de tolerancia cero ante el acoso y una desaprobacién clara y rotunda de conductasy

actitudes ofensivas, discriminatorias o abusivas.

Se aplica a todas las situaciones derivadas de cualquier actividad que tenga lugar en el entorno
laboral de bonArea Corporacién, a todo el equipo humano y a cualquiera que, aun estando bajo la
dependencia de un tercero (subcontratas y empresas de trabajo temporal), lleve a cabo actividades

o preste servicios en ella.
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Este protocolo posibilita que todas las intervenciones frente al acoso se realicen de manera
coordinada y eficaz. El protocolo se diferencia del concepto de procedimiento, en tanto que este
ultimo consiste en las medidas, reglas o actos concretos, establecidos formalmente, que se dirigen

al abordaje de una posible situacién de acoso sexual o por razén de sexo.

INFORMACION SOBRE LA SOCIEDAD

Compromisos de la empresa con el desarrollo sostenible

Desarrollo comunitario

En la relacién con su entorno y con la sociedad, bonArea Corporacién sigue trabajando
comprometida con el desarrollo local. Y, junto con el impulso de la FP dual desarrollada
anteriormente en el apartado S1-4, la Corporacion lleva a cabo otras acciones formativas con las

que trata de fomentar la inclusidon y el empleo.
Becas para estudiantes brillantes

En 2024, bonArea Corporacién, junto con CaixaGuissona, otorga por decimotercero afio becas a los
tres estudiantes con los expedientes académicos mas destacados de 12 institutos del entorno

de La Segarra.

Estas becas, cuyos importes oscilan entre los 1.000, 500 y 250 euros, suman un total de 21.000
euros repartidos entre estos 12 institutos en 2024. También se ofrece la oportunidad de hacer

practicas en la empresa durante el verano.

A lo largo de los anos se han beneficiado de estas becas mas de 450 alumnos y se han

entregado ayudas que superan los 273.000 euros.
La llavor

bonArea Corporacién impulsa La Llavor, un proyecto educativo en competencias digitales y
habilidades del siglo XXI, basado en la metodologia LEGO education, que potencia de forma
practica disciplinas emergentes y de futuro relacionadas con las ciencias, la tecnologia, la
ingenieria, el arte y las matematicas (STEAM). Una formacion gratuita y universal incluida dentro

del curriculum escolar de las niflas y los niflos que participan en el proyecto.

La Llavor empezd en el municipio de Guissona, el afio 2020, con la implantacién del proyecto y la

inauguracién de un espacio educativo tecnolégico que es uno de los mayores de Europa, el mayor
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de Espafna. En este espacio se ofrece formacion curricular y gratuita al alumnado de 3°y 4° de ESO.
En el municipio, mas de 1.000 alumnos participan del proyectoy reciben entre 30y 60 horas anuales

de formacion.

Este proyecto, liderado por bonArea Corporacién y CaixaGuissona, en colaboracién con el
Ayuntamiento de Guissona y Robotix, obtuvo el Premio a la Innovacion Social 2022, otorgado por

el Institut Cerda-Observatorio de Innovacién en Gran Consumo en Espafna.

Institut ) Cerda

Premi Innovacié
Social 2022

‘i’la llavor

Durante el afo 2024 se esta trabajando para implantar un Espacio Maker: un espacio para la
produccidn creativa que facilite situaciones de aprendizaje, donde poder llevar a cabo proyectosy
retos educativos estructurados, abiertos y globalizados. El espacio contendra herramientas y
materiales que permitan aprender, desarrollar y aplicar diferentes tecnologias, tanto analdgicas
como digitales. Elalumnado tendrd a su disposicion robots, kits de herramientas making, materiales
fungibles, cortadoras laser, pantallas, entre otros materiales. Este nuevo espacio se inaugurara

durante el curso 2024/2025, concretamente a principios de 2025.

Tras la buena acogida de la iniciativa por parte del alumnado y del profesorado de Guissona,
bonArea Corporacién lidera la implementacion del proyecto en otras poblaciones. El proyecto esté
presente en los municipios de Agramunt, Tora, Ponts y Santa Coloma de Queralt, contando también

con el apoyo de empresas locales y de los respectivos ayuntamientos.

En 2024 participan en el proyecto liderado por bonArea, La Llavor, un total de cinco municipios,
impactando a un total de 1.600 alumnos de 12 centros educativos del territorio. Ademas,
cuenta con el impulso de los ayuntamientos de los diferentes municipios donde esta presente

y la colaboracion de empresas locales.
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Agramunt ‘f @ ™o ‘6’
.
Guissona

. Santa Coloma ‘f

de Queralt

PROYECTO LA LLAVOR, EN CIFRAS

MUNICIPIO DE GUISSONA

CURSO 2023-2024

° de infantil a 2.2 de primaria

° de 3.2 de primaria a 4.2 de secundaria (31 grupos escolares)
o

o

° de formacién del profesorado de cuatro centros educativos

1.5 TRIMESTRE DEL CURSO 2024/2025

. de infantil a 2.2 de primaria
. de 3.°de primaria a 4.° de secundaria (25 grupos escolares), de los cuales 552

inician las sesiones durante el primer trimestre

. de formacion del profesorado de 4 centros educativos
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MUNICIPIO DE AGRAMUNT

CURSO 2023-2024

. de 5.2 de primaria a 2°. de secundaria
e Masde
. de formacion del profesorado de tres centros educativos

1. TRIMESTRE DEL CURSO 2024-2025

° de 5.2 de primaria a 2°. de secundaria
e Masde
° de formacién del profesorado de tres centros educativos

MUNICIPIO DE SANTA COLOMA DE QUERALT

CURSO 2023-2024

. de 5.2 de primaria a 2°. de secundaria
e Masde
. de formacién del profesorado de tres centros educativos

1. TRIMESTRE DEL CURSO 2024-2025

° de 5.2 de primaria a 2°. de secundaria
e Masde
. de formacién del profesorado de tres centros educativos
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MUNICIPIO DE PONTS

CURSO 2023-2024

. de 5.2 2 6.2 de primaria
e Masde
. de formacion del profesorado de 1 centro educativo

1. TRIMESTRE DEL CURSO 2024-2025

° de 5.2a6.2de primaria
e Masde
° de formacién del profesorado de 1 centro educativo

MUNICIPIO DE TORA

CURSO 2023-2024

. con laformacién del profesorado de 1 centro escolar

. de formacién del profesorado

1.5 TRIMESTRE DEL CURSO 2024-2025

° de 3.2 a62de primaria

e Masde

ACCEDE AL VIDEO SOBRE LA LLAVOR

https://youtu.be/rLSUfz1_vk
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IV Feria de la Robética

Asimismo, como se indica en el apartado S1-4, bonArea Corporacién organiza en el mes de
noviembre la IV Feria de la Robdtica, para dar a conocer nuevas tendencias en tecnologia al publico

generaly familiar, asi como a estudiantes.

La edicidon de 2024 se organiza bajo el titulo “Los robots, los nhuevos companeros del futuro”.
Durante cuatro dias se pueden ver diferentes ejemplos de como los robots y la tecnologia nos
ayudan en nuestro dia a diay en el trabajo. Como ejemplo, un shuttle muestra cOmo se prepara un
pedido realizado en la tienda online desde casa. Se exponen también la importancia de la
ciberseguridad, como es un espacio maker, ademas de demostraciones de alumnos, entre otros

temas.

En esta edicién se invita a empresas colaboradoras del proyecto La Llavor en el municipio de
Agramunt para que muestren su tecnologia. Gracias a ello, se puede ver la aplicacion industrial de

cortadoras laser, una herramienta que el alumnado tiene como proyecto a nivel educativo.

Resumen de la IV Feria de la Robética: video

1a llavor =l

Solidaridad

Desde hace mas de 65 afios, bonArea Corporacién mantiene un sélido compromiso con el territorio,
elentornoruraly la sociedad, dando soporte a diferentes iniciativas solidarias como la colaboracion
anual con la Gran Recogida de Alimentos organizada por la Federacién Espafiola de Bancos de
Alimentos (FESBAL). En la edicidn de 2024, la clientela de las 133 tiendas bonArea participantes
dona un total de 187.997 kilos. En cuanto a las donaciones monetarias efectuadas, el importe total
asciende a 11.322 euros. La campana de la Gran Recogida de Alimentos se realiza en forma de
donacion de producto del 22 al 30 de noviembre; en forma de donaciones dinerarias, en cambio,

hasta el 12 de diciembre. También se colabora con la Operacion Kilo Primavera que organiza la
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misma entidad los dias 24, 25 y 26 de mayo. Las donaciones monetarias de la clientela en favor de

esta campafa suman 5.152 euros.

bonArea Corporacién cuenta con un programa de disefio propio pararealizar acciones de redondeos
y donaciones solidarias a favor de entidades y ONG. Con esta herramienta, se pueden disenar
acciones solidarias en tiendas y zonas concretas, a favor de entidades y asociaciones locales que
interpelen mas a la clientela y que tienen un impacto destacado en los municipios o zonas donde

existen tiendas bonArea.

En este sentido, durante el mes de junio se realiza un redondeo solidario en las tiendas de la
comarca del Urgell, la Segarra'y el municipio de Tora (10 tiendas) en beneficio del proyecto "El patio
que sonamos" de la Escuela de Educacién Especial Santa Maria de l'Alba, que forma parte de la
Asociacion Alba y que se encuentra en la localidad de Tarrega. "El patio que sofiamos" busca
transformar el espacio exterior de la escuela en un aula mas de aprendizaje, donde nifios y jévenes
con necesidades educativas especiales puedan desarrollar sus capacidades y habilidades. La
campana finaliza el mes de noviembre con una recaptacion total de 4.013,93 euros gracias a la

solidaridad de la clientela.

Durante el mes de noviembre se lleva a cabo en las 597 tiendas bonArea una recogida de donaciones
econdmicas destinadas a Cruz Roja para ayudar a las zonas damnificadas por la DANA. Por cada
euro dado por la clientela, bonArea Corporacién hace una donacién del mismo importe a Cruz Roja.

La clientela dona a esta iniciativa un total de 18.393 euros.

Durante el mes de diciembre, se colabora con La Maraté de 3cat, poniendo a disposiciéon como
punto de donacién todas las tiendas bonArea en la comunidad auténoma de Catalunya. La Maraté,
un proyecto solidario impulsado por Televisié de Catalunya y la Fundacié La Marat6 de 3Cat, se
enfoca en la obtencién de recursos econémicos para la investigacion cientifica de enfermedades
que, hoy por hoy, no tienen cura. La trigésimo tercera edicién del programa se dedica a las
enfermedades respiratorias. La campafna se realiza durante todo el mes de diciembre con una

recaptacion final gracias a las aportaciones de la clientela de 41.304,00 euros.

También se participa en colaboraciones especiales, como la venta de productos solidarios. Asi, por
ejemplo, se pone a la venta en las tiendas de Cataluia y online tabletas de chocolate “Somriures
de Xocolata”, creadas por la Fundacion de Oncologia Infantil Enriqueta Villavecchia y

elaboradas por Chocolates Torras. Con la venta de este producto, bonArea Corporacién apoya la
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investigacion de programas de atencion tanto a menoresy jévenes con cancery otras enfermedades

graves como a sus familias. El producto se pone a la venta en 474 tiendas.

En 2024 también se pone a la venta, en las 50 tiendas de la provincia de Lleida, las galletas
“Arrugats”, elaboradas por el obrador inclusivo El Rosal, que da empleo a personas con diversidad

funcionaly en riesgo de exclusion social.

En 2024 bonArea Corporacién contribuye, durante el mes de septiembre y en el marco del Dia
Internacional de la Concienciaciéon sobre la Pérdida y el Desperdicio de Alimentos, en la
difusion y la sensibilizacién sobre este tema entre su clientela y la ciudadania en general. En este
sentido, se adhiere a la campafa organizada por AECOC “La alimentacion no tiene desperdicio”,
realizando su comunicacién y difusién en los diferentes puntos de venta. También participa en dos

charlas de sensibilizacién para estudiantes.

Por otro lado, se inicia una campafa solidaria en redes sociales a favor de la Federacion Espafola
Banco de Alimentos (FESBAL) por la que, gracias a la participacion de la clientela, se entrega una

donacién de 5.000 euros a favor de dicha entidad.

Finalmente, se colabora también con la campafia Gastrorecup, impulsada por el Departamento de
Ganaderia, Pesca y Alimentacion de la Generalitat de Catalunya. Esta campafa tiene como objetivo
concienciar a la poblaciéon y al sector de la restauraciéon sobre la lucha contra el desperdicio,
ofreciendo menus cocinados con alimentos recuperados. Participan en ella mas de 50 restaurantes

y diferentes empresas agroalimentarias.
FUNDACIO BONAREA

La Fundacié bonArea es una entidad privada sin animo de lucro fundada en 2002 con aportaciones
econdmicas de bonArea Cooperativa, CaixaGuissona y bonArea Corporacién. Cuenta con dos

lineas principales de actuacién:

e Ofrecer una atencion integral y de calidad a las personas mayores. Actualmente cuenta
con dos centros residenciales para la tercera edad: el Edifici Segadors con 190 plazas y el
Edifici Experiéncia, inaugurado en 2024, con una capacidad de 250 plazas. Ademas, dispone
de un centro de salud con varios equipamientos donde se ofrecen servicios como

rehabilitacion, fisioterapia, etc.
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e Promover la salud a través del deporte y el ocio para dinamizar el entorno rural y
promover un estilo de vida saludable. Cuenta con un campo de pitch and putt regado con el
agua depurada y regenerada del centro alimentario y dos pistas de padel. En 2024 se
inaugura un nuevo centro deportivo. Cuenta con un gimnasio con espacio de fitness de 300
m? equipado con maquinas de ultima generacidn, asi como dos salas para actividades
dirigidas y una sala de ciclo indoor. Dispone también de una zona de aguas formada por dos
piscinas cubiertas (una de 25 metros de largo con cinco carriles y una mas pequefia para

actividades dirigidas), ademas de un espacio de wellness.

La residencia para gente mayor Experieéncia goza de una colaboracidn artistica con la Fundacio
Josep Santacreu. Esta colaboracidon busca transformar los espacios de la residencia a través del
impacto positivo del arte, a la vez que da visibilidad al proyecto social “Art Singular”. La coleccion
artistica “Art Singular”, compuesta por un total de 240 obras de arte, reivindica les capacidadesy el
talento artistico de personas con diversidad funcional, enfermedades mentales y/o riesgo de

exclusién.

En cifras, en 2024 bonArea Corporacion destina un total de 418.862,80 euros a acciones de
responsabilidad social corporativa; siendo la cifra en 2023 de 168.738,28 euros. También se realizan
donaciones de productos que en 2024 alcanzan los 78.798 kilos por un valor de 97.260,71 euros

(siendo en 2023 un total de 71.445 kg por valor de 140.559,12 euros).

ACCIONES DE RESPONSABILIDAD

SOCIAL CORPORATIVA 2024 IMPORTE

TOTAL 368 418.862,80 €

ACCIONES SEGUN AMBITO . IMPORTE

Cultura 82| 70.174,10€ 16,75 %
Educacion 27| 32.120,06 € 7,67 %
Deporte 169 | 126.592,72€ 30,22 %
Sanidad 25| 55.788,00€ 13,32 %
Social 63| 129.487,92€ 30,91 %
Medio ambiente 2 4.700,00 € 1,12 %
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DONACIONES DIRECTAS DE PRODUCTO 2024

ENTIDAD IMPORTE

Ayuntamiento de Reus 750 760,65 €
Fundacidn privada Banco de Alimentos de las Comarcas de Lleida 2.052 4.556,12 €
Fundacion Convento Santa Clara 24.949 39.274,16 €
Fundaciéon Banco de Alimentos de Barcelona 50.123 51.947,21 €
Fundacién privada Formacién y Trabajo 924 722,57 €
TOTAL 78.798 97.260,71¢€

Subcontrataciony proveedores

Compras responsables

La Corporacién mantiene con sus empresas proveedoras una relacion responsable y sostenible.
Prueba de ello es que cuenta con un Procedimiento para la Homologacion y Evaluacién
Continuada de Empresas Proveedoras, cuyo principal objetivo es evitar que las materias primasy
otros productos alimentarios, asi como los servicios subcontratados, comporten un peligro para la

seguridad alimentaria.

Como norma general, todas las empresas proveedoras y subcontratistas de productos, servicios o
procesos que puedan afectar a la inocuidad y a la calidad del producto final son sometidas a una
homologacion (evaluacion inicial), previa a la inclusién en la lista de empresas proveedoras

homologadas.

Unavez homologada la empresa proveedora, se somete a una evaluacion continuada, con eldoble
fin de asegurar su capacidad de suministro de acuerdo con los requisitos especificados y de

verificar el cumplimiento de tales requisitos a lo largo del tiempo.

La lista de empresas proveedoras homologadas es modificada por el responsable correspondiente
cada vez que se incorpora una nueva, se retira la homologacién a alguna de las existentes o se
modifica el contenido de alguno de los registros. Independientemente de ello, la lista se sometera
a revision una vez al afio como resultado de la evaluacion continuada de las empresas

proveedoras.
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La homologacion se lleva a cabo a través de uno o varios procedimientos:

e Apartir de los datos historicos.

e Por compra o por la prestacion de un servicio de prueba.

e Por la evaluacion de las certificaciones de calidad segun las normas reconocidas por la
Global Food Safety Initiative (GFSI), aportadas por la potencial empresa proveedora.

e Poruna auditoria con base en los requisitos de calidad y seguridad alimentaria que tengan
en cuenta la legislacion y la autenticidad.

e Mediante la evaluacion de las respuestas de la empresa proveedora a un cuestionario

enviado por la Corporacion.

En linea con dicho procedimiento, la organizacién cuenta con un Comité de Compras encargado
de autorizar los procesos de compra sobre la base de las condiciones presentadas por los
responsables de compras, asi como con un procedimiento especifico para la gestiéon de no

conformidades y de las acciones correctoras y correctivas.

En su compromiso con el desarrollo de una cadena de suministro sostenible, la Corporacién
continla apostando por la relacion con empresas proveedoras de proximidad, intentando

siempre mantener tratos de colaboracién en el entorno en que opera.

EMPRESAS PROVEEDORAS LOCALES* 2022 2023 2024

Proveedores totales (n.°) 10.412 10.576 11.056
Proveedores locales (n.°) 3.962 3.702 3.793
Proveedores locales % 38 % 35% 34 %
Gasto en proveedores locales (%) 39 % 42 %' 38 %'

* Se consideran como locales todas las empresas proveedoras ubicadas en la provincia de Lleida.

"Un 41 % del gasto en empresas proveedoras locales en 2024 corresponde a compras realizadas a empresas del Grupo consolidadoy

un 47 %, en 2023.(El afio pasado se reporté por error un 22 %.)
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En 2025, se trabajard en la elaboracién de un procedimiento de seleccién, aceptaciéon y
homologacién de empresas proveedoras que incorpore criterios ASG (ambientales, sociales y de

buen gobierno).

El gasto de la Corporaciéon en empresas proveedoras locales alcanza el 38 % del total en 2024.

Informacioén fiscal
Beneficios obtenidos pais por pais; los impuestos sobre beneficios pagados y las subvenciones

publicas recibidas:

Resultados econdmicos de la Sociedad (€) 2022

Beneficios obtenidos en Espafa* 69.364.853,87 | 81.299.674,78 | 88.831.512,35
Impuestos sobre beneficios pagados* 18.614.334,38 | 23.906.397,39 | 25.059.112,45
Subvenciones publicas recibidas 1.377.064,36 882.554,91 1.084.108,55

*Las ventas de las tiendas bonArea ubicadas en Andorra son facturadas por parte de los colaboradores, por lo tanto, la totalidad de
los beneficios obtenidos por parte de la Corporacion Alimentaria Guissona, S.A. se consideran generados en el Estado espafiol. De
hecho, unicamente se liquida el Impuesto de Sociedades en Espafa.
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ANEXO Il. TABLA DE CONTENIDOS DE LA LEY 11/2018 EN MATERIA
DE INFORMACION NO FINANCIERA Y DIVERSIDAD

INFORMACION SOLICITADA POR LA
LEY EN MATERIA DE INFORMACION NO | MATERIALIDAD

FINANCIERA Y DIVERSIDAD

INFORMACION GENERAL

ESTANDARES GRI
RELACIONADOS
Y OTROS
INDICADORES
NO GRI

EQUIVALENCIAS
CSRD

APARTADO CORRESPONDIENTE
DE LA MEMORIA 2024 O
COMENTARIO

Modelo de negocio

Breve descripcion

GRI 2-1. Detalles
organizacionales
GRI 2-2. Entidades
incluidas en la

Modelo de
negocio: ESRS 2 -
42

del modelo de presentacion de S;Lor;ci::se degfners;tadpsra dli
negocio del grupo: informes de sostenibilidad
entorno ' Material sostenibilidad SBM-1: Estrategia, modelo de
emprgsar!a}l. ORI 2-. . negocio y cadena de valor. Pag 25 a
organizaciony 6. Actividades, Organizacién v | |3 29
estructura cadena de valory estructura: ESRS
otras relaciones 2-40i/ii
comerciales: a), b)
i
Entorno
empresarial:
ESRS2-42;42c
GRI 2-1. Detalles
organizacionales
Mercados en los ) GRI. 2._6' - .
que opera Material Actividades, ESRS 2 - 40 i/ii SBM-1: Estrategia, modelo de
cadenadevalory negocioy cadena de valor
otras relaciones
comerciales: b) i
G1-1: Cultura corporativa y politicas
G141 de conducta empresarial y cultura
corporativa
ESRS2-40g :SM—T: Estrategia, modelo de
gocio y cadena de valor
E1-2: Politicas relacionadas con la
E1-2 mitigacién del cambio climaticoyla
adaptacion al mismo
E1-4 E1-4: Metas relacionadas con la
mitigacién del cambio climaticoyla
adaptacion al mismo
E5-1 E5-1: Politicas relacionadas con el
. uso de recursos y la economia
Material circular
E5-3 E5-3: Metas relacionadas con eluso
de los recursos y economia circular
S1-1 S1-1 Politicas relacionadas con el
personal propio
Objetivos y GRI 2-23. ' S4-1 S4-1: PoFl’ticas relacior'ladais con los
) Compromisos y consumidores y usuarios finales
estrategias de la politicas: a) S4-5: Metas relacionadas con la
organizacion gestion de incidencias negativas de
S4-5 importancia relativa, el impulso de

incidencias positivas y la gestion de
riesgos y oportunidades de
importancia relativa
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Principales
factoresy GRI.Z.-G' SBM-3: Incidencias, riesgos y
tendencias que Actividades, oportunidades de importancia
q Material cadenadevalory |ESRS248a P . . L. P
pueden afectar a . relativa y su interaccion con la
L otras relaciones . .
la futura evolucion . estrategiay el modelo de negocio.
comerciales
de la empresa.
Mencién en el
inf l .
:jnetl)’;mzrznmarco La presente Memoria de
. P g Sostenibilidad 2024 de la
nacional. europeo . N
R - L. Corporacion BonArea da respuesta
o internacional GRI 1. seccién 3:
- . tanto a la CSRD como la Ley
utilizado para la elaboracion de R L.
L. . . 11/2018 de informacién no
seleccion de Material informes - ) .
L financiera, puesto que en el
indicadores clave conforme a los L
. momento de la elaboracién del
de resultados no estandares GRI. . .
) X reporte todavia no se habia
financieros aprobado la Ley que transponga la
incluidos en cada p . va P
Directiva europea.
uno de los
apartados
Si la companiia da
cumplimiento a la
Ley de informacion
General no 1“|r.1an0|era GRI 1. seccién 3: R L .
emitiendo un » La informacién contenida en el
. elaboracién de -
informe separado, . X presente Estado de Sostenibilidad
- Material informes - )
debe indicarse de forma parte del informe de
manera expresa conforme a los estion
. P estandares GRI. g ’
que dicha
informacion forma
parte del informe
de gestion
ESRS2-IRO-1:  Descripcién  del
GRI3-1. Proceso procesg p?ra dgtermmqr y evaluar
. . las incidencias, riesgos y
de determinacion R . .
Princinio de de los temas oportunidades de importancia
plo Material 4 ESRS 2-IRO-1 relativa.
materialidad materiales SBM-3: Incidencias. riesgos
GRI 3-2. Lista de C » Mesgos y
. oportunidades de importancia
temas materiales . . L.
relativa y su interaccidon con la
estrategia y el modelo de negocio.
INFORMACION SOBRE CUESTIONES MEDIOAMBIENTALES
Descripcion de las E1-2 E1._.2: Pglliticas relac.iona.da§ .con la
e mitigacion del cambio climaticoy la
politicas que GRI 2-23. . K
R . . adaptacion al mismo
aplica el grupo Material Compromisosy — -
- o E5-1: Politicas relacionadas con el
respecto a dichas politicas E5-1 .
. uso de recursos y la economia
cuestiones .
circular
E1-3 Actuaciones y recursos en
E1- lacio L liti teri
GRI 3-3. Gestién 3 relacion c.:on .as'pr iticas en materia
Los resultados de . de cambio climatico
", Material de los temas -
esas politicas . E5-2: Actuaciones y recursos en
materiales E5-2 L
relacién con el uso de recursos y la
economia circular
- E1-IRO-1: Evaluacién de impactos,
Los principales . .
riesgos riesgos y oportunidades
relacionados con GRI 3-3. Gestion relacionados con el  clima.
X . i ESRS 2 E1-IRO-1 | Descripcion de los procesos para
esas cuestiones Material de los temas

vinculados a las
actividades del
grupo

materiales

20b

determinar y evaluar las
incidencias, los riesgos y las
oportunidades de importancia
relativa relacionados con el clima.
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Efectos actuales 'y
previsibles de las
actividades de la
empresa en el

GRI 3-3. Gestion

ESRS 2 E1-IRO-1

E1-IRO-1: Evaluacién de impactos,
riesgos y oportunidades
relacionados con el clima.
Descripcién de los procesos para

medio ambientey. Material de los.temas 20a determinar y evaluar las
materiales Lo . .
en sucaso, enla incidencias, los riesgos y las
saludyla oportunidades de importancia
seguridad relativa relacionados con el clima.
Z;ij:;?;:fgtos de GRI 3-3. Gestion E1-2: Politicas relacionadas con la
e L Material de los temas MDR-P mitigacion del cambio climaticoy la
certificacion . Ll K
. materiales adaptacion al mismo
ambiental
. . E1-3 Actuaciones y recursos en
Gestion ambiental Recursos . L. o ;
X Material L E1-328 relacion con las politicas en materia
dedicados a la GRI 3-3. Gestion e
o, de cambio climatico
prevencién de de los temas
riesgos materiales E1-3 Actuaciones y recursos en
ambientales Material E5-217 relacion con las politicas en materia
de cambio climatico
AP“C?C.IOFI del . GRI 2-23. ) E1-1 Plan de transicién para la
principio de Material Compromisosy E1-1 e .
L. s mitigacion del cambio climético
precaucion politicas
Cantidad de
provisionesy GRI 3-3. Gestion ANEXO | > Cantidad de provisiones
garantias para Material de los temas - y garantias para riesgos
riesgos materiales ambientales
ambientales
Medidas para
prevenir. reducir o
reparar las GRI 3-3. Gestion
emisiones que de temas
afectan materiales
gravemente el GRI 305-5.
medio ambiente. Reduccién de las E1-3 Actuaciones y recursos en
teniendo en emisiones GEl a) relacioén con las politicas en materia
Contaminacion cuenta cualquier Material GRI 305-7 Oxidos | E1-3 de cambio climatico
forma de de nitrégeno
contaminacion (NOx), 6xidos de ANEXO | > Contaminacién
atmosférica azufre (SOx) y
especifica de una otras emisiones
actividad. significativas al
incluidos el ruidoy aire a) i, i, iv, vi
la contaminacién
luminica
GRI 3-3. Gestion
de los temas
Medidas de materiales
prevencion. GRI 306-2.
reciclaje. Gestion de los
reutilizacién. otras impactos E5-2: Actuaciones y recursos en
formas de Material significativos E5-2 relacién con el uso de recursos y la
Economia circulary | recuperaciony relacionados con economia circular
prevencion de eliminacién de los residuos a)
residuos desechos
Acci RI 3-3. tio .
cc one.s para GRI3-3. Gestion E5-2: Actuaciones y recursos
combatir el . de los temas .
L Material . E5-2 relacionados con el uso de los
desperdicio de materiales o
X recursos y la economia circular
alimentos
Consumo de agua .
RI 3-3. tion L. -
Uso sostenible de y suministro de . GRI3-3. Gestio ANEXO | > Gestion eficiente del
Material de los temas -

los recursos

agua de acuerdo
con las

materiales

agua
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limitaciones
locales

GRI 303-3.
Extraccion de
agua a)

GRI 303-5
Consumo de agua
a)

Consumo de
materias primasy

GRI 3-3. Gestion
de los temas

medidas materiales
adoptadas para Material GRI301-1. E5-4 31 E5-4: Entrada de recursos
mejorar la Materiales
eficiencia de su utilizados por
uso peso o volumen
GRI 3-3. Gestion
de los temas
materiales
GRI 302-1.
Consumo. directo Consumo
e indirecto. de Material energético dentro E1-537-43 Anexo, I> Gestion eficiente de la
. dela energia
energia N
organizacion a) b)
c)ye)
GRI 302-3.
Intensidad
energética
Medldasvtomadas GRI 3-3. Gestion E1-3 Actuaciones y recursos en
para mejorar la . . o .
L . Material de los temas E1-3 relacion con las politicas en materia
eficiencia . . .
o materiales de cambio climatico
energética
GRI 3-3. Gestion
de los temas
materiales .
E1-3 Act
Uso de energias _ GRI 302-1. S Actuaciones v recursos en
Material E1-3 relacion con las politicas en materia
renovables Consumo S
. de cambio climatico
energético dentro
dela
organizacién
Elementos GRI.3.O5_1 :
importantes de las Emisiones
L directas de GEI
emisiones de
(alcance 1) a)
gases de efecto
invernadero (GEI) GRI 305-
anerados como 2. Emisiones E1-6: Emisiones brutas de alcance
g Material indirectas de GEI E1-6 1,2y 3y totales de gases de efecto
resultado de las . .
- al generar energia invernadero
actividades de la
empresa. incluido (alcance 2) a)
presa. GRI 305-4.
elusode los .
) . Intensidad de las
bienesy servicios .
ue produce emisiones de
q GEla)b)
Cambio climatico Medidas L.
adoptadas para GRI 3-3. Gestion L
. E1-1 Plan de transicién para la
adaptarse a las Material de los temas E1-1 e S
) . mitigacién del cambio climatico
consecuencias del materiales
cambio climatico
Metas de
reduccién
establecidas
\;’?:;?:)anlchime a GRI 3-3. Gestion E1-4: Metas relacionadas con la
ylarg Material de los temas E1-4 34 mitigacion del cambio climéticoy la

plazo para reducir
las emisiones de
gases de efecto
invernaderoy los
medios

materiales

adaptacién al mismo
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implementados
para tal fin

E4-IRO-1: Descripcion de los
para p Material de los temas E4-IRO-1 . ’ esgos y '
restaurar la . oportunidades de importancia

L . materiales X .
biodiversidad relativa relacionados con la

Proteccion de la biodiversidad y los ecosistemas.
biodiversidad E4-IRO-1: Descripcion de los
Impactos rocesos para determinar y evaluar
causados porlas GRI 3-3. Gestion Fas incide‘:]cias los ries, 3(/)S las
actividades u Material de los temas E4-IRO-1 X ’ X g0s y .
R . oportunidades de importancia
operaciones en materiales . .
reas protegidas relativa relacionados con la
P g biodiversidad y los ecosistemas.
INFORMACION SOBRE CUESTIONES SOCIALES Y RELATIVAS AL PERSONAL
Descripcion de las
pol!t|cas que Material GRI 2-23. . S1-1 Politicas relacionadas con el
aplica el grupo Compromisosy S1-1 .
- e K personal propio
respecto a dichas politicas: a) i
cuestiones
S1-4:  Adopcion de medidas
relacionadas con las incidencias de
importancia relativa sobre el
. GRI 3-3. Gestién perspnal propio, enfoques para
Los resultados de Material gestionar los riesgos de
" de los temas S1-4 - . .
esas politicas . importancia relativa y aprovechar
materiales . . .
Enfoque de las oportunidades de importancia
gestion relativa relacionados con el
personal propio y la eficacia de
dichas actuaciones
GRI 2-25.
Los principales Procesos para
rlesggs remed|ar SBM-3: Incidencias, riesgos y
relacionados con . impactos . . .
X Material X oportunidades de importancia
esas cuestiones negativos: en los ESRS248b . . L.

. . relativa y su interacciéon con la
vinculados a las aspectos relativos estrategia v el modelo de negocio
actividades del asaludy glay g
grupo seguridad de los

empleados: c)
Ndmero totaly
distribucién de
emplgados GRI2-7. S1-6: Caracteristicas del personal
atendiendo a . Empleados: a) R

L Material asalariado de la empresa

criterios GRI 2-7. S1-650a .
. ANEXO | > Caracteristicas de los
representativos de Empleados: b) iii K
R . . asalariados de la empresa
la diversidad ivv
(sexo, edad, pais.
etc.)
Empleo Ndmero totaly GRI2-7. S1-6: Caracteristicas del personal

L L. . Empleados: a) .
distribucién de Material GRI2-7 S1-650 b asalariado de la empresa
modalidades de ’ ANEXO | > Caracteristicas de los

. Empleados: b) iii X
contrato de trabajo vy asalariados de la empresa
Promedio anual de GRI2-7.
.contr.at.os Material Empleados: a) ANEXO | > Caracteristicas de los
indefinidos, de GRI 2-7. - .

- asalariados de la empresa

contratos Empleados: b) iii
temporalesy de ivv
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contratos a tiempo
parcial por sexo,
edady
clasificacion
profesional

Nuamero de
despidos por sexo. . GRI 3-3. Gestion
Material L.

edady de temas ANEXO | > Rotacién

clasificacion materiales

profesional
ANEXO | > Remuneracion y politica
retributiva
El sistema retributivo de la empresa
se basa en la clasificacion por
niveles jerarquicos. Dichos niveles
son los que tienen mas peso en la
asignacion del sueldo y estan
pensados tanto para el equipo de
gestion como para el de
produccién. En total, hay cinco
niveles jerarquicos: direccidn, jefes
de seccidn, encargados o técnicos
de nivel 1, encargados o técnicos de
nivel 2, encargados o técnicos de
nivel 3y trabajadores de produccién
o servicios.

Las

e eraciones . Enl io li t

remuneracion GRI 405-2. Ratio n la Corporacion se aplican cuatro

mediasy su . . . P

L del salario basey convenios diferentes: carnicas,
evolucion .
Material dela . . .
desagregadas por ., piensos, detallistas y tiendas de
remuneracion de
sexo. edady

clasificacion
profesional o igual
valor

mujeres frente a
hombres: a)

Cataluna y Guadalajara. No
obstante, los convenios de
comercio afectan a 185 personas,

un 3,7 % de la organizacién.

Los convenios de piensos Yy
carnicas presentan conceptos
comunes (plus por nocturnidad,
horas y pagas extras) y conceptos
especificos de cada uno de ellos
(como las horas extra en festivos, en
el caso de piensos).
Adicionalmente a los
complementos que aparecen en los
convenios, bonArea Corporacioén
aplica una serie de conceptos
voluntarios como incentivos, prima

especial o plus por domingos y
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festivos o por disponibilidad, entre

otros conceptos.

El 100 % del equipo humano esta
cubierto por convenio colectivo y el
90%, por comités de salud y
seguridad

Empleo

La remuneracién
media de los
consejerosy
directivos,
incluyendo la
retribucién
variable, dietas,
indemnizaciones y
el pago alos
sistemas de
prevision de
ahorro a largo
plazoy cualquier
otra percepcion
desagregada por
sexo

Material

GRI 405-2. Ratio
del salario basey
dela
remuneracion de
mujeres frente a
hombres: a)

ANEXO | > Remuneraciones

Empleo

Brecha salarial. la
remuneracion de
puestos de trabajo
iguales o de media
de la sociedad

Material

GRI 405-2. Ratio
del salario basey
dela
remuneracion de
mujeres frente a
hombres: a)

ANEXO | > Remuneracion y politica
retributiva
El sistema retributivo de la empresa

se basa en la clasificacion por
niveles jerarquicos. Dichos niveles
son los que tienen mas peso en la
asignacion del sueldo y estan
pensados tanto para el equipo de
gestion como para el de
produccién. En total, hay cinco
niveles jerarquicos: direccidn, jefes
de seccidn, encargados o técnicos
de nivel 1, encargados o técnicos de
nivel 2, encargados o técnicos de
nivel 3ytrabajadores de produccion

o servicios.

En la Corporacién se aplican cuatro
convenios diferentes: carnicas,
piensos, detallistas y tiendas de
Cataluna y Guadalajara. No
obstante, los convenios de
comercio afectan a 185 personas,

un 3,7 % de la organizacién.

Los convenios de piensos y
carnicas presentan conceptos
comunes (plus por nocturnidad,

horas y pagas extras) y conceptos
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especificos de cada uno de ellos
(como las horas extra en festivos, en
el caso de piensos).
Adicionalmente a los
complementos que aparecen en los
convenios, bonArea Corporacion
aplica una serie de conceptos
voluntarios como incentivos, prima
especial o plus por domingos y
festivos o por disponibilidad, entre

otros conceptos.

El 100 % del equipo humano esta
cubierto por convenio colectivo y el
90 %, por comités de salud vy
seguridad

Implantacién de

GRI 3-3. Gestion

ANEXO | > Politicas de desconexién

politicas de Material de temas - laboral. la organizaciéon del tiempo
desconexién R .
materiales de trabajo
laboral
Empleados con Material GRI3-3. Gestion ANEXO | > Empleados con
. X de temas - . .
discapacidad . discapacidad
materiales
Organizacién del Material Sjl:rfa'fesnon $1-1 S1-1: Politicas relacionadas con el
tiempo de trabajo materiales personal propio
GRI403-9.
Numero d.e horas Material LeS{ones por ) ANEXO | > Absentismo
de absentismo accidente laboral:
a)i
. S1-4: Adopcion de medidas
o Medidas . - R
Organizacién del R relacionadas con las incidencias de
R destinadas a . . .
trabajo - X importancia relativa sobre el
facilitar el disfrute R
de la conciliacién y personal propio, enfoques para
. GRI 3-3. Gestion gestionar los riesgos de
fomentar el Material - . .
de los temas S1-4 importancia relativa y aprovechar

ejercicio
corresponsable de
estos por parte de
ambos
progenitores

materiales

las oportunidades de importancia
relativa relacionados con el
personal propio y la eficacia de
dichas actuaciones

ANEXO | > Conciliacion
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Condiciones de

GRI403-1.
Sistema de
gestion de la salud
y la seguridad en
eltrabajo: a) i
GRI403-2.
Identificacion de
peligros.
Evaluacién de
riesgos e
investigacion de
incidentes: a)
GRI403-3.
Servicios de salud
en el trabajo
GRI403-4.

S1-1: Politicas relacionadas con el
personal propio

S1-2: Procesos para colaborar con
el equipo humano propio y sus
representantes en materia de
incidencias

S1-4:  Adopcion de medidas
relacionadas con las incidencias de
importancia relativa sobre el
personal propio, enfoques para
gestionar los riesgos de

salud y seguridad Material Participacion de S1-14 |mportanC|a' relativa y'aprovech'ar
; . las oportunidades de importancia
en el trabajo los trabajadores. X .
relativa relacionados con el
consultasy . . .
. L. personal propio y la eficacia de
comunicacion ) .
sobre salud dichas actuaciones
. v S1-5: Metas relacionadas con la
seguridad en el L. L . .
trabaijo: b) gestion de incidencias negativas de
GRI410:;’—6 importancia relativa, el impulso de
Salud y seguridad Fomento de la |r_1C|denC|as posmvasy.la gestion de
riesgos y oportunidades de
salud de los . : R
trabajadores importancia relativa
GRI 403-8. i;-Lé:i:daZarametros de salud vy
Cobertura del g
sistema de gestion
delasaludyla
seguridad en el
trabajo: a) iii
Accidentes de
trab?Jo, en S1-14: Pardmetros de salud vy
particular su seguridad
frecuenciay GRI 403-9. g
gravedad. asi Material LeS{ones por - ANEXO | > Accidentes de trabajo
como las accidente laboral:
enfermedades a)ive) ANEXO | > indice de frecuencia e
profesionales. L
indice de gravedad
desagregado por
sexo
Enfermedades
profesionales GRI403-10.
(frecuenciay . Dolencias y ANEXO | > Enfermedades
Material - .
gravedad) enfermedades profesionales
desagregadas por laborales: a)iii
sSexo
Organizacién del
didlogo social.
orosedimisntos GRI3-3. Gestién oL suuipo. humand. propio. 3 aus
P K Material de los temas S1-2 quip prop .y
para informary ; representantes en materia de
materiales L .
. consultar al incidencias
Relaciones
R personaly
sociales . .
negociar con él
Porcentaje de GRI2-30.
empleados Convenios de
cubiertos por Material - ANEXO | > Relaciones sociales

convenio colectivo
por pais

negociacion
colectiva: a)
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El balance de los

convenios
T S e e coberer
P Material de temas S1-2 quip prop .y
elcampode la R representantes en materia de
materiales . .
saludyla incidencias
seguridad en el
trabajo
politicas GRI3-3. Gestion N .
implementadas en . S1-1 Politicas relacionadas con el
Material de los temas S1-1 .
elcampode la . personal propio
- materiales
formacion
Formacion La cantidad total GRI 404?1, ANEXO | > Formacisn
de horas de Promedio de
formacién por Material horas de - . L.
. L ~ S1-13: Pardmetros de formacién y
categorias formacion al afio .
R desarrollo de capacidades
profesionales por empleado
- Integraciony
Ac.ce3|b|l|dad accesibilidad GRI 3-3. Gestion S1-1 Politicas relacionadas con el
universal de las . . ;
universal de las Material de temas - personal propio
personas con R
. R personas con materiales
discapacidad . R
discapacidad
S1-4:  Adopcion de medidas
relacionadas con las incidencias de
GRI405-1. importancia relativa sobre el
Diversidad en personal propio, enfoques para
Medidas 6rganos de gestionar los riesgos de
adoptadas para gobiernoy importancia relativa y aprovechar
Promover la Material em‘pl.gados:a)iy S1-4 las gportumdac.IeS de importancia
igualdad de tratoy b)ivyii relativa relacionados con el
de oportunidades GRI 3-3. Gestién personal propio y la eficacia de
entre mujeresy de temas dichas actuaciones
hombres. materiales
ANEXO | > Caracteristicas de los
asalariados de la empresa
Planes de igualdad
(capitulo lll de la
Ley Orgénica GRI 3-3. Gestion S1-1 Politicas relacionadas con el
3/2007 de 22 de . .
Material de temas S1-1 personal propio
marzo para la R
. . materiales
igualdad efectiva
de mujeresy
Igualdad hombres).
S1-4: Adopcion de medidas
relacionadas con las incidencias de
importancia relativa sobre el
Medidas personal propio, enfoques para
adoptadas para Material GRI 3-3. Gestion S1-2 gestlonar ' los . riesgos de
promover el de temas importancia relativa y aprovechar
empleo. materiales las oportunidades de importancia
relativa relacionados con el
personal propio y la eficacia de
dichas actuaciones
S1-1 Politicas relacionadas con el
Protocolos contra GRI 3-3. Gestion personal propio.
elacoso sexualy Material de temas -
por razén de sexo materiales ANEXO | > Protocolo contra elacoso
sexual
Pol|t|c.a contra GRI'3-3. Gestion S1-1 Politicas relacionadas con el
todo tipo de de temas .
discriminaciony materiales personal propio
’ Material S1-124a,c,d S1-17: Incidentes, reclamaciones e

en su caso, de
gestion de la
diversidad

GRI 406-1 Casos
de discriminacion
y acciones

incidencias graves relacionados
con los derechos humanos
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correctivas
emprendidas a)

INFORMACION SOBRE EL RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS

Enfoque de
gestion

Descripcion de las

pol!tlcas que . GRI2-23 . S1-1 Politicas relacionadas con el
aplica el grupo Material Compromisosy S1-120, 22 ersonal bronio
respecto a dichas politicas: b) P prop
cuestiones
Los resultados de . GRI 3-3. Gestion S1-1 Politicas relacionadas con el
" Material de temas S1-120c .
esas politicas . personal propio
materiales
Los principales
riesgos X . . .
relacionados con GRI 3-3. Gestion iB(I;’Ir;ihid;ndc;gencdlzs, inrwlez?‘tzsnci:
esas cuestiones Material de temas ESRS248b P . . L. P
. . relativa y su interaccion con la
vinculados a las materiales estrategia y el modelo de negocio
actividades del glay g ’
grupo
S1-1 Politicas relacionadas con el
Aplicacién de personal propio
procedimientos de S1-2: Procesos para colaborar con
diligencia debida el equipo humano propio y sus
en materia de representantes en materia de
derechos incidencias
humanos; S1-4: Adopcion de medidas
prevenmon de los GRI3-3. Gestién S1-1 20, 22 _relacmnad_as con la§ incidencias de
riesgos de . S$1-227d importancia relativa sobre el
L. Material de los temas R
vulneracion de . S4-117 personal propio, enfoques para
materiales . .
derechos gestionar los riesgos de
humanosyen su importancia relativa y aprovechar
caso, medidas las oportunidades de importancia
para mitigar. relativa relacionados con el
gestionary reparar personal propio y la eficacia de
posibles abusos dichas actuaciones
cometidos S4-1: Politicas relacionadas con los
consumidores y usuarios finales
Denuncias por
casos de
vulneracién de
derechos
humanos.
Promociény
cumplimiento de
las disposiciones
de los convenios
fundamentales de
la Organizacion
Internacional del GRI406-1. Casos S1-17: Incidentes, reclamaciones e
. A S1-121,22 - ) .
Trabajo de discriminacion S1-1244 c.d incidencias graves relacionados
relacionadas con Material y acciones S1-17 10‘1 a’ con los derechos humanos

elrespetodela
libertad de
asociaciony el
derechoala
negociacién
colectiva; la
eliminacién de la
discriminacion en
elempleoyla
ocupacion; la
eliminacién del
trabajo forzoso u
obligatorio; la

correctivas
emprendidas: a)
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abolicion efectiva
del trabajo infantil

INFORMACION RELATIVA A LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y EL SOBORNO

Descripcion de las
politicas que

GRI 3-3. Gestion
de los temas

R . materiales G1-3: Prevencion y deteccion de la
aplica el grupo Material G1-3 L.
- GRI 2- corrupciony el soborno
respecto a dichas .
. 23. Compromisos
cuestiones P
y politicas: a)
Los resultados de . GRI3-3. Gestion G1-3: Prevencion y deteccion de la
Enfoque de e Material de los temas G1-3 L.
L. esas politicas . corrupciony el soborno
gestion materiales
Los principales
riesgos . . . .
relacionados con GRI 3-3. Gestion in;iﬁidLndC;gengzs’ ir:ezétzsnciz
esas cuestiones Material de los temas ESRS248b P . . L P
. . relativa y su interaccion con la
vinculados a las materiales estrategiay el modelo de negocio
actividades del glay g ’
grupo
GRI 3-3. Gestion
de los temas
materiales
CRI 2-2.6' G1-1 Cultura corporativa y politicas
. Mecanismos para X
Medidas solicitar de conducta empresarialy cultura
adoptadas para asesoramiento corporativa
prevenir la Material lantear Y G1-18a G1-3: Prevencién y deteccién de la
corrupciony el p X - corrupciony el soborno
inquietudes: a) ii "
soborno G1-4: Casos confirmados de
» . GRI 205-3. Casos .
Informacién relativa L corrupciony soborno
de corrupcion
alalucha contra la )
L confirmadosy
corrupciony el .
b medidas
soborno adoptadas: a)
Medidas para 3 G1-1 Cultura corporatlya y politicas
GRI 3-3. Gestion de conducta empresarialy cultura
luchar contra el . .
blanaueo de Material de los temas G1-18a corporativa
.q materiales G1-3: Prevencion y deteccion de la
capitales .
corrupciony el soborno
fundacionony GRI2:25.
. . Y Material Afiliacién a - ANEXO | > Solidaridad
entidades sin L
- asociaciones
animo de lucro
INFORMACION SOBRE LA SOCIEDAD
Descripcién de las gg:-fjrﬁisos
politicas que P Ap X 4 ANEXO | > Compromisos de la
aplica el grupo Material politicas: a) - empresa con el desarrollo
P ) GRI 3-3. Gestién ;
respecto a dichas sostenible
. de temas
cuestiones R
materiales
GRI 2-23.
Cor”r14promlsos y ANEXO | > Compromisos de la
Los resultados de . politicas: a)
Enfoque de e Material .. - empresa  con el desarrollo
. esas politicas GRI 3-3. Gestion .
gestion sostenible
de temas
materiales
hzz pc:fsnc'pales GRI2-23.
g. Compromisosy SBM-3: Incidencias, riesgos y
relacionados con oliticas: a) oportunidades de importancia
esas cuestiones Material P ) L, ESRS248b P . . L, P
. GRI 3-3. Gestion relativa y su interaccién con la
vinculados a las de temas estrategia y el modelo de negocio
actividades del R glay g
materiales

grupo
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GRI 3-3. Gestion

de temas
Impacto de la .
L materiales
actividad de la GRI 2041
sociedad en el L - ANEXO | > Compras responsables
Proporcién de
empleoy el ast0 en
desarrollo local 8
proveedores
locales
Impacto de la L
ANEXO I>D 1L t
actividad de la GRI413-1. esarrotio comunttario

sociedad en las

Operaciones con

. . Material L L. - ANEXO | > Solidaridad
Compromisos de la | poblaciones participacion de la
empresa con el locgles. yenel comunidad local ANEXO | > Compras responsables
desarrollo territorio
sostenible Relaciones
mantenidas con GRI 2-29. Enfoque
los actores de las parala ANEXO | > Desarrollo comunitario
comunidades Material participacion de -
localesy las los grupos de ANEXO | > Solidaridad
modalidades del interés
didlogo con estos
ANEXO | > Desarrollo comunitario
Acciones de GRI 2-28. Solidaridad
patrocinioy Material Afiliacion a
asociacion asociaciones G1-5: Actividades de los grupos de
presion
Inclusidn en la
politica de
compras de GRI 3-3. Gestion
cuestiones Material de temas - ANEXO | > Compras responsables
sociales. de materiales
igualdad de género
y ambientales
Consideracion en
L. las relaciones con GRI 2-6.
Subcontrataciony L
roveedores proveedoresy Actividades,
P subcontratistas de Material cadenadecalory |- ANEXO | > Compras responsables
su responsabilidad otras relaciones
socialy comerciales
ambiental
. GRI 2-6.
:l'ftz:;?éie Actividades,
p. . y Material cadenadecalory |- ANEXO | > Compras responsables
auditorias y sus R
otras relaciones
resultados .
comerciales
S4-4  Adopcion de medidas
relacionadas con las incidencias de
importancia relativa sobre los
Medidas para la GRI 3-3. Gestion consumldo.resyusuanos., enfoques
saludyla . para gestionar los riesgos de
. Material de temas S4-4 : . .
seguridad de los R importancia relativa y aprovechar
. materiales . . .
consumidores/as las oportunidades de importancia
relativa relacionados con los
Consumidores/as co.nsu.r'mdorejs Y usuan.os y la
eficacia de dichas actuaciones
S4-2 Procesos para colaborar con
los consumidores y usuarios en
Slstemas.dle GRI3-3. Gestion materia de incidencias
reclamacion. de temas S4-2
quejas recibidasy R S4-3 S4-3 Procesos para reparar las
materiales

su resolucion

incidencias negativas y canales
para que los consumidores vy
usuarios expresen sus inquietudes
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Informacion fiscal

Beneficios

GRI207-4
Presentacion de
informes pais por

obtenidos pais por Material ) . - ANEXO | > Informacion fiscal
. pais: b)vi, enlo

pais
que respectaala
Sociedad
GRI207-4
Presentacion de

Impuestos sobre informes pais

beneficios Material , P R - ANEXO | > Informacién fiscal
por Pais: b) ix, en

pagados
lo que respecta a
la Sociedad

L. GRI201-4
Informacién sobre . .
. . Asistencia S
las subvenciones Material - | ANEXO | > Informacion fiscal

publicas recibidas

REGLAMENTO (UE) 2020/852 -

Taxonomia

INFORMACION CUALITATIVA

financiera recibida
del Gobierno: a) iii
ESTANDARES GRI
RELACIONADOS
Y OTROS
INDICADORES
NO GRI/
CRITERIO DE
REPORTING

EQUIVALENCIAS
CSRD

APARTADO CORRESPONDIENTE
DE LA MEMORIA 2024 O
COMENTARIO

Evaluacion del cumplimiento del

Reglamento (UE)
2020/852

Reglamento (UE)
2020/852
Reglamento (UE)
2021/2178

ANEXO IV > ALCANCE Y
EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES
DE CORPORACION ALIMENTARIA
GUISSONA

Informacién contextual

Reglamento (UE)
2020/852
Reglamento (UE)
2021/2178

ANEXO IV > INTRODUCCION

ANEXO IV > ESTRUCTURA DE LA
TAXONOMIA

ANEXO v > REQUISITOS
DERIVADOS DE LA TAXONOMIA

INFORMACION CUANTITATIVA

Elegibilidad y alineamiento del volumen

de ingresos

Reglamento (UE)
2020/852
Reglamento (UE)
2021/2178
Reglamento (UE)
2021/2139
Reglamento (UE)
2023/2486

ANEXO IV > CALCULO DE LOS
INDICADORES Y RESULTADOS
OBTENIDOS

Elegibilidad y alineamiento de CapEx

Reglamento (UE)
2020/852
Reglamento (UE)
2021/2178
Reglamento (UE)
2021/2139
Reglamento (UE)
2023/2486

ANEXO IV > CALCULO DE LOS
INDICADORES Y RESULTADOS
OBTENIDOS

Elegibilidad y alineamiento de OpEx

Reglamento (UE)
2020/852
Reglamento (UE)
2021/2178
Reglamento (UE)
2021/2139
Reglamento (UE)
2023/2486

ANEXO IV > CALCULO DE LOS
INDICADORES Y RESULTADOS
OBTENIDOS
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ANEXO llI. IRO-2 REQUISITOS DE DIVULGACION ESTABLECIDOS EN
LAS NEIS CUBIERTOS POR EL ESTADO DE SOSTENIBILIDAD DE LA
EMPRESA

Requisito
de Puntos de datos Materiales ) 5
. . DP Respondidos DP No Materiales
Divulgacién (DP)
(DR)
2 BP-1 5a,5bi,5bii,5¢,5d,5¢e 5a,5bi,5¢ N/A
2 BP-2 9a, 9b, 13a, 13b, 13 b 13c, 10a, 9a, 9b, 13a, 15, 15AR 2, AR 2 N/A
10b, 10c, 10d, 11a, 11bi, 11b i,
13b, 13 b 13c, 14a, 14b, 14c, 15
AR2,AR2,17, 16,17a, 17a,
17b,17c,17d,17e
2 GOV-1 21a,21a, 21b, 21c¢, 21d, 21d, 21a, 21a, 21b, 21c¢, 21d, 21d, N/A
21e, 22a, 22b, 22¢, 22ci, 22cii, | 21e,22a,22b, 23,23 4a,23b
22ciii, 22d, 23,23 a,23b
2 GOV-2 26a, 26b, 26¢, AR6 26a, 26b, 26¢ N/A
2 GOV-3 29, 29a, 29b, 29c¢, 29d, 29e 29, 29a, 29b, 29d N/A
2 GOV-4 32 32 N/A
2 GOV-5 364a,36b,36¢c,36d,36¢e 364a,36d,36e N/A
2 SBM-1 40 ai, 40 aii, 40 a iii, 40 aiiii, 40 40 ai, 40 aiii, 40 aiii, 40 aiiii, 40 N/A
aiv,40b,40b,40c,40di,40d di,40di,40di,40di,40di,
i,40di,40di,40di,40di, 40 40di,40dii,40diii, 40d iv, 40
dii,40diii,40div,40div,40e, | div,40e,40f,40g,42,42a,42
40f,40g,41,42,42a,42 b, 42 b,42c
c
2 SBM-2 45a,45ai,45aii,45aiii,45a 45a,45ai,454aii,45aiii,45a N/A
iv,45av,45b,45c,45ci,45¢c iv,45av,45b,45c,45ci,45¢c
i, 45 ciii, 45d i, 45 ciii, 45d
2 SBM-3 48a, 48a, 48b, 48c i, 48c ii, 48¢c 48a, 48a, 48b, 48c i, 48c ii, 48c N/A
iii, 48c iv, 48d, 48e, 48f, 48g, iii, 48c iv, 48g, 48h
48h
2 IRO-1 53a, 53b, 53b i, 53bii, 53biiii, 53a, 53b, 53b i, 53b ii, 53biiii, N/A
53biv, 53¢, 53c i, 53cii, 53ciii, 53biv, 53¢, 53c i, 53cii, 53ciii,
53d, 53e, 53f, 53g, 53h 53d, 53e, 53f, 53g, 53h
2 IRO-2 56, 56, 57, 58, 58, 58, 58, 58, 56, 56, 59 N/A
58, 58, 58, 58, 59
E1 E1.GOV-3 13,13,13 13,13,13 N/A
E1 E1-1 14, 16a, 16b, 16c, 16¢c, 16c, 14,17
16d, 16e, 16f, 16f, 16f, 16g,
16h, 16i, 16j, 17
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E1

E1.SBM-3

17,18, 19a, 19b,19b, AR 7b,
19¢,AR8 Db

E1

E1.IRO-1

20a,AR9,20b,AR114a,AR 11

a,AR11b,AR11¢c,AR11d, 21,
20c,AR12a,AR124a,AR12b,
AR12c,AR12d, 21, AR 15, 20b
i, 20b ii, 20c i, 20c ii, 21

20a,AR9, 20b, 20b i, 20b ii,
20ci, 20cii, 21

N/A

E1(ESRS 2)

MDR-P

65a,65b,65¢,65d,65¢€,65f,
62,62, 62

65a,65b,65¢,65d,65€,65f

E1

24

24

E1(ESRS 2)

MDR-A

684a,68b,68c,68d,68¢,69a,
69 b, AR 23,69b,69b,69c, 69
c,62,62,62

684a,68b,68c,68d,68¢,69a

E1

28,294a,29b

28,294a,29b

E1 (ESRS 2)

MDR-T

80a, 80b, 80b, 80c, 80d, 80d,
80e, 80e, 80f, 80g, 80h, 80i, 80j,
81a,81a,81b, 81b i, 81bii, 81b
ii, 80d, 72,72

80a, 80b, 80b, 80c, 80d, 80d,
80¢, 80e, 80f, 80g, 80h, 80i, 80j

E1

33, 34a + 34b, 34a + 34b, 34a +
34b, 34a + 34b, 34a + 34b, 34a
+ 34b, 34a + 34b, 34a + 34b,
34a + 34b, 34a + 34b, 34a +
34b, 34a + 34b, 34a + 34b, 34a
+34b, 34a + 34b, 34a + 34b,
34b, 34c, AR 25a, AR 25b, 34e,
16a, 34f, 16b, AR 30c,

34 a, 34b, 34c, 34f, 34e

AR 24

E1

E1-5

37, 37a, 37b, AR34, 37c¢, 37c|,
37cii, 37c iii, AR34, 38a, 38b,
38c¢, 38d, 38e, AR34, 39, 39, 40,
42,43, AR 38b, AR38b

37, 37a, 37b, AR34, 37c, 37c|,
37cii, 37c iii, AR34, 38a, 38b,
38c¢, 38d, 38e, AR34, 39, 39, 40,
42,43, AR 38b, AR38b

E1

44,50, AR 41, AR 52, 48a, 48b,
49a, 52a, 49b, 52b, 51 44, 52a,
44,52b, 47, AR 39b, AR 42¢, AR
43c, AR 45d, AR 45d, AR 45d,
AR 45d, AR 45d, AR 45d, AR
45e, AR 46, 53, 53, 55, AR 55,
AR 55, AR 55

48a, 48b, 49a, 49b, AR 39b, 51
AR 46, 52a, 52b, 53

E1

58, 584, 58a, AR 58f, AR60,
58b, AR 58e, 59a, 59b, AR 61,
AR 62a, AR 62b, AR 62c, AR
62d, AR62 e, AR 64, 60, 61, 613,
61b, 61a,61b, 61c, AR57a, AR
57b

56a, 56b

E1

63a, 62, 63b, 63c, 63c, 63d,
63d, 63d, 63d, 63d, 63d, 63d,
62, AR65

63a, 63b, 63c

E1

E1-9

N/A

N/A

66a, 66a, 66a, 66a, 66¢c, AR70 c
i, 66b, 66d, AR 69a, AR 69b, AR
71b, AR 71b, 67a, 67a, 67b.
67c, AR 72a, AR 73a, AR 72b,
AR 73b, 67d, AR 74c, AR 74c,
AR 74d, AR 74e, AR 74e, 67¢,
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67¢, 67e, 67¢,67¢,67¢, 67¢,
AR 76, AR 76b, 68a, 68b, 69a,
69a, 69b, 69b

E2

E2.IRO-1

11a, AR1-AR 8, 11b AR9

11a,AR1-AR 8, 11b AR 9

E2 (ESRS 2)

MDR-P

N/A

N/A

65a,65b,65¢,65d,65¢€,65f,
62,62,62

E2

E2-1

N/A

N/A

15a, 15b, 15¢, AR12

E2 (ESRS 2)

MDR-A

N/A

N/A

68a, 68b, 68c, 68d, 68¢, 69a,
69b, AR23, 69b, 69b, 69c¢, 69c,
62,62,62

E2

E2-2

N/A

N/A

19,AR 13,19, AR 15

E2 (ESRS 2)

MDR-T

N/A

N/A

80a, 80b, 80b, 80c, 80d, 80d,
80d, 80e, 80e, 80f, 80g, 80h,

80i, 80j, 81a, 81a, 81b, 81b i,
81bii, 81bii 80d, 72, 72

E2

E2-3

N/A

N/A

23a, 23b, 23c, 23d, 24, 24a,
24b, 24c, 25, AR17, AR18

E2

E2-4

N/A

N/A

28a, 28a, 28a, 28a, 28b, 28b,
28b, 30a, 30b, 30c, AR 23c, AR
23c, AR 23c, AR 23c, 31, AR
25a, AR 25b, AR 25c, AR 25d,
AR 25e

E2

E2-5

N/A

N/A

34, 34, 34, 34, 34, 34, 34, 35,
35, 35, 35, 35, 35

E2

E2-6

N/A

N/A

39a, 40a, 40a, 40b, 40b, 40c,
39a, 39b, 39c¢, 41, AR 33

E3

E3.IRO-1

8 a AR1-AR15, 8 b AR1-AR15

8 a AR1-AR15, 8 b AR1-AR15

E3 (ESRS 2)

MDR-P

N/A

N/A

65a,65b,65¢,65d,65¢€,65f,
62,62,62

E3

E3-1

N/A

N/A

12a, 12ai, 12aii, 12aiiii, 12b,
12¢,13,13, 14, AR 18a, AR 18b,
AR 18c

E3 (ESRS 2)

MDR-A

N/A

N/A

68a, 68b, 68c, 68d, 68e, 69a,
69b, AR23, 69b, 69b, 69c¢, 69c,
62,62,62

E3

E3-2

N/A

N/A

18, AR20, 19

E3 (ESRS 2)

MDR-T

N/A

N/A

80a, 80b, 80b, 80c, 80d, 80d,
80e, 80e, 80f, 80g, 80h, 80i, 80j,
81a,81a, 81b, 81b i, 81bii, 81b
ii, 80d, 72,72

E3

E3-3

N/A

N/A

23a, 23b, 23c, 24, 24a, 24b,
24c, 25, AR 2343, AR 23b
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E3 E3-4 N/A N/A 28a, 28b, 28c, 28d, 28d, 28e,
28e, 29, AR 30, AR 31, AR 32,
AR 32
E3 E3-5 N/A N/A 33a, 33a, 33b, 33c, AR 33, AR
33
E4 E4.SBM-3 N/A N/A 16a, 16ai, 16aii, 16aiii, 16b,
16c
E4 E4.IRO-1 17aAR4-AR9,17b AR 8, 17¢c N/A 17aAR4-AR9,17b AR 8, 17¢c
AR9,17d AR9, 17e,17¢ei, 17e AR9,17d AR9, 17e,17ei, 17¢e
ii AR9 ii AR9
E4 E4-1 N/A N/A 13a, 13b, 13c, 13d, 13e, 13f,
15, AR 1a, AR 1b, AR 1c, AR 1d,
AR 1e, AR 1f, AR 1g, AR 1h, AR
1i, AR 1j, AR 1k
E4 (ESRS 2) MDR-P N/A N/A 65a, 65b, 65c, 65d, 65€, 65f,
62,62, 62
E4 E4-2 N/A N/A 23a, 23b, 23c, 23d, 23e¢, 23f, AR
12, AR 12a, AR 12b, AR 12c, AR
16, AR 17a, AR 17b, AR 17c, AR
17d, AR 17e, 24a, 24b, 24c, 24d
E4 (ESRS 2) MDR-A N/A N/A 68a, 68b, 68c, 68d, 68¢, 69a,
69b, AR23, 69b, 69b, 69c, 69c,
62,62, 62
E4 E4-3 N/A N/A 28a, 28b, 28b i, 28b ii, AR 18 a,
AR 18b, AR 18c, 28b iii, 28c, AR
20a, AR 20b, AR 20c, AR 20d,
AR 20e, AR 20e, AR 20f
E4 (ESRS 2) MDR-T N/A N/A 80a, 80b, 80b, 80c, 80d, 80d,
80¢, 80e, 80f, 80g, 80h, 80i, 80j,
81a, 81a, 81b, 81b i, 81bii, 81b
ii, 80d, 72, 72
E4 E4-4 N/A N/A 32a, 32ai, 32aii, 32aiii, 32b,
32c, 32d, 32¢, 32f, AR22
E4 E4-5 N/A N/A 35, 35, 36, 38, 38a, 38b, 38c,
38d, 38e, AR 34a, AR 34b, AR
34c, AR 34d, 39, AR 32, AR 32,
40, 40a, 40b, 40c, 40d, 40d i,
40dii, 41a,41b i, 41b ii, 41b iii
E4 E4-6 N/A N/A 45a, 45a, 45b, 45c, AR 39, AR
39
E5 E5.IRO-1 11a, 11b 11a, 11b
E5 (ESRS 2) MDR-P 65a, 65b, 65¢, 65d, 65€, 65f, 65a, 65b, 65¢, 65d, 65€, 65f
62,62, 62
E5 E5-1 15a, 15b, AR 9a, AR 9b 15a, 15b, AR 9a, AR 9b
E5 (ESRS 2) MDR-A 68a, 68b, 68c, 68d, 68¢, 69a, 68a, 68b, 68c, 68d, 68e, 69a
69b, AR23, 69b, 69b, 69c, 69c,
62,62, 62
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E5 E5-2 19, MDR-A 69a, 69b, 69¢ 19, MDR-A 69a, 69b, 69¢
E5 (ESRS 2) MDR-T 80a, 80b, 80b, 80c, 80d, 80d, 80a, 80b, 80b, 80c, 80d, 80d, 72
80e, 80e, 80f, 80g, 80h, 80i, 80j, | 80e, 80e, 80f, 80g, 80h, 80i, 80j
81a,81a, 81b, 81b i, 81bii
E5 E5-3 24, 24a, AR 16, 24b, 24c, 24d, 24, 24a, AR 16, 24b, 24c, 24d, 24e, 25, 264a, 26b, 26¢
24f, 27 24f, 27
E5 E5-4 30, 31a, 31b, 31¢, 31c, 32, AR 30, 31a, 31c¢, 31c¢, 32 AR 22
25
E5 E5-5 35, AR 26364, 36b, 36¢, 36¢, 35AR 26 37a, 37b, 37c, 37d, 37d, 38,
40, 37a, 37b, 37¢, 37d, 37d, 38, 38a, 38b, 39, 39, 40, AR 28
38a, 38b, 39, 39, 40, AR 28
E5 E5-6 N/A N/A 43a, 43a, 43b, 43c, AR 35, AR
35
S1 S1-1 19, AR 10, 20, 20a, 20b, 20c, 19, AR10, 20, 20a, 20b, 20c, 21, | N/A
21,22, 23, 24a, 24b, 24c, 24d, 22,23, 24%,24b, 24c¢, 24d
AR 14, AR 17a, AR 17b, AR 17c,
AR 17d, AR 17e, AR 17f, AR 17g
AR 17h
S1 S1-2 27,27a, 27b, 27c, 27d, 27e,28, | 27,27 a,27b,27c,27d,27 e, N/A
29, 29, AR 253, AR 25b, AR 25¢c, | 28
AR 25d, AR 25¢, AR 26
S1 S$1-3 32a, 32b, AR 29, AR 30, 32c, 32a, 32b, 32c, 32d, 32¢, 33, N/A
32d, 32¢, 33 AR 31, 33, 34, 34
S1 S1-4 38a, 38b, 38c¢, 38d, 39, 40a, 38c¢, 38d, 39, 40b, AR 43, 38a, 38b, 40a,
40b, 41, 43, AR 33a, AR 33b, AR
33c¢, AR 33d, AR 35, AR 36, AR
40a, AR 40b, AR 41, AR 43, AR
48
S1 S1-5 47a,47b, 47c, AR 493, AR 49b, 47a,47b, 47c, N/A
AR 49c
S1 S1-6 50a, 50a, 50a, 50a, 50a, 50a, 50a, 50b, 50c, 50d, 50di,50 dii, | N/A
50b, 51, 50b+51, 50b+51, 50c, 50e, 50f
50c, 50d, 50d i,50d ii, 50e, 50f,
52,52a, 52b
S1 $1-7 55a, 55a, 55a, AR 61, 55b, 55b N/A N/A
i, 55b ii, 55¢, 57
S1(ESRS 2) MDR-P 65a, 65b, 65¢, 65d, 65€, 65f, 65a, 65b, 65¢, 65d, 65€, 65f N/A
62,62, 62
S1(ESRS 2) MDR-A 68a, 68b, 68c, 68d, 68e, 69a, 68a, 68b, 68c, 68d, 68e N/A
69b, AR 23, 69b, 69b, 69c, 69c,
62,62, 62
S1(ESRS 2) MDR-T 80a, 80b, 80c, 80d, 80d, 80e, 80a, 80b, , 80c 80d, 80e, 80f, , 72
80e, 80f, 80g, 80h, 80i, 80j, 81a, | 80h,
81a,81b,81b i, 81biii, 81b ii,
S1 S1-8 N/A N/A 60a, 60b, 60c, 61, 62, 63a, 63b,
AR 70
S1 S1-9 N/A N/A 66a, 66a, 66b, 66b, 66b, AR 71
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S1 S1-10 N/A N/A 69, 70, 70, 71
S1 S1-11 N/A N/A 74a, 74b, 74c, 74d, 74e, 75, 76,
75,75, 75,75, 75, 75
S1 S1-12 N/A N/A 79, 80, AR 76
S1 S1-13 83a, 83a, 83b, 83b, 84, 84, 85 83a, 83a, 83b, 83b, N/A
S1 S1-14 88a, 88b, 88c, 88d, 89, 89,90, | 884a,88b,88c,88d N/A
AR 81, AR 94
S1 S1-15 N/A N/A 93a, 93b, 93b, 94
S1 S1.SBM-2 12 12 9
S1 S1.SBM-3 14,14 a,14c, 14d, 15, 16 14, 14a, 14c, 14d, 15,16 14b, 14e, 14Fi, 14fii, 14 gi, 14 g
i,
S1 S1-16 N/A 97a, 97b, 97c, 98, 98, 99, 99
S1 S1-17 103a, 103b, 103b, 103c, 103d, | 103a, 103b, 103b, 103c, 104a, | N/A
104a, 104a, 104a, 104b, 104b, | 104a, 104a, 104b, 104b
AR 103, AR 106
S2 S2.SBM-3 N/A N/A 11,11a, 11ai-v, 11b, 11c, 11d,
11e,12,13
S2(ESRS2) | MDR-P N/A N/A 65a, 65b, 65¢, 65d, 65¢, 65f,
62,62, 62
S2(ESRS2) | MDR-A N/A N/A 68a, 68b, 68c, 68d, 68¢, 69a,
69b, AR23, 69b, 69b, 69¢, 69c,
62,62, 62
S2(ESRS2) | MDR-T N/A N/A 80a, 80b, 80c, 80d, 80e, 80f,
80g, 80h, 80i, 80j, 81a, 81a,
81b, 81bi, 81b i 80d, 72, 72
s2 S2-1 N/A N/A 17,17a, 17b, 17¢c, 18, 18, AR15,
19,19, AR12, AR 16
s2 S2-2 N/A N/A 22, 22a, 22b, 22¢, 22d, 22e, 23,
24,24
S2 S2-3 N/A N/A 27a, 27b, 27¢, 27d, 28, 28, 29,
29, AR 23, AR 24, AR 25, AR 25
s2 S2-4 N/A N/A 32a, 32b, 32¢, 32d, 33a, 33b,
33c, 34a, 34b, 35, 36, 38, AR
30, AR 31, AR 36a, AR 36D, AR
37, AR 44
S2 S2-5 N/A N/A 42a, 42b, 42c, AR 45a, AR 45b,
AR 45¢
s3 S3.SBM-3 N/A N/A 9, 9a), 9a i-iv, 9b, 9c, 9d, 10, 11
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S3 (ESRS 2) MDR-P N/A N/A 65a, 65b, 65c, 65d, 65€, 65f,
62,62, 62
S3 (ESRS 2) MDR-A N/A N/A 68a, 68b, 68c, 68d, 68¢, 69a,
69b, AR 23, 69b, 69b, 69c¢, 69c,
62,62, 62
S3 (ESRS 2) MDR-T N/A N/A 80a, 80b, 80c, 80d, 80d, 80e,
80¢, 80f, 80g, 80h, 80i, 80j, 81a,
81a,81b, 81bi, 81bii, 81bii,
80d, 72,72
S3 S3-1 N/A N/A 15, 16, 16a, 16b, 16¢, 17,17,
AR 9, AR 11
S3 S3-2 N/A N/A 21, 21a, 21b, 21c¢, 22, 23, 24, 24
S3 S3-3 N/A N/A 27a,27b, 27c, 27d, 28, 28, 29,
29, AR 19, AR 20, AR 21, AR 21
S3 S3-4 N/A N/A 32a, 32b, 32c, 32d, 3343, 33b,
33c, 34a, 34b, 35, 36, 38, AR
27, AR 28, AR 34a, AR 34b, AR
34c, AR 35, AR 43
S3 S3-5 N/A N/A 42a, 42b, 42c, AR 44a, AR 44b,
AR 44c
S4 S4.SBM-2 8 8 N/A
S4 S4.SBM-3 9a, 9b, 10, 10-a, 10a i-iv, 10b, 9a, 10, 10-a, 10ai-iv, 10c, 10d, 9b, 10b
10c, 10d, 11,12 11,12
S4 (ESRS 2) MDR-P 65a, 65b, 65c, 65d, 65€, 65f, 65a, 65b, 65c, 65d, 65€, 65f NA
62,62, 62
S4 (ESRS 2) MDR-A 68a, 68b, 68c, 68d, 68¢, 69a, 68a, 68b, 68c, 68d, 68e N/A
69b, AR 23, 69b, 69b, 69c, 69c,
62,62, 62
S4 (ESRS 2) MDR-T 80a, 80b, 80c, 80d, 80d, 80¢, 80a, 80b, 80c, 80d, 80d, 80e, N/A
80¢, 80f, 80g, 80h, 80i, 80j, 81a, | 80e, 80h
81a,81b, 81b i, 81bii, 81b ii,
80d, 72,72
S4 S4-1 15, 16, 16a, 16b, 16¢c, 17,17, 15, 16, 16a, 16b, 16¢c, 17,17 N/A
AR9,AR 13
sS4 S4-2 20, 20a, 20b, 20c, 20d, 21, 22, 20, 20a, 20b, 20c, 20d, 21 22
22,AR 15
S4 S4-3 25a, 25b, 25c¢, 25d, 26, 26, 27, 25a, 25b, 25¢, 25d, 26, 26, AR 27
27,AR 20, AR 21, AR 22, AR 22, 23
AR 23
S4 S4-4 31a, 31c¢, 31d, 32a, 32b, 32c, 31a,31c, 31d, 32a, 32b, 32c, 31b, 33 a
33a, 33b, 34, 35, AR 27, AR 28, 33b, 34, 35
AR 33a, AR 33b, AR 34, ar 41
sS4 S4-5 41a,41b, 41c, AR 42a, AR 42b, 41a,41b, 41c, N/A
AR 42c
G1 G1-1 10a, 10b, 10b, 10c (i), 10c (ii), 10a, 10d, 10d, 10f, 10c (ii), 10e 9

10d, 10d, 10e, 10f, 10g, 10h
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G1 G1-IRO-1 6 6 N/A
G1 G1.GOV-1 5a, 5b 5a, 5b N/A
G1 G1-2 N/A N/A 14, 15a, 15b
G1 G1-3 18a, 18b, 18c, 19, 20, 21a, 21b, 18a, 18b, 18c, 20 N/A
21c
G1 G1-4 24a, 24a, 24b, 25a, 25a, 25b, 24a, 24a, 25a N/A
25c¢, 25d
G1 G1-5 29a, 29c AR14, 29d, 30, 29a, 29c AR14 29bi, 29bii, AR 12a, AR 12b,
AR12b, AR13
G1 G1-6 N/A N/A N/A
G1 (ESRS 2) MDR-P 65a, 65b, 65¢, 65d, 65¢, 65f, 65a, 65b, 65¢, 65d, 65¢, 65f, N/A
62,62,62, AR20, AR 21 62,63, AR20
G1 (ESRS 2) MDR-A 68a AR22, 68b, 68c, 68d, 68e, 68a AR22, 68b, 68c, 68d, 68e N/A
69a, 69b, 69c, 62, 62, 62, AR23
G1 (ESRS 2) MDR-T 80a, 80b, 80b, 80c, 80d, 80d, 72,81b (i) N/A

80e, 80e, 80f, 80g, 80h, 80i, 80j,
81a, 81a, 81b, 81b (i), 81b (ii),
81b (ii), 72, 72
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ANEXO IV. TAXONOMIA EUROPEA

INTRODUCCION

Con el objetivo de promover una transiciéon hacia un modelo econémico sostenible, la Comisién
Europea impulsé el Plan de Acciéon de Finanzas Sostenibles en 2018. Esta iniciativa pretende
reorientar los flujos financieros hacia actividades sostenibles integrando los riesgos climaticos y
ambientales en los procesos de toma de decisiones financieras. El plan ha derivado en una serie de
regulaciones cuyo eje central es el Reglamento (UE) 2021/2139 que complementa al antiguo
Reglamento Delegado (UE) 2020/852 de la Taxonomia Europea, en adelante “Taxonomia” . La
Taxonomia es un sistema de clasificacion de actividades econdmicas en el cual se describen unos

criterios técnicos para catalogar dichas actividades como sostenibles.

En junio de 2023 se publicaron los 4 actos delegados restantes (Reglamento Delegado (UE)
2023/2486), que hacen referencia al uso sostenible y proteccion de los recursos hidricos y marinos;
la transicién hacia una economia circular; la prevencion y control de la contaminacién; y la
protecciony recuperacion de la biodiversidad y los ecosistemas. La Taxonomia de la Unién Europea
tiene el propodsito de determinar si la actividad econédmica no causa un perjuicio significativo al resto

de objetivos ambientales (en inglés, Do No Significant Harm) y cumple con unas garantias minimas.

ESTRUCTURA DE LA TAXONOMIA

De acuerdo con el articulo 9 del Reglamento 2020/852 de Taxonomia existen 6 objetivos

medioambientales:

1. Mitigacion del cambio climatico

Adaptacion al cambio climatico

Uso sostenible y proteccion de los recursos hidricos y marinos
Transicion hacia una economia circular

Prevenciény control de la contaminacion

°o g A~ Db

Proteccion y recuperacion de la biodiversidad y los ecosistemas
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La elegibilidad de una determinada actividad econdmica significa que dicha actividad esta listada

en alguno de los actos delegados de los 6 objetivos ambientales y encaja con la descripcion de esa

actividad.

Elalineamiento de las actividades econdmicas elegibles se define en base a unos criterios técnicos

de seleccion y se evalia conforme a 3 principios fundamentales para comprobar que se ajustan a

los objetivos de la Taxonomia:

Contribucion sustancial a como minimo uno de los 6 objetivos medioambientales;

No causar un perjuicio significativo (DNSH en inglés) a ninguno de los demas objetivos
medioambientalesy,

Cumplimiento de unas garantias minimas: Directrices de la OCDE sobre Empresas
Multinacionales (EMN), Principios Rectores de la ONU sobre Empresas y Derechos
Humanos, Convenios fundamentales del trabajo de la OIT y Carta Internacional de los
Derechos Humanos. Adicionalmente, la Comisién Europea publicé en octubre de 2022 el
Final Report on Minimum Safeguards, que establece criterios adicionales para el
cumplimiento de las garantias minimas, en funcién deltipo de organizaciény su geografia en
base a los requerimientos de Derechos Humanos, corrupcion, impuestos y competencia

justa.

Asimismo, la Taxonomia diferencia entre:

Actividades facilitadoras: aguellas actividades econdmicas que permiten directamente a
otras actividades realizar una contribucién sustancial a uno o varios de dichos objetivos,
siempre y cuando dicha actividad econdémica: a) no conlleve la retencidon de activos que
socaven los objetivos medioambientales a largo plazo, teniendo en cuenta la vida
econdmica de dichos activos, y b) tenga un efecto medioambiental sustancialmente
positivo, teniendo en cuenta el ciclo de vida.

Actividades de transicién: aquellas actividades econdmicas para las que no existe una
alternativa ni tecnolégica, ni econdmicamente viable de bajas emisiones y que contribuiran
de forma sustancial a la mitigacién del cambio climatico cuando apoyen la transicién hacia
una economia climaticamente neutra, con un plan para limitar el aumento de las

temperaturas a 1,5 °C respecto los niveles preindustriales.
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REQUISITOS DERIVADOS DE LA TAXONOMIA

De acuerdo con el articulo 8 de la Taxonomia, las empresas no financieras deben reportar el
volumen de negocios, asi como el CapEx y el OpEx en términos absolutos y relativos asociados a

actividades medioambientalmente sostenibles.

Segun la Directiva 2014/95, o mas conocida como NFRD (Non-Financial Reporting Directive), se
consideran entidades de interés publico aquellas empresas no financieras con mas de 500
empleados que cotizan en algun mercado regulado. Para este ejercicio 2024, las entidades de
interés publico definidas en la directiva de divulgacién de informacién no financiera deben reportar
sus datos de elegibilidad y alineamiento a la Taxonomia en base a las ventas o facturacién, CapExy
OpEx de los 6 actos delegados. Corporacion Alimentaria de Guissona al ser una sociedad que ha
facturado mas de 2.000 millones de euros y tiene mas de 4.000 personas en plantilla durante 2 afios
consecutivos, es considerada una entidad de interés publico segun el Real Decreto 877/2015 en su

articulo 15.

ALCANCE Y EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES DE CORPORACION ALIMENTARIA
GUISSONA

Para este ejercicio 2024 se ha procedido a una evaluacion del alineamiento de las actividades para
los 6 actos delegados de la Taxonomia. Tras este ejercicio de analisis se han detectado como

actividades elegibles:
e Acto Delegado de Mitigacion del cambio climatico

o 4.30 Cogeneracién de alta eficiencia de calor/frio y electricidad a partir de
combustibles fosiles gaseosos

o 6.4 Explotacion de dispositivos de movilidad personal, logistica de bicicleta

o 7.3 Instalacion, mantenimiento y reparacidon de equipos de eficiencia energética

o 7.6Instalacién, mantenimiento y reparacién de tecnologias de energia renovable

o 9.1 Investigacién, desarrollo e innovacién cercanos al mercado
e Acto Delegado de Adaptacion al cambio climatico
o 5.7 Digestion anaerobia de biorresiduos

e Acto Delegado de Transicion hacia una economia circular
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o 2.7 Clasificacién y valorizacidon de materiales de residuos no peligrosos

o 5.5Producto como servicioy otros modelos circulares de servicios orientados al uso

y los resultados

ACTIVIDADES ELEGIBLES

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

ACTIVIDAD ECONOMICA ELEGIBLE

IMPACTO

Volumen de negocio

VO01. Reaprovechamiento de alimentos

Valorizacién de
residuos

2.7. Transicion hacia una economia
circular. Clasificaciéon y valorizacién de
materiales de residuos no peligrosos

VO02. Bandeja retornable

Economia circulary
reduccion de

5.5. Transicién hacia una economia
circular. Producto como servicio y otros
modelos circulares de servicios

residuos .
orientados al uso y los resultados
CapEx
. 6.4. Mitigacion. Explotacion de
. L Movilidad . o o
CO01. Carretillas y transpaletas eléctricas . dispositivos de movilidad personal,
sostenible

logistica de bicicleta

CO02. Griferia de bajo consumo

Ahorro de agua

7.3. Mitigacion. Instalacion,
mantenimiento y reparacion de equipos
de eficiencia energética

CO03. Paneles solares fotovoltaicos

Eficiencia
energéticay ahorro
de emisiones

7.6. Mitigacién. Instalacion,
mantenimiento y reparacion de
tecnologias de energia renovable

C04. Pila de combustible de hidrégeno para
camion

Reduccion de
emisiones en
transporte

9.1. Mitigacion. Investigacion,
desarrollo e innovacidon cercanos al
mercado

CO05. Planta de produccioén de biogas

Reducciéon de
emisiones

5.7. Adaptacioén. Digestién anaerobia
de biorresiduos

CO06. Bandeja retornable

Economia circulary
reduccion de

5.5. Transicion hacia una economia
circular. Producto como servicio y otros
modelos circulares de servicios

residuos .
orientados al uso y los resultados
OpEx
Eficiencia 4.30. Mitigacion. Cogeneracion de alta
ici i
OPO01. Planta de cogeneracién con gas natural L eficiencia de calor/frioy electricidad a
energética

partir de combustibles fésiles gaseosos

OPO02. Reaprovechamiento de alimentos

Valorizacién de
residuos

2.7. Transicion hacia una economia
circular. Clasificacion y valorizacion de
materiales de residuos no peligrosos
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OPO03. Reaprovechamiento de film plastico Valorizacién de
para granza residuos

2.7. Transicion hacia una economia
circular. Clasificaciény valorizaciéon de
materiales de residuos no peligrosos

OPO04. Bandeja retornable reduccioén de

L 5.5. Transicién hacia una economia
Economia circulary . o
circular. Producto como servicio y otros

. modelos circulares de servicios
residuos

orientados al uso y los resultados

Cumplimiento de los requerimientos de contribucién sustancial

Para poder dar cumplimiento a los requerimientos de contribucidn sustancial de las actividades
mencionadas en el apartado anterior, Corporacion Alimentaria Guissona ha identificado los
requisitos especificos para cada una de las actividades de acuerdo con la Taxonomia y ha evaluado

el cumplimiento o no de los mismos.

Analisis del cumplimiento de los criterios de Do No Significant Harm (DNSH)

De acuerdo con los requisitos de la Taxonomia, Corporacion Alimentaria Guissona ha realizado el
analisis de los criterios de Do No Significant Harm (DNSH) para todas las actividades elegibles
pertenecientes a los actos delegados de Mitigacién, Adaptacion y Transicion hacia una economia

circular.

Analisis del cumplimiento de los criterios de las garantias minimas

Corporacion Alimentaria Guissona da cumplimiento a los requisitos establecidos en las Lineas
Directrices de la OCDE para Empresas Multinacionales, los Principios Rectores de las Naciones
Unidas sobre los Derechos Humanos, incluyendo los principios y derechos establecidos en los
convenios fundamentales de la Declaracidon de la Organizacion Internacional del Trabajo y la Carta

Internacional de los Derechos Humanos.

Corporacion Alimentaria Guissona tiene un firme compromiso con el total respeto de los derechos
humanos y las libertades publicas, rechaza cualquier forma de explotacion infantil, el trabajo
forzoso u obligado, la esclavitud moderna y el trafico de personas. Estos compromisos de
Corporacion Alimentaria Guissona estan mencionados expresamente en el Cédigo Etico, que es de
obligado cumplimiento para las entidades del grupo, empresas proveedoras, colaboradores y

cualquier otro socio comercial.
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Existen una serie de requisitos adicionales en materia de las garantias minimas dentro de la
Taxonomia, que incluyen criterios en los ambitos de anticorrupcion, competencia justa e impuestos.
En esta materia, Guissona puede considerar que sus procedimientos estan alineados con estos

principios.

CALCULO DE LOS INDICADORES Y RESULTADOS OBTENIDOS

Metodologia

La Taxonomia exige que se reporten los indicadores de volumen de negocios, CapEx y OpEx, que
representan la proporcion del volumen de ingresos, de inversiones en activo fijo y de los gastos

operacionales.

Para la construccion de los numeradores de los tres indicadores se consideran las partidas
correspondientes identificadas como elegibles o alineadas en virtud de la Taxonomia. Es decir, el
total delvolumen de negocios/CapEx/OpEx de las actividades elegibles o alineadas. En cuanto a los

denominadores:

*« Volumen de negocios: el denominador incluye los ingresos ordinarios del ejercicio.

« CapEx: el denominador incluye las adiciones al activo fijo.

e OpEx: el denominador incluye los gastos de investigacién y desarrollo, medidas de
renovacion de edificios, gastos de arrendamientos a corto plazo y mantenimiento y

reparaciones o gastos que garanticen el funcionamiento de los activos.
Resultados
En 2024, tras el ejercicio de alineamiento, se ha concluido lo siguiente:

« El volumen de negocios de actividades medioambientalmente sostenibles y, por tanto,
alineadas con la Taxonomia, es el 0%

¢ El CapEx de actividades medioambientalmente sostenibles y que, por tanto, esta alineado
con la Taxonomia es el 0,72%.

+ El OpEx de actividades medioambientalmente sostenibles y que, por tanto, esta alineado

con la Taxonomia es el 0 %.
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ACTIVIDADES DE GUISSONA ELEGIBLES Y ALINEADAS CON LA TAXONOMIA DE LA UE Y KPI

PORCENTAIJE KPI PORCENTAJE

ACTIVIDAD ABSOLUTO
ALINEADO RESPECTO TOTAL

506 € 0%
TOTAL VOLUMEN DE NEGOCIO (SOBRE UN
VOLUMEN DE NEGOCIO TOTAL DE 506 € 100 % 0%
2.680.470.903,18 €)
CO02. Griferia de bajo consumo 1.046 € 100 % 0%
CO05. Planta de produccion de biogas 1.148.311 € 100 % 0,70 %
CO06. Bandeja retornable 40.860 € 100 % 0,02 %

TOTAL CAPEX (SOBRE UN CAPEX TOTAL DE
164.863.976 €)

OPO04. Bandeja retornable 1.781€ 100 % 0%

TOTAL OPEX (SOBRE UN OPEX TOTAL DE
2.526.010.248 €)

1.190.217 € 100 % 0,72 %

1.781€ 100 % 0%

ACTIVIDADES DE GUISSONA ELEGIBLES Y NO ALINEADAS CON LA TAXONOMIA DE LA UE Y KPI

PORCENTAIJE KPI PORCENTAJE

ACTIVIDAD ABSOLUTO (€)
ELEGIBLE RESPECTO TOTAL
VO01. Reaprovechamiento de alimentos 6.507.983 € 100 % 0,24 %
TOTAL VOLUMEN DE NEGOCIO (SOBRE UN
VOLUMEN DE NEGOCIO TOTAL DE 6.507.983 € 100 % 0,24 %
2.680.470.903,18 €)
CO1. Carretillas y transpaletas eléctricas 193.650 € 100 % 0,12%
CO03. Paneles solares fotovoltaicos 398.495€ 100 % 0,24 %
CO04. Pila de combustible de hidrégeno para
L 154.837 € 100 % 0,09 %
camién
TOTAL CAPEX (SOBRE UN CAPEX TOTAL DE
746.982 € 100 % 0,45 %
164.863.976 €)
OPO01. Planta de cogeneracién con gas
1.256.198 € 100 % 0,05 %
natural
OPO02. Reaprovechamiento de alimentos 4.339.800€ 100 % 0,18 %
OPO03. Reaprovechamiento de film plastico
120.682 € 100 % 0%
para granza
TOTAL OPEX (SOBRE UN OPEX TOTAL DE
5.716.680 € 100 % 0,23 %

2.526.010.248 €)
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INDICADORES DE ACTIVIDADES ECONOMICAS ELEGIBLES Y ALINEADAS

‘ VOLUMEN DE NEGOCIO CAPEX OPEX
ABSOLUTO ABSOLUTO

Elegibles 6.507.983 € 0,24 % 746.982 € 0,45 % 5.716.680 € 0,23 %
Alineadas 506 € 0% 1.190.217€ | 0,72% 1.781€ 0%
TOTAL
CORPORACION | 3 680.470.903€ | 100% | 164.863.976€ | 100% | 2.526.010.248€ | 100%
ALIMENTARIA
GUISSONA
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Proporcion de volumen de negocios procedente de productos o servicios asociados a actividades econdmicas que se

ajustan a la Taxonomia - divulgacidn correspondiente al ejercicio 2024

Criterios de ausencia de perjuicio
Ejercicio financiero 2024 2024 Criterios de contribucioén sustancial significativo (“No causa un perjuicio
significativo*)

Actividades econémicas

® @ ® 35
2 Q » =] ° °
8 S e e 3 3
¢ 3 € £ | g ¥ s 3
c o = k= o = E=1 =]
© o © E © © 8] (8]
kol c 5 c 5 c © ©
c ° 9 @ Q I o & 5 & §
3 o © g 8 = ¢ ¢ § s ¥ 5 G
=) £ 5 E & < s £ ] w & o 2
5 E § 3 ¢3 S e o o 3 R e ¢} o o SR g = 2 2
0 e 3 L 9 L 2 © 2 3
o S & 8 § O o 2 & o @ o o 2 & 3} o o & 2% S & 8 8
Miles de % S;N; S;N; S;N; S;N; S;N; S;N; S/N S/N S/N S/N S/N S/N S/N % F T
euros N/EL | N/JEL | N/EL | N/EL | N/EL | N/EL
ACTIVIDADES ELEGIBLES SEGUN LA TAXONOMIA
A.1. Actividades medioambientalmente sostenibles (que se ajustan a la taxonomia)
Producto como servicio y otros CE
modelos circulares de servicios 55 0,51 0% N/EL | N/JEL | N/EL | N/EL | S N/EL | S S S S S S S 0%
orientados al usoy los resultados
Volumen de negocios
medioambientalmente sostenible (que se 0,51 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% S S S S S S S 0%
ajustan a la taxonomia) (A.1)
De las cuales: facilitadoras
0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% S S S S S S S 0%
S S S S S S S 0%

De las cuales: de transicion
0 0% 0%

A.2. Actividades elegibles segtin la taxonomia, pero no medioambientalmente sostenibles (actividades que no se ajustan a la taxonomia)
EL;N | ELLN | ELLN | EL,N | ELN | EL;N

/EL /EL /EL /EL /EL /EL
CE

Reaprovechamiento de alimentos 6.507,98 0,24% N/EL | N/EL | N/EL | N/EL | EL N/EL 0,16 %
2.7
Volumen de negocios elegible segun la 0,24
0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
taxonomia, pero no medioambientalmente 6.507,98 0,24% 0% 0% 0% 0% % 0% 0,16 %
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sostenibles (actividades que no se ajustan a
la taxonomia) (A.2.)

Volumen de negocios de actividades 0,24

0,16 %
elegibles segun la taxonomia (A.1+A.2) 6.508,49 0,24% 0% 0% 0% 0% 0% 0

ACTIVIDADES NO ELEGIBLES SEGUN LA TAXONOMIA
Volumen de negocios de actividades no
elegibles segun la taxonomia

TOTAL 2.680.470,9 100%

2.673.962,4 99,76%

Abreviaciones:

S: si, actividad elegible segun la taxonomia y que se ajusta a la taxonomia en relacién con el objetivo medioambiental pertinente

N: no, actividad elegible segun la taxonomia, pero que no se ajusta a la taxonomia en relacién con el objetivo medioambiental pertinente
EL: actividad elegible segun la taxonomia para el objetivo pertinente

N/EL: actividad no elegible para el objetivo pertinente, segun la taxonomia

Mitigacion del cambio climatico: CCM

Adaptacioén al cambio climatico: CCA

Recursos hidricos y marinos: WTR

Economia circular: CE

Prevenciény control de la contaminacién: PPC

Biodiversidad y ecosistemas: BIO
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PROPORCION DEL VOLUMEN DE NEGOCIOS / VOLUMEN DE NEGOCIOS TOTAL

QUE SE AJUSTA A LA TAXONOMIA POR ELEGIBLE SEGUN LA TAXONOMIA POR
OBJETIVOS OBJETIVO
CCM 0% 0%
CCA 0% 0%
WTR 0% 0%
CE 0% 0,24 %
PPC 0% 0%
BIO 0% 0%
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Proporcion de CapEx procedente de productos o servicios asociados a actividades econdmicas que se ajustan a la

Area

ON

Taxonomia - divulgacion correspondiente al ejercicio 2024

Criterios de ausencia de perjuicio

Ejercicio financiero 2024 2024 Criterios de contribucidn sustancial significativo (“No causa un perjuicio
significativo*)
Actividades econémicas
e x 3
w w
o %) o © ©
S @ @© @© [}
O = o b b=
® = ® 3 2
e é e 8] 8]
c c T © © d
Ne) (2] e ®© @
2 o 3 £ 9o 8 585 3
5 o 2 § > < o s < o s g g > S D 3
3 3 o 2 %) %) S g w @) o %) S g w @) T o 2 % 0 B &
(@] (@] a ®© (@] (@] [N (@] o (@] (@] o (@] o O o ®© O & O H
Texto Miles de % S;N; S;N; S;N; S;N; S;N; S;N; S/N S/N S/N S/N S/N S/N S/N % F T
euros N/EL | N/JEL | N/EL | N/EL | N/EL | N/EL
ACTIVIDADES ELEGIBLES SEGUN LA TAXONOMIA
A.1. Actividades medioambientalmente sostenibles (que se ajustan a la taxonomia)
Instalacién, mantenimientoy CCM
reparacion de equipos de 73 1,05 0% S N/EL | N/JEL | N/EL | N/EL | N/JEL | S S S S S S S 0% F
eficiencia energética
Digestién anaerobia de CCA
0, 0,
biorresiduos 57 1.148,31 0,7% N/EL | S N/EL | N/JEL | N/EL | N/EL | S S S S S S S 0%
Producto como servicio y otros CE5.5
modelos circulares de servicios 40,86 0,02% N/EL | N/EL | N/EL | N/EL | S N/EL | S S S S S S S 0%
orientados al usoy los resultados
Volumen de CapEx medioambientalmente 0,02
sostenible (que se ajustan a la taxonomia) 1.190,22 0,72% 0% 0,7% | 0% 0% 0% S S S S S S S 0%
%
(A.1) o
De las cuales: facilitadoras
0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% S S S S S S S 0%
De las cuales: de transicién
0 0% 0% S S S S S S S 0%

A.2. Actividades elegibles segulin la taxonomia, pero no medioambientalmente sostenibles (actividades que no se ajustan a la taxonomia)
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Explotacion de dispositivos de CCM
movilidad personal, logistica de 6.4 193,65
la bicicleta
Instalacién, mantenimientoy CCM
reparacion de tecnologias de - 398,5
energia renovable
Investigacion, desarrollo e CCM 154,84
innovacién cercanos al mercado 9.1
Volumen de CapEx elegible segun la
taxonomia, pero no medioambientalmente 746,99
sostenibles (actividades que no se ajustan a
la taxonomia) (A.2.)
A.CapEx de actividades elegibles segun la

1.937,21

taxonomia (A.1+A.2)

ACTIVIDADES NO ELEGIBLES SEGUN LA TAXONOMIA
CapEx de actividades no elegibles segun la 162.926,77
taxonomia

TOTAL 164.863,98

0,12%

0,24%

0,09%

0,45%

1,17%

98,83%

100%

EL;N
/EL

EL

EL

EL

0,45
%

0,45
%

EL;N
/EL

N/EL

N/EL

N/EL

0%

0,7%

EL;N
/EL

N/EL

N/EL

N/EL

0%

0%

EL;N
/EL

N/EL

N/EL

N/EL

0%

0%

EL;N
/EL

N/EL

N/EL

N/EL

0%

0,02
%
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PROPORCION DEL CAPEX / CAPEX TOTALES

QUE SE AJUSTA A LA TAXONOMIA POR ELEGIBLE SEGUN LA TAXONOMIA POR
OBJETIVOS OBJETIVO
CCM 0% 0,45 %
CCA 0,7 % 0,7 %
WTR 0% 0%
CE 0,02 % 0,02 %
PPC 0% 0%
BIO 0% 0%
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Proporcion de OpEx procedente de productos o servicios asociados a actividades econémicas que se ajustan a la

Taxonomia - divulgacion correspondiente al ejercicio 2024

Criterios de ausencia de perjuicio
Ejercicio financiero 2024 2024 Criterios de contribucion sustancial significativo (“No causa un perjuicio
significativo*)

Actividades econémicas

% )
a & Q
o £ o)
3 £ |13
8 5 |5
8 s 3 £ ¢ &
o x 9 « = 9 «
3 ] a 9 = < o 1) = < o« ) g g o
. a o O O e o 8} o e ) <
3 ) & & O o = & o o o O = & 3} o 3 z G
Texto Miles de % S;N; S;N; S;N; S;N; S;N; S;N; S/N S/N S/N S/N S/N S/N S/N %
euros N/EL | N/JEL | N/EL | N/EL | N/EL | N/EL
ACTIVIDADES ELEGIBLES SEGUN LA TAXONOMIA
A.1. Actividades medioambientalmente sostenibles (que se ajustan a la taxonomia)
Producto como servicio y otros CE5.5
modelos circulares de servicios 1,78 0% N/EL | N/JEL | N/EL | N/EL | S N/EL | S S S S S S S 0%
orientados al uso y los resultados
Volumen de OpEx medioambientalmente
sostenible (que se ajustan a la taxonomia) 1,78 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% S S S S S S S 0%
(A.1)
De las cuales: facilitadoras
0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% S S S S S S S 0%

De las cuales: de transicién
0 0% 0% S S S S S S S 0%

A.2. Actividades elegibles seglin la taxonomia, pero no medioambientalmente sostenibles (actividades que no se ajustan a la taxonomia)
EL;N | ELLN | ELLN | ELN | ELN | EL;N

/EL /EL /EL /EL /EL /EL
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Cogeneracion de alta eficiencia

de calor/frioy electricidad a partir | Co | 1.256,2 0,05% | EL | N/EL | NJEL | N/EL | N/EL | N/EL 0,05%
4.30
de combustibles fésiles gaseosos
Clasificacién y valorizacion de
materiales de residuos no CE2.7 | 4.460,48 0,18% N/EL | N/JEL | N/EL | N/EL | EL N/EL 0,2%
peligrosos
Volumen de Opex de actividades elegibles
segun la taxonomia, pero no 0,05 0,18
medioambientalmente sostenibles 5.716,68 0,23% 0% 0% 0% 0% 0,25%
% %
(actividades que no se ajustan a la ’ °
taxonomia) (A.2.)
A.OpEx de actividades elegibles segun la 0,05 0,18
. 5.718,46 0,23% 0% 0% 0% 0% 0,25%
taxonomia (A.1+A.2) % %

ACTIVIDADES NO ELEGIBLES SEGUN LA TAXONOMIA

OpEx de actividades no elegibles segun la 2.520.291,79 | 99,77%
taxonomia

TOTAL 2.526.010,25 | 100%
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PROPORCION DEL OPEX / OPEX TOTALES

QUE SE AJUSTA A LA TAXONOMIA POR ELEGIBLE SEGUN LA TAXONOMIA POR
OBJETIVOS OBJETIVO
CCM 0% 0,05 %
CCA 0% 0%
WTR 0% 0%
CE 0% 0,18 %
PPC 0% 0%
BIO 0% 0%
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Actividades relacionadas con la energia nuclear y el gas fésil

ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA ENERGIA NUCLEAR

Laempresalleva a cabo, financia o tiene exposiciones a la investigacion, el desarrollo, la demostracidonylaimplantacion de instalaciones

-

innovadoras de generacion de electricidad que producen energia a partir de procesos nucleares con un minimo de residuos del ciclo de No

combustible.

La empresa lleva a cabo, financia o tiene exposiciones a la construccidon y la explotacion segura de nuevas instalaciones nucleares para

N

producir electricidad o calor de proceso, incluido para fines de calefaccidon urbana o procesos industriales como la produccién de No

hidrégeno, asi como sus mejoras de seguridad, utilizando las mejores tecnologias disponibles.

La empresa lleva a cabo, financia o tiene exposiciones a la explotacidon segura de instalaciones nucleares existentes que producen

[9)

electricidad o calor de proceso, incluido para fines de calefaccién urbana o procesos industriales como la produccion de hidrégeno a No

partir de energia nuclear, asi como sus mejoras de seguridad.

ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL GAS FOSIL

La empresa lleva a cabo, financia o tiene exposiciones a la construccion o explotacion de instalaciones de generacion de electricidad
4 No
que producen electricidad a partir de combustibles fésiles gaseosos.

La empresa lleva a cabo, financia o tiene exposiciones a la construccion, la renovacién y la explotacién de instalaciones de generacion

(3]

Si
combinada de calor/frio y electricidad que utilicen combustibles fosiles gaseosos.

La empresa lleva a cabo, financia o tiene exposiciones a la construccion, la renovacion y la explotacion de instalaciones de generacion

()

Si
de calor que producen calor/frio a partir de combustibles fésiles gaseosos.
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Apéndice A. Criterios de la Taxonomia

A continuacion, se detallan los criterios seguidos para la obtencion de los indicadores clave de

resultados a partir de los estados financieros de Corporacidn Alimentaria Guissona:

e El volumen de negocios neto del denominador del KPI se obtiene de la cuenta de
pérdidas y ganancias. La proporciéon del Volumen de negocios elegible a que se refiere el
articulo 8, apartado 2, letra a), del Reglamento (UE) 2020/852 se calcula como la parte
del volumen de negocios neto derivado de productos o servicios, incluidos los
inmateriales, asociados con actividades econdmicas elegibles de acuerdo con la
taxonomia (numerador), dividido por el volumen de negocios neto (denominador) como
se define en el articulo 2, apartado 5, de la Directiva 2013/34/UE.

e La cifra total del denominador del KPl CapEx se extrae del balance obteniendo las
inversiones en activo fijo del ano. El CapEx taxondmico se obtiene de esta cifra total a
través de los cédigos de activos en curso de cada uno de los proyectos que se han
validado como elegibles. El CapEx taxonémico se obtiene de esta cifra total a través de
los codigos de activos en curso de cada uno de los proyectos que se han validado como
elegibles. Se consideran: NIC 16 Inmovilizado material, parrafo 73, letra e), incisos i) e iii);
NIC 38 Activos Intangibles, parrafo 118, letra e), inciso i); NIC 40 Inversiones
inmobiliarias, parrafo 79, letra d), incisos i) e ii), (para el modelo del coste); NIIF 16
Arrendamientos, parrafo 53, letra h).

o ElOpExtotaldeldenominador del KPl a efectos de Taxonomia incluye todos los gastos

del ejercicio 2024, incluido en las cuentas:

10400 4.APROVISIONAMIENTOS

10500 5.0TROS INGRESOS DE EXPLOTACION
10600 6.GASTOS DE PERSONAL

10700 7.0TROS GASTOS DE EXPLOTACION

No ha habido mas gastos en el ejercicio 2024 que se ajusten a la definicién de OpEx taxonémico.

e ElOpEx taxondmico se obtiene a partir de los gastos de mantenimiento contabilizados
en las actividades que se han validado como elegibles (por ejemplo, la planta de
cogeneracioén con gas natural). La proporcién de OpEx elegible a que se refiere el articulo

8, apartado 2, letra b), del Reglamento (UE) 2020/852 se calculard como el numerador
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dividido por el denominador; incluyendo este ultimo los costes directos no capitalizados
que se relacionan con la investigacion y el desarrollo, las medidas de renovacion de
edificios, los arrendamientos a corto plazo, el mantenimiento y las reparaciones, asi
como otros gastos directos relacionados con el mantenimiento diario de activos del
inmovilizado material, por la empresa o un tercero a quien se subcontraten actividades,
y que son necesarios para garantizar el funcionamiento continuado y eficaz de dichos

activos.
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